C Mdédulo C: Situacién de empleo en la empresa

C1 ¢Cbmo se ha modificado la dotacién actual de personal de su empresa durante julio de
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C2 En su opinion , ¢ Cémo espera que sea la dotacion de personal en 12 meses mas? (julio
del 2025)
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C3 ¢ Ha realizado busquedas para contratar nuevos trabajadores durante los Gltimos 6 meses
(desde enero 2024 hasta hoy)?

Considerar solo aquellas personas contratadas directamente por la empresa
Si (2)

No (3)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha realizado busquedas para contratar nuevos trabajadores durante los Gltimos 6 meses (desde
ene... = Si
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C19 ¢ Cuél ha sido el principal motivo por el que ha buscado nuevos trabajadores para su
empresa durante los Ultimos 6 meses? (desde enero 2024 hasta hoy)

Inicio de obra o servicios transitorios (1)

Aumento de las ventas (2)

Reestructuracion de las funciones y/o cargos dentro de la empresa (3)
Internalizacion de labores o servicios (4)

Reemplazo de trabajadores desvinculados por mal desempefio (6)
Reemplazo de trabajadores que renunciaron de manera voluntaria (8)

Otra ¢ Cuél? (5)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha realizado busquedas para contratar nuevos trabajadores durante los Ultimos 6 meses (desde
ene... = Si

C4 En comparacion a enero 2024, ¢ Como percibe la disponibilidad de trabajadores para llenar
vacantes en su empresa?

Se ha vuelto mucho mas dificil encontrar trabajadores (1)
Se ha vuelto algo més dificil encontrar trabajadores (2)
La disponibilidad de trabajadores no ha variado (6)

Se ha vuelto algo més fécil encontrar trabajadores (4)

Se ha vuelto mucho mas facil encontrar trabajadores (5)
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C18 Excluyendo a cargos directivos y gerentes ¢ Cuales son los principales canales de
reclutamiento que utiliza su empresa a la hora de llenar sus vacantes? (Puede seleccionar
mas de una respuesta)

Diario o radio (13)

Plataforma web de empleo pagado (trabajando.com, laborum, linkedin) (1)

Plataforma web privada gratuita (Yapo u otra) (excluyendo redes sociales) (2)

Redes sociales (facebook, twitter, instagram, etc) (3)

Bolsa Nacional de Empleo (BNE) (4)

Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL) (5)

Redes de profesionales o egresados (listas de correos) (6)

Recomendaciones de trabajadores de la empresa, redes personales del
empleador u otro actor Ej: boca a boca. (7)

Contratacion de empresas de reclutamiento (8)

Intermediarios o enganchadores (9)

Avisos en las inmediaciones de la empresa o uso de curriculums que ya tiene la
empresa (10)

Otra ¢ Cudl? (12)
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C13 ¢ Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los ultimos 6 meses (desde
enero 2024 hasta hoy)?
Considerar solo aquellas personas contratadas directamente por la empresa

Si (2)

No (3)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los Gltimos 6 meses (desde enero
2024... = Si

C14 ¢ Cudl ha sido el principal motivo por el que ha despedido o desvinculado trabajadores
en su empresa durante los Gltimos 6 meses? (desde enero 2024 hasta hoy)

Término de obra o servicios transitorios (1)

Disminucion de las ventas (2)

No poder sostener el aumento de los costos de la empresa (7)
Reestructuracion de las funciones y/o cargos dentro de la empresa (3)
Externalizacion de labores o servicios (4)

Mal desemperfio de el o los funcionarios (6)

Renuncia voluntaria del trabajador/a (8)

Otra ¢ Cuél? (5)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los Gltimos 6 meses (desde enero
2024...= Si
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C15 En comparacion a lo habitual ¢ Como ha sido la frecuencia de los despidos o
desvinculaciones en su empresa durante los Gltimos 6 meses? (desde enero 2024 hasta hoy)

Mucho menor que lo habitual (1)
Menor a lo habitual (2)
Similar a lo habitual (3)
Mayor a lo habitual (4)

Mucho mayor a lo habitual (5)
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