C Modulo C: Situacién de empleo en la empresa

C1 ¢(Como se ha modificado la dotacion actual de personal de su empresa durante julio de

2023?
Ha
disminuido
de forma
importante
(1)
Respecto a
julio de un
afio

promedio (1)

Respecto a
12 meses

atras (julio
2022) (2)

Respecto a 3
meses atras
(abril 2023)

®3)

disminuido o do

Ha Ha
aumentado aumentado
de forma
de forma leve .
importante

(4) (5)

C2 En su opinion , ¢ Cémo espera que sea la dotacion de personal en 12 meses mas? (julio

del 2024)
Disminuira
de forma
importante
1)
Con respecto
a julio 2023
1)
Con respecto
a julio de un
afio normal
(2)

Disminuira

de forma leve modificara

. Aumentara
Aumentara
de forma
de forma leve .
importante
(4) 5)
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C3 ¢ Ha realizado busquedas para contratar nuevos trabajadores durante los Gltimos 6 meses
(desde enero 2023 hasta hoy)?
Considerar solo aquellas personas contratadas directamente por la empresa

Si (2)

No (3)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha realizado busquedas para contratar nuevos trabajadores durante los Ultimos 6 meses (desde
ene... = Si

C19 ¢ Cual ha sido el principal motivo por el que ha buscado nuevos trabajadores para su
empresa durante los Ultimos 6 meses? (desde enero 2023 hasta hoy)

Inicio de obra o servicios transitorios (1)

Aumento de las ventas (2)

Reestructuracion de las funciones y/o cargos dentro de la empresa (3)
Internalizacion de labores o servicios (4)

Reemplazo de trabajadores desvinculados por mal desempefio (6)
Reemplazo de trabajadores que renunciaron de manera voluntaria (8)

Otra ¢ Cuél? (5)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha realizado busquedas para contratar nuevos trabajadores durante los Ultimos 6 meses (desde
ene... = Si
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C4 En comparacion a enero 2023, ¢ Como percibe la disponibilidad de trabajadores para llenar
vacantes en su empresa?

Se ha vuelto mucho mas dificil encontrar trabajadores (1)
Se ha vuelto algo mas dificil encontrar trabajadores (2)
La disponibilidad de trabajadores no ha variado (6)

Se ha vuelto algo mas facil encontrar trabajadores (4)

Se ha vuelto mucho mas facil encontrar trabajadores (5)

C13 ¢ Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los ltimos 6 meses (desde
enero 2023 hasta hoy)?
Considerar solo aquellas personas contratadas directamente por la empresa

Si (2)

No (3)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los Gltimos 6 meses (desde enero
2023...=Si
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C14 ¢ Cudl ha sido el principal motivo por el que ha despedido o desvinculado trabajadores
en su empresa durante los Gltimos 6 meses? (desde enero 2023 hasta hoy)

Término de obra o servicios transitorios (1)

Disminucion de las ventas (2)

No poder sostener el aumento de los costos de la empresa (7)
Reestructuracion de las funciones y/o cargos dentro de la empresa (3)
Externalizacién de labores o servicios (4)

Mal desemperio de el o los funcionarios (6)

Renuncia voluntaria del trabajador/a (8)

Otra ¢ Cuél? (5)

Mostrar esta pregunta:

If ¢ Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los Gltimos 6 meses (desde enero
2023...= Si

C15 En comparacion a lo habitual ¢, Como ha sido la frecuencia de los despidos o
desvinculaciones en su empresa durante los Ultimos 6 meses? (desde enero 2022 hasta hoy)

Mucho menor que lo habitual (1)
Menor a lo habitual (2)
Similar a lo habitual (3)
Mayor a lo habitual (4)

Mucho mayor a lo habitual (5)
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