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Comienzo de bloque: Módulo C: Situación de empleo en la empresa. 

 

C Módulo C: Situación de empleo en la empresa 

 

 

 

C1 ¿Cómo se ha modificado la dotación actual de personal de su empresa durante enero de 

2023? 

 

Ha 
disminuido de 

forma 
importante 

(1) 

Ha 
disminuido de 
forma leve (2) 

No se ha 
modificado 

(3) 

Ha 
aumentado 

de forma leve 
(4) 

Ha 
aumentado 
de forma 

importante 
(5) 

Respecto a 
enero de un 

año promedio 
(1)  

o  o  o  o  o  

Respecto a 
12 meses 

atrás (enero 
2022) (2)  

o  o  o  o  o  

Respecto a 3 
meses atrás 

(octubre 
2022) (3)  

o  o  o  o  o  

Respecto al 
mes anterior 
(diciembre 
2022) (4)  

o  o  o  o  o  
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C2 En su opinión , ¿Cómo espera que sea la dotación de personal en 12 meses más? 

(enero del 2024) 

 

Disminuirá de 
forma 

importante 
(1) 

Disminuirá de 
forma leve (2) 

No se 
modificará (3) 

Aumentará 
de forma leve 

(4) 

Aumentará 
de forma 

importante 
(5) 

Con respecto 
a enero 2023 

(1)  o  o  o  o  o  
Con respecto 
a enero de un 

año normal 
(2)  

o  o  o  o  o  
 

 

 

 

C16 Comparando con la situación previa a la pandemia (antes de marzo 2020), la dotación 

actual de su negocio es: 

o La empresa no existía previo a la pandemia  (2)  

o Muy por debajo a la dotación pre pandemia  (1)  

o Levemente por debajo a la dotación pre pandemia  (3)  

o Similar a los niveles pre pandemia  (4)  

o Levemente encima de los niveles pre pandemia  (5)  

o Muy por encima de los niveles pre pandemira  (6)  
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C17 ¿La dotación de personal que tiene su empresa actualmente es la necesaria/adecuada 

para el buen funcionamiento y desempeño actual de la empresa? 

o Sí tiene la dotación adecuada/necesaria  (1)  

o Necesita más dotación  (2)  

o Necesita menos dotación  (3)  

 

 

 

C3 ¿Ha realizado búsquedas para contratar nuevos trabajadores durante los últimos 6 meses 

(desde julio 2022 hasta hoy)? 

o Sí  (2)  

o No  (3)  

 

 

Mostrar esta pregunta: 

If ¿Ha realizado búsquedas para contratar nuevos trabajadores durante los últimos 6 meses (desde 
jul... = Sí 

 

C4 En comparación a julio 2022, ¿Cómo percibe la disponibilidad de trabajadores para llenar 

vacantes en su empresa? 

o Se ha vuelto mucho mas difícil encontrar trabajadores  (1)  

o Se ha vuelto algo más difícil encontrar trabajadores  (2)  

o La disponibilidad de trabajadores no ha variado  (6)  

o Se ha vuelto algo más fácil encontrar trabajadores  (4)  

o Se ha vuelto mucho más fácil encontrar trabajadores  (5)  
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C18 Excluyendo a cargos directivos y gerentes ¿Cuáles son los principales canales de 

reclutamiento que utiliza su empresa a la hora de llenar sus vacantes? (Puede seleccionar 

más de una respuesta) 

▢ Plataforma web de empleo pagado (trabajando.com, laborum, linkedin)  (1)  

▢ Plataforma web privada gratuita (Yapo u otra) (excluyendo redes sociales)  (2)  

▢ Redes sociales (facebook, twitter, instagram, etc)  (3)  

▢ Bolsa Nacional de Empleo (BNE)  (4)  

▢ Oficina Municipal de Información Laboral (OMIL)  (5)  

▢ Redes de profesionales o egresados (listas de correos)  (6)  

▢ Recomendaciones de trabajadores de la empresa, redes personales del 

empleador u otro actor Ej: boca a boca.  (7)  

▢ Contratación de empresas de reclutamiento  (8)  

▢ Intermediarios o enganchadores  (9)  

▢ Avisos en las inmediaciones de la empresa o uso de currículums que ya tiene la 

empresa  (10)  

▢ Otra ¿Cuál?  (12) __________________________________________________ 

 

 

 

C13 ¿Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los últimos 6 meses (desde 

julio 2022 hasta hoy)?  

 Considerar solo aquellas personas contratadas directamente por la empresa 

o Sí  (2)  

o No  (3)  
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Mostrar esta pregunta: 

If ¿Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los últimos 6 meses (desde julio 
2022... = Sí 

 

C14 ¿Cuál ha sido el principal motivo por el que ha despedido o desvinculado trabajadores 

en su empresa durante los últimos 6 meses? (desde julio 2022 hasta hoy) 

o Término de obra o término de contratos a plazo fijo  (1)  

o Disminución de las ventas  (2)  

o No poder sostener el aumento de los costos de la empresa  (7)  

o Reestructuración de las funciones y/o cargos dentro de la empresa  (3)  

o Externalización de labores o servicios  (4)  

o Mal desempeño de el o los funcionarios  (6)  

o Otra ¿Cuál?  (5) __________________________________________________ 

 

 

Mostrar esta pregunta: 

If ¿Ha tenido que despedir o desvincular trabajadores durante los últimos 6 meses (desde julio 
2022... = Sí 

 

C15 En comparación a lo habitual ¿Cómo ha sido la frecuencia de los despidos o 

desvinculaciones en su empresa durante los últimos 6 meses? (desde julio 2022 hasta hoy) 

o Mucho menor que lo habitual  (1)  

o Menor a lo habitual  (2)  

o Similar a lo habitual  (3)  

o Mayor a lo habitual  (4)  

o Mucho mayor a lo habitual  (5)  
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Salto de 

página 
 

 

 

C7_a Durante los últimos 6 meses, los reajustes salariales de los trabajadores que ya 

estaban contratados por su empresa en promedio han sido:  

IPC: Mide el cambio de precios de productos y servicios en Chile. 

o Mayores al IPC  (1)  

o Similares al IPC  (2)  

o Menores al IPC  (3)  

o No se han realizado reajustes salariales durante los últimos 6 meses  (4)  

 

 

 

C7_b Durante los próximos 6 meses, usted espera que los reajustes salariales de los 

trabajadores que ya están contratados por su empresa en promedio empresa serán:  

IPC: Mide el cambio de precios de productos y servicios en Chile. 

o Mayores al IPC  (1)  

o Similares al IPC  (2)  

o Menores al IPC  (3)  

o No se realizarán reajustes salariales durante los próximos 6 meses  (4)  

 

Fin del bloque: Módulo C: Situación de empleo en la empresa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


