C Modulo C: Situacién de empleo en la empresa

C1 ¢(Cobmo se ha modificado la dotacion actual de personal de su empresa durante Abril?

Respecto a
Abril de un
afo
promedio (1)
Respecto a
12 meses

atras (Abril
2020) (2)

Respecto a 3
meses atras
(Enero 2021)

®3)

Respecto al
mes anterior
(Marzo 2021)

(4)

Ha

disminuido
de forma
importante

)

aumentado
de forma leve

disminuido modificado

Ha
aumentado
de forma
importante

(5)
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C2 En su opinion , ¢ Cémo espera que sea la dotacion de personal en 12 meses mas? (Abril
del 2022)

Disminuira L, , Aumentara
de forma Disminuira Nc_) se ] Aumentara de forma
. de forma leve modificara de forma leve .
importante @) 3) ) importante
(1) (5)
Con respecto
a Abril 2021
(1)
Con respecto
a Abril de un
afio normal
(2)

C3 Antes que se adoptaran las nuevas medidas sanitarias ¢ esperaba aumentar la dotacion de
personal de su empresa durante el 2021?

Si (1)

No (2)

Display This Question:

If Antes que se adoptaran las nuevas medidas sanitarias ¢ esperaba aumentar la dotacion de
personal d... = Si

C4 Actualmente ¢ cudal es su expectativa sobre aumentos en la dotacion de personal de su
empresa durante el 20217?

Se realizaran los planes de aumento de dotacién (1)

Se pospondran los planes de aumento de dotacion temporalmente, segliin como
evolucione la situacion sanitara (2)

Se cancelaran los planes de aumentos de dotacion (3)
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C5 Durante los ultimos tres meses (desde enero hasta la fecha) ¢ Su empresa ha acogido
trabajadores a la Ley de Proteccion del Empleo?

Si (1)

No (2)

Display This Question:

If Durante los ultimos tres meses (desde enero hasta la fecha) ¢ Su empresa ha acogido
trabajadores a... = No

C6 ¢ Cual ha sido la principal raz6n que no ha acogido trabajadores a la Ley de Proteccion del
Empleo durante este periodo?

La empresa no lo necesitaba (1)
Se opto por la desvinculacion de personal (2)
Opt6 por reducir salarios y/u horas de trabajo (3)

Otra (4)
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