NOTA DE PRENSA

Viernes 17 de agosto de 2018.-

Consejo del Banco Central actualiza la estructura gerencial del Instituto
Emisor

En el marco del proceso de la planificacion estratégica que se viene desarrollando en
la organizacion, el Consejo del Banco Central de Chile ha dispuesto una serie de
cambios en su estructura gerencial y de procesos, orientados a agilizar la toma de
decisiones, optimizar procesos y contribuir a la sostenibilidad de la institucion.

Los cambios definidos estan guiados por tres objetivos fundamentales: facilitar
implementacién de las iniciativas contenidas en el Plan Estratégico 2018 - 2022;
fortalecer el liderazgo y la conduccion en el nivel gerencial; y fortalecer la atencion y
las capacidades para gestionar riesgos estratégicos del Banco.

En base a lo anterior, los ajustes consideran la adecuada representacion de todas las
areas relevantes del Banco en el nivel divisional. Esto se traduce en que su
administracién estard encabezada por el gerente general, con una segunda linea de
responsabilidad conformada por siete gerencias de divisiébn -Politica Monetaria,
Politica Financiera, Mercados Financieros, Estadisticas, Administraciéon y Tecnologia,
Operaciones y Asuntos Institucionales.

En este contexto, el nuevo disefio considera los siguientes alcances:

e Las divisiones de Politica Financiera, Mercados Financieros y Estadisticas
mantendran su estructura actual, lo mismo que la gerencia de recursos humanos.

e La Division de Estudios se redenominard como Divisién de Politica Monetaria,
alinedndose con la nomenclatura de otros bancos centrales; quedara integrada
por las éareas de analisis macroeconémico, andlisis internacional, estudios
econdmicos y comunicaciones y estrategia de politica monetaria.

e La Division de Asuntos Institucionales estard estructurada por las areas de
comunicaciones y asuntos publicos.

e La Division de Administracién y Tecnologia estara compuesta por las areas de
gestion contable y planificacion y de tecnologia.

e La Divisibn de Operaciones, por su parte, estara compuesta por las areas de
Tesoreria, Seguridad e Ingenieria.



e La Gerencia de Recursos Humanos estarda conformada por las unidades de
beneficios y calidad de vida, servicios de recursos humanos y gestion de talento
y organizacion.

Asimismo, el Consejo ha estimado necesario fortalecer la gestion de riesgos
estratégicos. Para ello, se ha dispuesto la creacion de las siguientes posiciones:

e Gerente de Riesgo Corporativo: responsable de identificar los riesgos de mayor
relevancia estratégica, internos y externos, reportara directamente al gerente
general.

e Jefe de Ciberseguridad: encargado de monitorear los riesgos informaticos,
ejercerda su funcién desde la propia estructura de la divisién de Administraciéon y
Tecnologia.

Cabe sefialar que los cambios propuestos no implican una reduccidn de actividades
ni de personal de la instituciéon. Por el contrario, apuntan a proyectar y facilitar el
trabajo de los propios funcionarios de la organizacion, impulsando de esta manera el
cumplimento de los objetivos propios del Banco Central de Chile.

Las vacantes originadas por este proceso de reestructuracion seran reclutadas a
partir de procesos de selecciéon tanto internos como externos.

Mayores antecedentes, contactarse con la Gerencia de Comunicaciones del Banco
Central de Chile a los teléfonos (56-2) 2670 2438 - 2670 2274 o escribir al correo
electrénico comunicaciones@bcentral.cl.



