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1. Antecedentes



4La estructura empresarial de un país, que surge como resultado del 
proceso de creación y destrucción de empresas, debe entenderse como 
un elemento clave a la hora de describir el crecimiento económico.

Información anual por actividad y por tamaño de:

• Empresas vigentes

• Nacimiento

• Muerte

• Sobrevivencia

• Empresas de gran crecimiento

• Empresas de crecimiento acelerado

• Cantidad de empleados

Demografía de 
empresas
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• Sin embargo, todo lo anterior no 
permite:

o Identificar dinámica empresarial a 
nivel regional y por tamaño según 
empleo (estándar OCDE)

o Identificar empresas de alto 
crecimiento y crecimiento 
acelerado

o Estimar cuántos años sobreviven 
las empresas que comparten el 
año de creación

o Cuantificar el número de 
empresas que desaparecen

Dinámica de empresas mensual
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• En muchos países, las estadísticas de demografía  empresarial 
forman parte del set de datos oficiales, en general, con frecuencia 
anual y basados en registros administrativos o encuestas creadas 
para este fin

• Existe además una guía de compilación.

• En Chile hubo estudios puntuales mas no una estadística periódica. 
Algunos ejemplos: Crespi, G. (2003), Benavente, J.M. (2008), Pérez 
J. y Suazo G. (2014).

• Ejemplos internacionales destacados:
• Structural Business Statistics (Eurostat)

• Statistics of U.S. Businesses (Census)

• UK businesses (ONS) → Tiene una versión experimental de 
frecuencia trimestral

• Demografía armonizada de empresas (INE España)

Evidencia internacional y local

https://www.oecd.org/sdd/business-stats/eurostat-oecdmanualonbusinessdemographystatistics.htm
https://coyunturapolitica.wordpress.com/wp-content/uploads/2008/07/pyme-en-chile-nace-crece-y-muere-informe-2003.pdf
https://www.economia.gob.cl/1540/articles-186970_recurso_1.pdf
https://www.bcentral.cl/documents/33528/133329/bcch_archivo_096500_es.pdf/80506f8b-9f76-ecb4-6cdd-bb4bdd562449?t=1693829004630
https://www.bcentral.cl/documents/33528/133329/bcch_archivo_096500_es.pdf/80506f8b-9f76-ecb4-6cdd-bb4bdd562449?t=1693829004630
https://ec.europa.eu/eurostat/web/structural-business-statistics/business-demography
https://www.census.gov/programs-surveys/susb.html
https://www.ons.gov.uk/businessindustryandtrade/business/activitysizeandlocation
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736161927&menu=ultiDatos&idp=1254735576550


7En este contexto, la temática de demografía o dinámica 
de empresas se abordaría desde dos perspectivas (ambos 
como estadística experimental)

Demografía anual de empresas

Datos anuales, 
desglosados por:

• Actividad económica

• Región

• Tamaño según ventas

• Tamaño según número 
de trabajadores

Cubriendo las siguientes 
variables:

• Total empresas con ventas

• Creación (Nacimientos)

• Empresas que 
desaparecen (Muertes)

• Empresas de alto 
crecimiento

• Empresas de crecimiento 
acelerado.

• Empresas exportadoras

Dinámica mensual de empresas

Datos mensuales, 
desglosados por:

• Actividad económica

• Tamaño según nivel de 
ventas

Cubriendo las siguientes 
variables:

- Total empresas con 
ventas 

- Creación 
(Nacimientos)

- Empresas sin reporte

- Empresas reentrantes



2. Fuentes de información y 
definiciones
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Demografía anual de empresas

Dinámica mensual de empresas

Fuentes de información
A nivel de RUT innominado, se consideró:

Formulario 29 
de IVA

(ventas)

Directorio de 
empresas
(actividad)

Formulario 22 
de impuestos 

anuales 
(ventas)

Declaración 
Jurada 1887 
(Empleo y 

remuneracio-
nes)
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Definiciones metodológicas

Empresas vigentes: Corresponde al 

total de firmas que reportan sus 
ventas (o empleo) en el formulario 
29, 22 y DJ-1887.

Empresas vigentes con ajuste 
por meses de venta: Corresponde 

a empresas vigentes ajustadas por el 
número de meses efectivos de venta 
en el año.

Nuevas empresas: Firmas que 

declaran ventas o empleados por 
primera vez desde que se tiene 
registro en el formulario 29, 22 y DJ-
1887.

Empresas que desaparecen: 

Firmas que dejan de reportar ventas 
(o empleo) por dos años o más luego 
de haber estado presentes en el 
período anterior.
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Tamaño de empresa:

Tradicional: según nivel de 
ventas (6 estratos). 

Estándar OCDE: según 
número de trabajadores 
(asalariados) (8 estratos).

Empresas de alto 
crecimiento Para cada 

período, corresponde a 
firmas cuyas ventas crecen 
20% anual (o su número de 
trabajadores) por tres años 
seguidos.

Empresas de crecimiento 
acelerado: Corresponde a 
firmas de alto 
crecimiento, pero con 
sólo 5 años de 
antigüedad. 

Empresas con orientación 

exportadoras Considera a 

las firmas cuyas ventas se 
dirigen, en un 50% o más, al 
mercado externo.

Supervivencia de empresas 
Considera a las firmas que 
comparten año de creación y que 
permanecen activas a uno, 2 y 
hasta 5 años.

Definiciones metodológicas



3. Resultados
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Ref. Int
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17Las empresas de alto crecimiento se situaron en 43 
mil firmas en 2023. Casi el doble respecto a 2008.

Cerca de un 52% de las EAC y las 
ECA dan empleo, versus un 37% 
del total de empresas. 
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Para el año 2018, 
Chile aparece en 
la parte alta en 
creación y 
destrucción de 
empresas, 
alcanzando una 
tasa de creación 
neta cercana al 
promedio de 
países para ese 
año.

Fuente: SDBS Business Demography Indicators (Eurostat)

14.0

0 5 10 15 20

Lithuania

Portugal

Chile

United Kingdom

Türkiye

Poland

Hungary

Slovak Republic

Latvia

Estonia

Iceland

Denmark

France

Slovenia

Netherlands

Spain

Czechia

Luxembourg

Finland

Germany

Norway

Italy

Switzerland

Belgium

Sweden

Austria

Ireland

Greece

Nuevas empresas (% del total)

11.2

0 5 10 15 20

Lithuania

Portugal

Türkiye

United Kingdom

Chile

Estonia

Latvia

Iceland

Denmark

Poland

Ireland

Germany

Slovak Republic

Spain

Slovenia

Czechia

Luxembourg

Hungary

Switzerland

Finland

Italy

Netherlands

Sweden

Norway

France

Austria

Belgium

Greece

Empresas que desaparecen
(% del total)

2.8

-4 -2 0 2 4 6 8

Hungary

France

Netherlands

Lithuania

Slovak Republic

Belgium

Poland

Portugal

Chile

Norway

Slovenia

Czechia

United Kingdom

Latvia

Luxembourg

Austria

Türkiye

Greece

Spain

Estonia

Finland

Italy

Iceland

Sweden

Denmark

Switzerland

Germany

Ireland

Tasa de creación neta de 
empresas (% del total)



19

En comparación con EEUU, la supervivencia de empresas creadas en 2018 en Chile está levemente por sobre 
al primer año, pero sistemáticamente por debajo al quinto año desde su creación. 
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4.Comentarios finales



21Comentarios finales

• Nuestra difusión considera: 
• La publicación de un set de indicadores anuales agregados en la Base de Datos 

Estadísticos que incluya desgloses por región, tamaño y actividad

• la disposición de un fichero xlsx con todo el detalle de los indicadores anteriores

• Nota técnica y un dashboard en el sitio web del Banco Central 

• Series se actualizan el último día hábil de noviembre de cada año

• Desarrollos futuros: 
• Deuda bancaria y de crédito entre empresas

• Inversión

• Remuneraciones, género y educación

• Entre otros



Nuevos indicadores de Estadística Experimental:

Demografía anual de empresas
2005-2023

Josué Pérez, Benjamin Vásquez

Estadísticas Experimentales

Diciembre 2024



23¿Por qué es relevante identificar a las empresas 
de alto crecimiento?

La evidencia provista inicialmente por Birch (1979; 1981) sugiere un rol preponderante para las empresas 
pequeñas como creadoras de empleo.  

Sin embargo, esta visión fue paulatinamente desacreditada por estudios posteriores  (Davis et al. 1996b; 
Haltiwanger et al. 2013, entre otros). 

El consenso actual sugiere que, de hecho, ni las empresas pequeñas ni las grandes son las que crean la mayor 
parte del empleo en las economías. La creación de empleo se encuentra focalizada en un grupo pequeño de 
empresas que experimentan procesos de crecimiento alto o acelerado (ver Henrekson y Johansson 2010).

Sin embargo, una discusión aún más importante persiste: la importancia del tamaño de las empresas para el 
crecimiento de la productividad. 

Lo anterior, principalmente por la falta de datos históricos y actualizados periódicamente.
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