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1 INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estadisticas en su visidn de alcanzar estandares de calidad y
transparencia, comparables a las mejores practicas internacionales de los paises
pertenecientes a la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), estd permanentemente preocupado de revisar e incorporar trascendentales
cambios tecnoldgicos, tanto en la recoleccién, procesamiento y publicacion de la
informacién, como en la adopcién de nuevas metodologias estadisticas y tecnologia
informatica de ultima generacién. Es por esto que, el INE presenta el Manual
Metodolégico de los Indices de Remuneraciones (IR) y Costo de la Mano de
Obra (ICMO)', base afio 2009=100.

Los hitos relevantes realizados en la actualizacidon de los nuevos indicadores, son entre
otros: periodo de referencia el afio 2009 a diferencia de los indices previos que se
centraban en un mes, mejorar la representacion de la muestra a nivel de actividades
econdémicas, disponer de wuna estructura mas actualizada de ponderaciones
correspondiente a la Encuesta Estructural de Remuneraciones, Costo de la Mano de
Obra con datos del afio 2007, obtener indicadores analiticos desagregados por grupo
ocupacional y sexo.

Con el fin de ampliar el estudio e insumos para el analisis del mercado laboral se
entregan estimaciones o cifras medias para: remuneraciones ordinarias por horas
ordinarias, remuneraciones ordinarias y extraordinarias por hora total, costo laboral
por hora total, hora total y extraordinaria por trabajador.

Ademas para esta actualizacion se recogieron recomendaciones internacionales, tales
como, utilizar una férmula tipo Laspeyres para calcular los indices y disefiar nuevos
métodos de imputacion.

El presente documento posee el siguiente orden: definicion de los indicadores,
definicion de las variables asociadas, desagregacion y estructura de los indicadores,
encuesta estructural y ponderaciones, disefio muestral de la encuesta coyuntural,
calculo de los indices y estimaciones, recoleccién de la informacién, datos faltantes,
reemplazos, enlaces de series, glosario, apéndices y bibliografia.

Finalmente corresponde realizar un reconocimiento y agradecimiento al esfuerzo de
profesionales metodoldgicos, coordinadores, encuestadores(as), digitadores(as),
analistas, informaticos, asesores nacionales e internacionales y por sobre todo a las
empresas privadas e instituciones publicas que brindan informacion mensualmente, sin
cuyo aporte seria imposible la compilacion periddica del indicador.

1 El indice de Remuneraciones e Indice de Costo de la Mano de Obra anteriores tienen base en enero 2006 =
100, utilizando como periodo de referencia de las ponderaciones el afio 2003.
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2 DEFINICION DE LOS INDICADORES

2.1 Definicion y objetivo de los indicadores

Los Indices de Remuneraciones, Costo de la Mano de Obra y el Indice analitico de
Puestos de Trabajo, base afio 2009 = 100, son indicadores coyunturales que estiman a
partir de la comparacion de meses sucesivos las variaciones de las remuneraciones,
costos laborales y puestos de trabajo de las empresas del pais, con cobertura y
representatividad a nivel nacional. Los indices han sido disefados para obtener cifras a
nivel general y para el caso del IR e ICMO desagregados por actividad econdémica y
tamano de las empresas. Ademas de resultados con caracter analitico por grupos
ocupacionales y sexo.

Especificamente estos indicadores miden:

indice de Remuneraciones (IR)?: este indice mide la evolucién mensual de las
remuneraciones ordinarias® por horas ordinarias®* pagadas a los trabajadores con
contratos definidos o indefinidos en las empresas®.

Indice de Costo de la Mano de Obra (ICMO)®: evolucién mensual del costo de la
mano de obra’ por horas totales® pagadas. Gastos en que incurren las empresas en
mantener a sus trabajadores. El cual incluye las remuneraciones ordinarias mas costos
no salariales.

Iindice de Puestos de Trabajo (IPT)°: mide la evolucién mensual de los puestos de
trabajo ocupados por trabajadores contratados y remunerados en el mes de referencia.

Principales usos de los indicadores IR — ICMO

Insumo en la preparacién de las Cuentas Nacionales
Componente de polinomios de reajustes de tarifas de servicios de Transporte y
Telecomunicaciones.

e Insumo en la composiciéon del Indice de Precios al Consumidor (IPC), variedad
“servicio doméstico”

e Insumo en la composicién del Indice de Precios al Producto (IPP), sector econdémico
“Construccién” ]

e Insumo en la composicion del Indice de Costos de Transporte (ICT), productos

“mano de obra” y “Servicios de Mantenimiento del Vehiculo”

Planificacion e investigacion econdmica

Fijacién de salarios y en instrumentos de deuda

2 En el resto del texto se utilizard la sigla IR, para el Indice de Remuneraciones ordinarias

3 Remuneracién ordinaria: remuneraciéon que incluye sdlo aquellos pagos regulares mensualmente. Ver
detalle en apartado N° 3

4 Hora ordinaria: horas en jornada ordinaria pagadas a los trabajadores en el mes por prestar efectivamente
sus servicios en conformidad al contrato. Ver detalle en apartado N° 3

5 El estudio incluye aquellas empresas con 5 0 mas trabajadores. Ver detalle en apartado N°© 2.4

6 En el resto del texto se utilizara la sigla ICMO, para el Indice de Costo Mano de Obra

7 Costo de la Mano de Obra: incluye las remuneraciones ordinarias mas costos del empleador por mantener a
sus trabajadores. Ver detalle en apartado N° 3

8 Horas totales: corresponde al total de horas pagadas por las empresas e incluye las horas ordinarias mas
las horas extraordinarias pagadas. Ver detalle en apartado N° 3

° En el resto del texto se utilizara la sigla IPT, para el Indice de Puestos de Trabajo
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2.2 Ambito temporal de los indicadores

2.2.1 Periodo de Referencia de los indices

El periodo de referencia o base del indice corresponde a la temporalidad de la base que
puede ser un mes, afio u otro periodo, en el cual se fija el valor del indice en 100 y
todos los indices que se calculan se comparan con este periodo. En el caso del IR,
ICMO e IPT la base es el afio 2009=100.

2.2.2 Periodo de referencia de las variables de estudio

Corresponde al periodo cuyas remuneraciones y costos laborales se comparan con los
de los demas periodos; es decir, es el periodo utilizado para el calculo de los indices
elementales.

En el IR, ICMO e IPT, el periodo de referencia de las variables es el ano 2009=100.

2.2.3 Periodo de referencia de las ponderaciones

Cada conjunto de grupos ocupacionales!® de las empresas que forman la muestra
tienen una ponderacién que permite la agregacion de los indices de nivel superior
hasta llegar a los indicadores generales IR e ICMO.

Las ponderaciones en los casos del IR e ICMO son las remuneraciones pagadas
relativas (peso relativo) para cada conjunto de grupos ocupacionales dentro del total
de remuneraciones de las empresas de la muestra. Para el IPT las ponderaciones son
los nimeros de trabajadores.

La estructura de ponderaciones de los indicadores con base afio 2009=100 se obtiene
con informacidn levantada en la Encuesta Estructural de Remuneraciones, Costo de la
Mano de Obra y Empleo referida al afio 2007, aplicada entre los meses de septiembre
de 2008 y enero de 2009, estos valores corresponden a una muestra efectiva de 6.955
empresas, que representan un 4,5% de las empresas del marco, con un coeficiente de
variacion de 2,01%.

10 | os trabajadores se clasifican de acuerdo a las ocupaciones que desempefian en la empresa. Son nueve
grupos ocupacionales segun clasificacion CIUO 88.

Cada conjunto de grupos ocupacionales tiene una caracteristica Unica de tamafio de empresa, actividad
econdmica, sexo y grupo ocupacional.
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2.3 Ambito geografico de los indicadores

La cobertura geografica de los indicadores es a nivel nacional, por lo tanto sélo entrega
informacién a este nivel y no ofrece informacion desagregada para otros ambitos
geograficos. La informacién se levanta mensualmente en dicho ambito a través de un
formulario Unico aplicado a una muestra de empresas que desarrollan su actividad
comercial dentro de los limites territoriales del pais.

2.4 Ambito econémico y unidad estadistica

La unidad estadistica es la empresa, organizacién que tiene iniciacién de actividades
formal y posee un Rol Unico Tributario (RUT)!. La actividad principal es determinada
de acuerdo a aquella que presenta un mayor volumen de ventas.

Considerando las recomendaciones y asesorias internacionales, los indicadores
excluyen todas las empresas que presentan menos de 5 trabajadores contratados, asi
como también todas las empresas cuya actividad econdmica principal son:

e Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura

e Pesca

e Actividades de defensa, mantenimiento del orden publico y seguridad
e Hogares privados con servicio doméstico

e Organizaciones y organismos extraterritoriales

Por otro lado incluye todos los puestos de trabajo pertenecientes a trabajadores
dependientes!? efectivos en el mes, excluyendo a todos los trabajadores
independientes, personal subcontratado en la empresa y aquellos dependientes
ausentes de la empresa por licencias médicas o que por algln otro motivo no fueron
remunerados en el mes de referencia.

1 RUT, niimero que identifica a una empresa o institucién y asignado por el SII, cuando se hace iniciacién de
actividades.
2 Ver definicién en apartado N° 3
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3 DEFINICION DE LAS VARIABLES PARA PONDERACIONES,

INDICADORES Y ESTIMACIONES

A continuacion se describen las variables y conceptos mas usados para la construccion
de ponderadores, indices y estimaciones.

Remuneracion'?

Se define la remuneracion como el conjunto de contraprestaciones en dinero y en
especie valuables en dinero, que debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo, en razén a su empleo o funcion. Se excluyen
aquellos gastos por cuenta del empleador que corresponden a devoluciones de
gastos en que el trabajador incurre por causa del propio trabajo, por ejemplo,
asignaciones de movilizacién y de colacién.

Costo de la mano de obra'*

El costo de la mano de obra es la resultante de la remuneracion mas los costos del
empleador por devoluciones de gastos del trabajador, por capacitacion vy
perfeccionamiento y por los servicios de bienestar del personal y menos las
cotizaciones imputadas al empleador por regimenes de seguridad social, por
ejemplo, asignaciones familiares otorgadas por el Estado.

Hora ordinaria'®

Las horas ordinarias declaradas en la encuesta, son las horas en jornada ordinaria
pagadas a los trabajadores en el mes por prestar efectivamente sus servicios en
conformidad al contrato. La duracion de la jornada ordinaria de trabajo, no
excedera de cuarenta y cinco horas semanales.

Hora extraordinaria'®

Son aquellas horas trabajadas que exceden la jornada laboral ordinaria, ya sea la
pactada en el contrato de trabajo o bien la maxima legal de 45 horas semanales.
Las horas extraordinarias son pactadas para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa y siempre que no sean perjudiciales para la salud del
trabajador. La ley establece un maximo de dos horas diarias, las que se pagaran
con un recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria y debera liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones
ordinarias del respectivo periodo.

13 Definicidn extraida del Cddigo del Trabajo, capitulo V. También rige para la relacién entre el Estado y el
personal de los Servicios Publicos, segin Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.
4 Definicidn segun Organizacidn Internacional del Trabajo.

15 Las condiciones de una hora ordinaria estdn explicitamente sefialadas en el Codigo del Trabajo, articulo
220 al 299, Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria del Trabajo, marzo 2008. Para personal

de los Servicios Publicos se rige por Art. 65, de la Ley 18.834 del Estatuto Administrativo.

6 | as condiciones de una hora extraordinaria estdn explicitamente sefialadas en el Cddigo del Trabajo,
articulo 30° al 339, Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria del Trabajo, marzo 2008. Para

personal de los Servicios Plblicos se rige por Art. 66, de la Ley 18.834 del Estatuto Administrativo.
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Puesto de Trabajo

Se define el concepto de Ocupacion como el conjunto de procesos concretos de
trabajo, cuyo resultado es la creacion (total o parcial) de un producto tangible o
intangible. Por otro lado, se entiende el Puesto de Trabajo como la posicidn fisica
dentro de ese proceso. Una ocupacion puede desempefiarse en uno o mas puestos
de trabajo.

En la definicion de los puestos de trabajo intervienen consideraciones referidas al
caracter, jerarquia, tecnologia y calificacién ocupacional, tal como se encuentran
definidos en el Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIUO 88. En la
especificacion del puesto de trabajo, se agrega ademas de su definicion, la
antigliedad y la cantidad de periodos de trabajo (horas) realizados regularmente
durante un mes, entre otras caracteristicas del mismo.

Trabajador independiente'’

Es aquel que en el ejercicio de la actividad de que se trate no depende de
empleador alguno, ni tiene trabajadores bajo su dependencia. Posee
remuneraciones variables y administra de manera auténoma tanto su tiempo como
sus sistemas de previsién y salud.

Trabajador dependiente!®

Son aquellos trabajadores que prestan servicios a un empleador bajo contrato de
trabajo (cualquiera que éste sea), a partir del cual nace una serie de obligaciones
para ambas partes. En este caso, se configura un vinculo de subordinacion y
dependencia, por lo que corresponde suscribir un contrato de trabajo.

Contrato Indefinido®

Es el contrato "de planta", ya que, por su caracter sélo se le puede poner término
por renuncia, despido o muerte del trabajador. La ley exige que una vez al afio
dicho contrato se actualice.

Contrato a plazo fijo

La duracién del contrato de plazo fijo no puede exceder de un afio, pero tratandose
de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado, reconocida por éste, la duracién del
contrato no puede exceder de dos afios. De esta forma, el legislador limitd la
duracion de los contratos de plazo fijo sefialando un afio o dos, segun el caso.

7 Definicion segun el Cadigo del Trabajo

18 a definicién esta dada en el Cédigo del trabajo, articulo 3°. Para personal de los Servicios Publicos se rige

por Art. 2, de la Ley 18.834 del Estatuto Administrativo.

9 Las condiciones de un contrato de trabajo estan explicitamente sefialadas en el Cédigo del Trabajo,
articulo 7° al 20°, Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, Subsecretaria del Trabajo, marzo 2008. Para
personal de los Servicios Publicos se rige por Art. 2, de la Ley 18.834 del Estatuto Administrativo.

10
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e Contrato por Obra o faena

El contrato por obra o faena es aquel que se celebra para la ejecucion de una obra
o trabajo que por su naturaleza intrinseca tiene el caracter de momentanea o
temporal. De lo anterior se desprende que el término de la obra o faena para la
cual fue contratado el dependiente debe importar el término de la respectiva
relacion laboral. De esta manera no resultaria juridicamente procedente la
contratacion sucesiva por obra o faena, si la labor ejecutada primitivamente por el
trabajador no ha finalizado y continta siendo desarrollada por la empresa hasta su
total finalizacion.

e Componentes de Remuneracion Ordinaria y Costo de la Mano de Obra

En el siguiente cuadro se presentan los conceptos de remuneracién bruta ordinaria®® y
costo de la mano de obra regular a considerar en los indices actualizados.

Cuadro 1: Remuneracién ordinaria y Costos de la mano de obra segin componentes
que considera.

A
-Sueldo base.
-Incentivos y premios.
- -Pagos por tratos.
REMUNERACION -Comisiones pagadas por ventas.
ORDINARIA -Pagos en especiey vivienda del
trabajador.

COSTODE LA

MANO DE
OBRA

La especificacion y detalle de cada una de las componentes se incluyen en el Apéndice
No 1

3.1 Exclusion de las variables

Dado que el propdsito principal del nuevo sistema de estadisticas es generar
indicadores de la evolucion de las remuneraciones ordinarias y costo de la mano de
obra, se sugiere, al igual que en los indicadores anteriores, excluir aquellos tipos de
pagos a los trabajadores y gastos del empleador, que presentan un comportamiento
permanentemente variable, incidiendo fuertemente en las variables bajo estudio;
aquellos componentes variables merecen un tratamiento en forma independiente.

20 Remuneracidn que incluye sélo pagos regulares. El indice con base enero 2006, estad calculado de esta
manera.
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De acuerdo a lo anterior y siguiendo recomendaciones internacionales,

las
remuneraciones brutas®! ordinarias excluyen:

1 los pagos suplementarios por horas extraordinarias de trabajo
2 las gratificaciones y primas de participacion no mensuales
3 vy los pagos adicionales por vacaciones del trabajador y aguinaldos

En el caso del costo de la mano de obra excluye:

1 las indemnizaciones por término de la relacion de trabajo
2 las gratificaciones y primas de participacion no mensuales
3 vy los pagos adicionales por vacaciones del trabajador y aguinaldos

4 DESAGREGACION DE LOS INDICADORES

Dada la gran cantidad de actividades econdmicas, ocupaciones de los trabajadores y
numero de empresas en el pais, se hace necesario la definicion de indicadores no
solamente a nivel global, sino que desagregados.
Desagregaciones caracterizando a las empresas:

e Actividad Econdmica
e Tamafo de Empresa

Desagregaciones caracterizando a los puestos de trabajo:

e Grupos ocupacionales
e Sexo

21 Remuneraciones brutas se refiere aquellas que incluyen las deducciones legales obligatorias. En el resto
del texto se utilizara sélo el término de remuneraciones ordinarias.

12



VIE

Instituto Nacional de Estadisticas

4.1 Actividad Econdomica
Para clasificar a las empresas por su actividad econdmica principal se utiliza la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, CIIU-rev3, a nivel de un digito
denotado por una letra mayuscula, este nivel de clasificacién se llama Categoria.

Cuadro 2: Actividades Econdmicas consideradas en la muestra

Categoria Descripcion

C Explotacion de Minas y Canteras

D Industria Manufacturera

E Suministro de Electricidad, Gas y Agua

F Construccién
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos

G automotores, motocicletas, efectos personales y enseres
domésticos.

H Hoteles y Restaurantes

I Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

J Intermediacion Financiera

K Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler

L Administracion Pablica; Planes de Seguridad Social de Afiliacion
Obligatoria

M Ensefianza

N Servicios Sociales y Salud

o Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales

Las actividades econdmicas excluidas son:

Cuadro 3: Actividades que se excluyen del IR-ICMO

Categoria | Descripcion
A Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura
B Pesca

L (7522) | Actividades de defensa

L (7523) | Actividades de mantenimiento del orden publico y de seguridad
P Hogares privados con servicio doméstico
Q Organizaciones y organismos extraterritoriales

13
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4.2 Tamaiho de empresa

Clasificacion utilizada para las empresas y esta definido seglin los segmentos de ventas
expresados en Unidad de Fomento (UF)?? del afio 2007.

Cuadro 4: Tamafo de empresa, ventas en Unidad de Fomento (UF)

Ventas acumuladas del aifio 2007

(UF)

Tamaiho de empresa

Pequena Ventas menores a 25.000 UF
Mediana Ventas entre 25.000 y 100.000 UF
Grande Ventas mayores a 100.000 UF

4.3 Grupos ocupacionales

Para clasificar los trabajadores, se utiliza la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones CIUO-88. Estos grupos ocupacionales corresponden a grandes conjuntos
de tipos de ocupaciones similares entre si, con respecto a la funciéon que desempefian
los trabajadores. A continuacidon se describen los siete grandes grupos ocupacionales y
los dos subgrupos principales utilizados para clasificar a los trabajadores segun sus
funciones.

Cuadro 5: Grupos ocupacionales

LB (ERIE0)/ Descripcion

Subgrupo
1 Directores y gerentes
2 Profesionales
3 Técnicos
4q Trabajadores de apoyo administrativo
5.1 Trabajadores de servicios personales, proteccion y seguridad
5.2 Vendedores, promotores y modelos
7 Operarios manuales y artesanos
8 Operadores y montadores de instalaciones y maquinas
9 Trabajadores no especializados

22 La Unidad de Fomento (UF) es una unidad de cuenta reajustable de acuerdo con la inflacién, usada en
Chile. Fue creada por el Decreto N°40 del 20 de enero de 1967, siendo su principal y original uso en los
préstamos hipotecarios, ya que era una forma de revalorizarlos de acuerdo con las variaciones de la
inflacion.
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Se excluye el grupo ocupacional N°6, correspondiente a “Agricultores y Trabajadores
Calificados Agropecuarios y Pesqueros”, por pertenecer a las actividades no
consideradas dentro de este estudio.

5 ESTRUCTURA DE LOS INDICADORES

La estructura de los indices IR - ICMO estd compuesta por 3 niveles y 4
desagregaciones de indices, siendo el nivel de “"Grupo Empresa” el que dispone de las
variables observadas en el periodo t. Para facilitar la incorporaciéon de unidades
estadisticas en caso que se requiera (por pérdida de empresas de la muestra) las
ponderaciones se encuentran en el nivel de “Grupo Ocupacional”. Para el caso de las
estimaciones sélo se contempla obtener estimaciones generales sin desagregacion.

Figura 1: Estructura de los indices de Remuneraciones y Costo de la mano de obra

IR - ICMO

INDICE GENERAL

__________ L P .
indices por indices por i Indicespor : i 4ices por
. ~ ' Gran Grupo | ! ]
Actividad Tamaiio de : 5 Lo Sexo | Desagregaciones
P i Ocupacional : | P i greg
Econdmica Empresa ' s v+ (analitico) !
' (analitico) | ! ]
7\ 7'\ Rl T """"" Rl T """"" '
N
Grupo Ocupacional
[ Trabajador Tamaino ] > Niveles
a
[ Grupo Empresa ]
i
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5.1 Clasificacion y descripcion de Niveles
5.1.1 Nivel Grupo-Empresa

Corresponde al primer nivel de agregacién, donde los grupos de trabajadores son
homogéneos, ya que las caracteristicas de grupo ocupacional, sexo, Categoria
econdmica, Division econdmica, Tamafio de empresa y tramo Trabajador-Tamaiio, son
idénticos entre ellos y corresponden a una empresa determinada.

Cuadro 6: Ejemplo de Nivel Grupo-Empresa

Tamano Categoria Division ‘ Gran Grupo | Sexo Trabajador Empresa
Empresa CIIU.Rev3 CIIU.Rev3 Ocupacional Tamafio
Ventas Industria Fabricacion Profesionales Mujeres Empresas con 5 | 1524-3
menores a | manufacturer | de productos a 49
25.000 UF | a textiles trabajadores vy

ventas menores

a 25.000 UF

5.1.2 Nivel Trabajador-Tamaiio

Corresponde al segundo nivel de agregacién, donde los grupos de trabajadores son
homogéneos, ya que las caracteristicas de grupo ocupacional, sexo, Categoria
econdmica, Division econdmica, Tamafio de empresa y tramo Trabajador-Tamaiio, son
idénticos entre ellos y corresponden a dos o mas empresas.

Cuadro 7: Ejemplo de Nivel Trabajador-Tamaiio

Tamafo Categoria Division Gran Grupo Sexo Trabajador Empresa
Empresa CIIU.Rev3 CIIU.Rev3 Ocupacional Tamafo
Ventas Industria Fabricacion de | Profesionales Mujeres | Empresas con 5 | 1524-3
menores manufacture | productos a 49 | 2356-5
a 25.000 | ra textiles trabajadores y | 2369-4
UF ventas menores

a 25.000 UF
5.1.2.1 Trabajador-Tamaio

Este tramo corresponde a una clasificacién interna, y denota las caracteristicas de la
empresa en cuanto a su niumero de trabajadores y su nivel de ventas.

Cuadro 8: Agrupacion de Trabajador-Tamafio

jador-Tamano (n° de trabajadores y ventas aifno 2007)

CODIGO | DESCRIPCION
11 Empresas con 5 a 49 trabajadores y ventas menores de 25.000 UF
12 Empresas con 5 a 49 trabajadores y ventas entre 25.000 y 100.000 UF
13 Empresas con 5 a 49 trabajadores y ventas mayores a 100.000 UF
21 Empresas con 50 a 199 trabajadores y ventas menores de 25.000 UF
22 Empresas con 50 a 199 trabajadores y ventas entre 25.000 y 100.000 UF
23 Empresas con 50 a 199 trabajadores y ventas mayores a 100.000 UF
31 Empresas con 200 y mas trabajadores y ventas menores de 25.000 UF
32 Empresas con 200 y mas trabajadores y ventas entre 25.000 y 100.000 UF
33 Empresas con 200 y mas trabajadores y ventas mayores a 100.000 UF
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Corresponde al tercer nivel de agregacion, donde los grupos de trabajadores son
homogéneos, ya que las caracteristicas de grupo ocupacional, sexo, Categoria
econdmica y Tamano de empresa, son idénticos entre si. A diferencia del nivel
anterior, este no incluye la apertura por Trabajador-Tamafio, ni Divisién.

Cuadro 9: Ejemplo de Nivel Grupo Ocupacional

Tamafio Categoria Division Gran Grupo Sexo Trabajador Tamafio Empresas
Empresa CIIU.Rev3 CIIU.Rev3 Ocupacional
Ventas Industria Todas las | Profesionales Mujeres | Todos los Tramos | 1524-3
menores manufacture | Divisiones de Trabajador | 2356-5
a 25.000 | ra dentro de la Tamafio dentro de | 2369-4
UF Industria las empresas con
Manufacture Ventas menores a
ra 25.000 UF
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6 ENCUESTA ESTRUCTURAL Y PONDERACIONES

La necesidad de contar con informacion actualizada sobre remuneraciones, costo de la
mano de obra y trabajadores de las empresas, segun actividad econdmica, tamano de
empresa, sexo y grupo ocupacional y dado que en la actualidad no se dispone de un
marco muestral con informacion que relacione estas variables por empresa, se hace
necesario realizar un disefio muestral en dos etapas.

La primera etapa consiste en obtener una muestra representativa de las empresas
por actividad econdmica y tamafo de empresa, segun ventas anuales a nivel nacional.
Esta tiene por objetivo aplicar una encuesta estructural, que genere informacion base
sobre las variables de interés para la aplicacion. La segunda etapa®® consiste en
obtener una muestra coyuntural de las empresas representativa por actividad
economica y tamafio de empresa.

A continuacién se describe el disefio muestral que es aplicado a la encuesta estructural
del Indice de Remuneraciones e Indice de Costo de Mano de Obra.

6.1 Diseno Muestral de la Encuesta Estructural

Para la elaboraciéon del marco muestral se emplea informacién de registro del Servicio
de Impuestos Internos, del afio contable 2007. Para complementar esta informacion,
se emplean los directorios provenientes de diferentes encuestas levantadas
regularmente en el INE, como, ENIA, Encuesta Estructural de Comercio, Encuesta de
Mineria, etc.

Para generar el marco definitivo se consideran empresas que, en conjunto, acumulan
el 95% de las ventas anuales para cada una de las actividades econdmicas
consideradas en el estudio®*. Esto se debe al bajo aporte en ventas de algunas
empresas y a las dificultades para investigar unidades extremadamente pequefias que,
ademas, tienen gran inestabilidad en el tiempo.

6.1.1 Estratificacion

La estratificacion del marco estructural del IR e ICMO se elabora por actividad
economica y tamafio de las empresas, segin su nivel de ventas del afio contable 2007.

La subestratificacion por nivel de ventas, se realiza dado que al examinar el
comportamiento de esta variable se aprecia heterogeneidad y gran asimetria (pocas
con grandes voliumenes de ventas y muchas con pequefas ventas). Esto determina la
conveniencia de realizar una segunda estratificacion por tamafio®®, de acuerdo a las
ventas al interior de cada actividad (Categoria CIIU Rev. 3).

23 La segunda etapa correspondiente al disefio muestral de la encuesta coyuntural se encuentra en el
apartado N° 7.

24 Las actividades econdmicas incluidas y excluidas en el marco, se encuentran detalladas en el apartado N°
4.1, cuadros N° 2 y 3, respectivamente.

25 Los cortes de venta en UF para determinar los tamafios de empresa, se encuentran detallados en el
apartado N© 4.2, cuadro N° 4.
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Como una forma de obtener una mejor representacion y disminuir el error de muestreo
proveniente de la dispersion observada en las ventas, se considera - una vez ordenado
los estratos en forma ordinal descendente segln variable de interés - integrar las
unidades mas grandes como Tramo a Censar y el resto como Tramo a Muestrear o
aleatorios.

El punto de corte para estos tramos se determina segun las ventas de las empresas a
censar y error de muestreo que resulta de restar al marco muestral las empresas que
afectan, notoriamente, la precisién de las estimaciones. Estas empresas adquieren
caracter censal o de Inclusién Forzosa (IF).

6.1.2 Unidad de muestreo y de Informacion

Al igual que la unidad estadistica®®, la unidad de muestreo y de informacién es la
empresa natural o juridica que desarrolla su actividad dentro de los limites territoriales
del pais.

6.1.3 Tamaino de la Muestra Estructural

Para la estimacion del tamafio muestral se aplica un muestreo probabilistico
estratificado segun actividad y tamafno de las empresas, con un nivel de confianza del
95%, alcanzando a 6.955 unidades muestrales, lo que corresponde a 4,5% del total de

unidades contenidas en el marco muestral y un coeficiente de variacion de 2,01%.

Para determinar el tamafio de cada uno de los estratos, la muestra se distribuye en
forma proporcional a las remuneraciones de cada uno de ellos.

La expresion funcional para la estimacion del tamafio muestral, es la siguiente:

Z;NQ
(N —2)eP)[+ [szQJ

Donde:
n : Tamafio de la muestra
Z()(
7 : Estadistico normal estandar correspondiente a un nivel de confianza del 95%
& : Error relativo
P : Valor 0.5 asumiendo varianza maxima
Q : Valor 0.5 asumiendo varianza maxima
N : NUmero de empresas en marco muestral de primera etapa

% Detalle en apartado N° 2.4
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La distribucién del tamafio muestral se efectia en forma proporcional al tamafio de las
remuneraciones de cada estrato. Asi,

Z:Ll i
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N =TSR ko
Zh:lZi:lrhi
Donde,
n ~
k. Tamaho del estrato h
n. Tamafo de la muestra
I

i Remuneraciones de la i-ésima empresa del estrato h

Suma de las remuneraciones de las empresas en el tramo aleatorio del
estrato h.

Z::lz:(:l i .

Suma de las remuneraciones de las empresas del tramo aleatorio de
todos los estratos.

Sin embargo, el tamafio definitivo de cada estrato esta sujeto a los costos versus
precisién, por lo cual se debe aumentar o disminuir el nUmero de unidades muestrales
de algunos estratos y asi fortalecer su representacién y precision, necesaria para el
estudio.

6.1.4 Precision muestral de la Encuesta Estructural

Para determinar la precision muestral, se aplican los siguientes algoritmos:

Coeficiente de variacion

2V (R
CV, =—k( )
i=1 i
Donde:
CV, Coeficiente de variacion del estrato h
V(R),

Varianza muestral estimadas de las remuneraciones del estrato h.

Suma de las remuneraciones del estrato h.
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Varianza muestral estimada de las remuneraciones pagadas por las empresa

2

V(R), =N, (N, —n, )20

nh

Donde
S? . . .

h; Cuasi-varianza de las remuneraciones pagadas por las empresas del

estrato h

N ,

h Numero de empresas del estrato h.
r]h

Tamano muestral del estrato h.

Cuasi-varianza de las remuneraciones pagadas por las empresas del estrato h

N
8= ot
(N, -1)
Donde:
2
Oh : Varianza de las remuneraciones del estrato h.
Nh

: NUmero de empresas del estrato h.

Varianza de las remuneraciones del estrato h.

s 2R

Uh -
Nh
Donde:
2
(o) . .
h : Varianza de las remuneraciones del estrato h.
I, . . .
h : Media aritmética de las remuneraciones del estrato h
Nh

: NUmero de empresas del estrato h.
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Cuadro

10: Tamafos muestra efectiva,
Estructural IR e ICMO.

segun actividad econdmica.

Encuesta

Categoria de

Muestra efectiva

tabulacién Descripcion Marco : s - Coeficiente
CIIU Rev.3. Muestral Total myestra Inclusién Inclusnc_m de Variacién
efectiva forzosa aleatoria (%)
Total 154.930 6.955 741 6.214 2,01
C Explotacion de minas y canteras 194 163 106 57 2,36
D Industrias manufactutreras 8.596 885 19 866 5,34
E Suministro de electricidad, gas y agua 145 87 50 37 5,35
F Construccién 15.680 715 13 702 4,22
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores,
G motores, motocicleta, efectos 58.502 1.573 13 1.560 4,89
personales y enseres domesticos
H Hoteles y restaurantes 10.293 507 10 497 2,59
Transporte, almacenamiento y
I comunicaciones 15.791 681 15 666 4,02
J Intermediacion financiera 851 240 105 135 5,24
K Actividadgs inmobiliarias, empresariales 23.168 823 11 812 4,64
y de alquiler
Administracién publica; planes
L de seguridad social de afiliacion 369 364 364 - -
obligatoria
M Ensefianza 2.395 365 9 356 2,74
N :;:ltLiJ\:jidades de servicios sociales y de 15.398 365 11 354 3,65
o Otras actividades_ comuni_ta!rias, sociales 3.548 187 15 172 2,59
y personales de tipo servicio
Cuadro 11: Tamafios muestra efectiva, segun tamafio de empresa. Encuesta
Estructural IR e ICMO.
Muestra efectiva
Tamaiio
MMartt:o | Total muestra  Inclusién Inclusién d(:eo\e}::ilae;:’)en
uestra efectiva forzosa aleatoria
(%)
Total 154.930 6.955 741 6.214 2,01
Grande 7.692 1.993 437 1.556 2,35
Mediana 15.129 2.055 86 1.969 0,90
Pequefa 132.109 2.907 218 2.689 1,92
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Cuadro 12: Tamafios muestra efectiva, segun actividad economica y tamaho de
empresa. Encuesta Estructural IR e ICMO.
Categoria de Muestra efectiva
tabulacién Descripcién Tamaiio Marco Total - -
CIIU Rev.3. M tral muestra Inclusiéon Inclusién Coeficiente de
uestra . forzosa aleatoria Variacién (%)
efectiva
Total 154.930 6.955 741 6.214 2,01
C Explotacién de minas y canteras Grande 94 63 6 57 2,36
Mediana 55 55 55 - -
Pequefia 45 45 45 - -
Total 194 163 106 57 2,36
D Industrias manufactutreras Grande 1.641 286 19 267 5,82
Mediana 2.596 264 - 264 2,38
Pequefia 4.359 335 - 335 1,67
Total 8.596 885 19 866 5,34
E Suministro de electricidad, gas y agua Grande 104 46 9 37 5,36
Mediana 10 10 10 - -
Pequefia 31 31 31 - -
Total 145 87 50 37 5,35
F Construccién Grande 784 204 13 191 6,09
Mediana 1.696 195 - 195 2,78
Pequefia 13.200 316 - 316 4,47
Total 15.680 715 13 702 4,22
G Comercio al por mayor y al por menor; Grande 2.586 472 13 459 6,08
reparacién de vehiculos automotores, Mediana 5.519 603 - 603 1,57
motores, motocicleta, efectos Pequefia 50.397 498 - 498 3,96
personales y enseres domesticos Total 58.502 1.573 13 1.560 4,89
H Hoteles y restaurantes Grande 117 60 10 50 3,03
Mediana 442 119 - 119 3,13
Pequefia 9.734 328 - 328 5,84
Total 10.293 507 10 497 2,59
I Transporte, almacenamiento y Grande 557 165 15 150 5,07
comunicaciones Mediana 1.340 190 - 190 2,77
Pequefia 13.894 326 - 326 4,69
Total 15.791 681 15 666 4,02
] Intermediacion financiera Grande 341 88 13 75 5,35
Mediana 418 60 - 60 4,28
Pequefia 92 92 92 - -
Total 851 240 105 135 5,24
K Actividades inmobiliarias, empresariales Grande 868 133 11 122 7,71
y de alquiler Mediana 2.230 288 - 288 2,25
Pequefia 20.070 402 - 402 4,29
Total 23.168 823 11 812 4,64
L Administracion publica; Grande 294 293 293 - -
planes de seguridad social de afiliacion Mediana 21 21 21 - -
obligatoria Pequefia 54 50 50 - -
Total 369 364 364 - -
M Ensefianza Grande 114 70 9 61 3,55
Mediana 282 112 - 112 2,99
Pequefia 1.999 183 - 183 5,40
Total 2.395 365 9 356 2,74
N Actividades de servicios sociales y de Grande 110 74 11 63 2,96
salud Mediana 300 90 90 3,61
Pequefia 14.988 201 - 201 9,93
Total 15.398 365 11 354 3,65
o Otras actividades comunitarias, sociales Grande 82 39 15 24 2,75
y personales de tipo servicio Mediana 220 48 - 48 5,34
Pequefia 3.246 100 - 100 7,70
Total 3.548 187 15 172 2,59
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6.1.5 Método de seleccion

La selecciéon de las unidades muestrales a encuestar, se realiza en dos fases. La
primera seleccién corresponde a las empresas que pertenecen al tramo censado (IF),
las cuales son incluidas forzosamente en la muestra.

La segunda seleccién corresponde al tramo aleatorio (TA), la cual se realiza en forma
independiente para cada estrato (actividad y tamafio), aplicando una seleccién
sistematica, con el objetivo de asegurar un recorrido completo dentro de cada uno de
estos estratos.

6.1.6 Factores de expansion de remuneraciones

La informacion recolectada se presenta por medio de una muestra de empresas, para
obtener una estimacién de las remuneraciones y costos laborales que componen cada
uno de los sectores en estudio, realizandose una expansion de la informacion
levantada.

La expansion de las unidades muestrales efectivamente levantadas se realiza en forma
independiente para cada uno de los estratos (Actividad econdmica, Tamafo de
empresa). En el caso del tramo censal, el algoritmo de cdlculo se presenta a
continuacion.

El algoritmo de calculo es el siguiente:

_ Z:(ﬂr(“:)hi
FE(IF), = Zik:lf(lFe)h,i

Donde:
FE(IF),

> r(IF),
Zikzlr(IFe),Li

Factor de expansion de las empresas IF en el estrato h.

Suma de las remuneraciones del marco muestral correspondiente a las
empresas IF del estrato h.

Suma de las remuneraciones del marco muestral que corresponden a
las empresas IF efectivamente logradas, del estrato h.
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Para completar la estimacidon de los diferentes estratos se debe calcular los factores de
expansidon correspondientes al Tramo Aleatorio (TA). La expresion algebraica es la
siguiente:
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Z:(:l r(TA)h,i
Z:(Zl r(TAe),

FE(TA), =

Donde:
FE(TA),

> r(TA),
Zik:l r(TAe),

Factor de expansion del tramo aleatorio del estrato h.

Sumatoria de las remuneraciones del marco muestral correspondiente
a las empresas del TA del estrato h.

Sumatoria de las remuneraciones del marco muestral que
corresponden a las empresas efectivamente logradas en el TA del
estrato h.
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6.2 Ponderaciones

La fuente de informacion para el calculo de las ponderaciones, es la recopilada en la
Encuesta Estructural de Remuneraciones, Costos Laborales y Empleo referida al afio
2007.

Las ponderaciones permanecen fijas y constantes desde el nivel Grupo Ocupacional
hasta la agregacion de los indices, dado que es un indice tipo Laspeyres. En los niveles
inferiores a Grupo Ocupacional (Trabajador-Tamafio y Grupo Empresa) no hay
ponderaciones.

Para el cdlculo de las ponderaciones, las distintas variables se deben expandir para ser
representativas del Marco Muestral. De acuerdo a esto se obtiene:

Cuadro 13: Ponderaciones y factores de expansion utilizados

Variable de ponderacion Factor de Expansion ‘
Remuneraciones Ordinarias Remuneraciones pagadas afo 2007
Costo de la Mano de Obra Remuneraciones pagadas afo 2007
Numero de Trabajadores Numero de Trabajadores afio 2007
Horas pagadas NUmero de Trabajadores afio 2007

A continuacidon se presenta un cuadro resumen de los indicadores que se miden
mensualmente y su respectiva variable de ponderacion.

Cuadro 14: Variables de medicion y ponderacion

VARIABLE DE VARIABLE DE

INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR MEDICION PONDERACION
IR RO/HO (RO/HO) *HO
INDICES ICMO C/HT (C/HT) *HT

IPT NT NT

Donde:

RO : Remuneracion ordinaria

C : Costo de la mano de obra

HO : Hora ordinaria

HT : Hora total, hora ordinaria mas extraordinaria

NT : Nimero de trabajadores
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6.2.1 Ponderacion para Indices

a. Ponderaciéon para Iindice de Remuneraciones Ordinarias

Variable de ponderacion: Remuneraciones Ordinarias pagadas, afio 2007.

F\)Ot,c,s,g *FER,c,h
Wt,c,s,g = *
Z ROt,c,s,g FER,c,h

Donde:

Wicso: Ponderacién en el Nivel de Grupo Ocupacional, correspondiente a los
grupos de ocupacion g, sexo s, categoria econémica c y tamano de
empresa t.

RO, g : Remuneraciones ordinarias pagadas en el afio 2007,
correspondientes a los grupos de ocupacién g, sexo s, categoria
econdémica c y tamafio de empresa t.

FEg.p: Factor de expansion de la variable remuneraciones (R), para la

Encuesta Estructural afio 2007, de la categoria c y tramo h.

b. Ponderacién para indice de Costo de la Mano de Obra

Variable de ponderacion: Costo de la Mano de Obra pagados, afio 2007.

Ci.oq “FEx.
Wt,c,s,g = é: = *Fé -
Z t,c,s,g R,c,h

Donde:

Wicsg - Ponderacién en el Nivel de Grupo Ocupacional correspondiente a los
grupos de ocupacion g, sexo s, categoria econdémica c y tamano de
empresa t.

Cieso: Costo de la Mano de Obra afio 2007, correspondientes a los grupos
de ocupacidon g, sexo s, categoria econdémica c y tamafio de empresa
t.

FEg.p: Factor de expansion de la variable remuneraciones (R), para la

Encuesta Estructural afio 2007, de la categoria c y tramo h.
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c. Ponderacién para Indice analitico de Puestos de Trabajo

Variable de ponderacién: Numero de trabajadores, afio 2007

Donde:
Wt

,C,8,9 °

NT,

t.cs.g *

I:ENT,c,h :

NT,

t,c.s.9

* I:ENT,C,h

W, =
Hes Z NTt,c,s,g * FE NT,c,h

Ponderaciéon en el Nivel de Grupo Ocupacional correspondiente a los
grupos de ocupacion g, sexo s, categoria econémica c y tamano de

empresa t.

NUumero de trabajadores afio 2007, correspondientes a los grupos de

ocupacion g, sexo s, categoria econdmica c y tamafio de empresa t.
Factor de expansion de la variable nimero de trabajadores (NT),

para la Encuesta Estructural afio 2007, de la categoria c y tramo h.

En el Apéndice N° 7, se observan las ponderaciones finales para los indices.

6.2.2Ponderacion para estimaciones

Las ponderaciones relacionadas a las estimaciones o promedios ponderados son las

siguientes:

Cuadro 15: Ponderacién para estimaciones

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

VARIABLE DE VARIABLE DE

MEDICION PONDERACION
Remuneracion Ordinaria por Hora RO/HO HO/RO
Remuneracion ordinaria y
extraordinaria por Hora Total (RO+RE)/HT HT
Costo Laboral por Hora Total C/HT HT
ESTIMACIONES Hora Ordinaria por NUmero de HO/NT NT
Trabajadores
Hora Extraordinaria por NUmero
de Trabajadores HE/NT NT
Hora Total por Numero de HT/NT NT
Trabajadores
Donde:
RO : Remuneracion ordinaria
RE : Remuneracion extraordinaria
C : Costo de la mano de obra
HO : Hora ordinaria
HE : Hora extraordinaria
HT : Hora total, hora ordinaria mas extraordinaria
NT : Nimero de trabajadores
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7 DISENO MUESTRAL DE LA ENCUESTA COYUNTURAL

7.1 Tamano de la Muestra Coyuntural

La muestra coyuntural se genera como una submuestra de la Encuesta Estructural, de
las empresas que declaran trabajadores contratados en forma directa. De un total de
6.955 empresas entrevistadas, 6.318 informaron que contaban con este tipo de
trabajadores.

El marco empleado para la elaboracién de la muestra coyuntural, proviene entonces de
la Encuesta Estructural, manteniendo igual estratificacion de actividad y tamafio de
acuerdo al nivel de ventas de las empresas del afio contable 2007.

Esta submuestra permite estimar las variables de interés en forma mensual, tales
como: remuneraciones, costos laborales, nUmero de trabajadores, horas pagadas por
actividad, tamano de empresa, sexo y grupo ocupacional.

Para la estimacion del tamafio muestral de la encuesta coyuntural se aplica un
muestreo probabilistico estratificado segln actividad econdémica y tamafio de las
empresas, con un nivel de confianza del 95%, alcanzando a 1.672 unidades
muestrales, lo que corresponde a 26,5% del total de unidades contenidas en el marco
muestral proveniente de la encuesta estructural. Esta alcanzé un coeficiente de
variacion de 1,06%.

Para determinar el tamafio de cada uno de los estratos, la muestra se distribuye en

forma proporcional a las remuneraciones de cada uno.

La expresion funcional para la estimacién del tamafio muestral, es la siguiente:

Z;NQ
(N —De?P)|+ [z;QJ

Donde:
n : Tamafio de la muestra
Z(Z
% ; Estadistico normal estandar correspondiente a un nivel de confianza del
95%
& Error relativo
P Valor 0.5 asumiendo varianza maxima
Q Valor 0.5 asumiendo varianza maxima
N Numero de empresas contenida en el marco estructural
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La distribucion del tamano muestral se efectla en forma proporcional a las
remuneraciones de cada estrato. Asi,

Metodologia IR - ICMO

Z:(Zl Yhi
H k
Zh:lZi:l Yh,i

n =n

Donde,

nk: Tamano del estrato h
n. Tamafio de la muestra
Yhi

Remuneraciones de la i-ésima empresa del estrato h

Z:(:l Yhi

Suma de las remuneraciones de las empresas en el tramo aleatorio del
estrato h.

H k
Zh:lZizlyh*i Suma de las remuneraciones de las empresas del tramo aleatorio de
todos los estratos.

7.2 Precision muestral

Para determinar la precision muestral (coeficiente de variacion), se aplican los
algoritmos descritos en el apartado 6.1.4, respecto al marco muestral construido con
los resultados de la Encuesta Estructural.
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Cuadro 16: Tamafios muestra efectiva, segun actividad econdmica. Encuesta
Coyuntural IR - ICMO.

Categoria Muestra efectiva
de s
-z Descripcion
tabulacién P MM::t:oal me?atsatlra Inclusion Inclusion  Coeficiente de
CIIU Rev.3. uestr: A forzosa aleatoria Variacion (%)
efectiva
Total 6.318 1.672 211 1.461 1,06

C Explotacion de minas y canteras 150 75 30 45 0,81

D Industrias manufactutreras 863 201 22 179 2,46

E Suministro de electricidad, gas y agua 73 46 17 29 3,61

F Construccién 669 158 18 140 3,18
Comercio al por mayor y al por menor;

G reparacién de vghlculos automotores, 1.386 218 25 193 5,52
motores, motocicleta, efectos personales y
enseres domésticos

H Hoteles y restaurantes 487 93 12 81 3,23

I Transp_orte_, almacenamiento y 618 151 13 138 3,95
comunicaciones

J Intermediacion financiera 179 93 9 84 3,44

K Acti\(idades inmobiliarias, empresariales y de 716 184 8 176 3,54
alquiler

L Admnr_nstracnop publlca;_ pl_qnes d_e ) 362 % 15 81 2,63
seguridad social de afiliaciéon obligatoria

M Ensefianza 359 131 9 122 2,94

N Actividades de servicios sociales y de salud 309 155 15 140 2,19

o Otras actividades comunitarias, sociales y 147 71 18 53 3,93

personales de tipo servicio

Cuadro 17: Tamafios muestra efectiva, segun tamano. Encuesta Coyuntural IR -
ICMO.

Muestra efectiva

Tamafio Marco Total

Muestral muestra Inclusién Inclusién Coeficiente de
" forzosa aleatoria  Variacion (%)
efectiva
Total 6.318 1.672 211 1461 1,06
Grande 1.972 833 136 697 1,19
Mediana 1.982 425 36 389 2,25
Pequefia 2.364 414 39 375 2,20
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Cuadro 18: Tamanos muestra efectiva, segun actividad econdmica y tamafo de
empresa. Encuesta Coyuntural IR e ICMO.

Categoria Muestra efectiva
de . Descripcion Tamaiio Marco Total
tabulacion Inclusion Inclusion Coeficiente de
CIIU Rev.3. Muestral mues_tra forzosa aleatoria Variacion (%)
efectiva

Total 6.318 1.672 211 1.461 1,06

C Explotacion de minas y canteras Grande 63 40 23 17 0,82

Mediana 54 25 5 20 6,62

Pequena 33 10 2 8 8,52

Total 150 75 30 45 0,81

D Industrias manufactutreras Grande 286 115 20 95 2,65

Mediana 264 42 2 40 6,30

Pequefia 313 44 - 44 8,90

Total 863 201 22 179 2,46

E Suministro de electricidad, gas y agu&Grande 44 27 7 20 3,71
Mediana 10 8 8 - -

Pequeiia 19 11 2 9 8,47

Total 73 46 17 29 3,61

F Construccion Grande 203 89 13 76 3,51

Mediana 192 24 1 23 7,54

Pequeia 274 45 4 41 7,59

Total 669 158 18 140 3,18

G Comercio al por mayor y al por menoGrande 460 110 19 91 6,08

reparacion de vehiculos automotores,Mediana 573 73 1 72 7,14

motores, motocicleta, efectos Pequeiia 353 35 5 30 9,63

personales y enseres domésticos Total 1.386 218 25 193 5,52

H Hoteles y restaurantes Grande 59 38 6 32 3,77

Mediana 118 20 3 17 7,70

Pequefia 310 35 3 32 8,53

Total 487 93 12 81 3,23

I Transporte, almacenamiento y Grande 165 77 6 71 4,27

comunicaciones Mediana 181 38 3 35 6,67

Pequeiia 272 36 4 32 9,27

Total 618 151 13 138 3,95

J Intermediacion financiera Grande 86 44 5 39 3,65

Mediana 43 24 1 23 6,88

Pequeia 50 25 3 22 2,45

Total 179 93 9 84 3,44

K Actividades inmobiliarias, Grande 130 73 4 69 4,36

empresariales y de alquiler Mediana 277 65 2 63 6,71

Pequeiia 309 46 2 44 7,85

Total 716 184 8 176 3,54

L Administracion publica; Grande 293 88 13 75 2,68

planes de seguridad social de afiliaciéMediana 21 3 1 2 1,56

obligatoria Pequefia 48 5 1 4 8,09

Total 362 96 15 81 2,63

M Ensefianza Grande 70 49 5 44 3,87

Mediana 112 37 - 37 5,46

Pequeia 177 45 4 41 4,15

Total 359 131 9 122 2,94

N Actividades de servicios sociales y de Grande 74 55 8 47 1,61

salud Mediana 89 43 4 39 5,64

Pequeia 146 57 3 54 6,58

Total 309 155 15 140 2,19

o Otras actividades comunitarias, Grande 39 28 7 21 4,72

sociales y personales de tipo servicio Mediana 48 23 5 18 6,03

Pequeia 60 20 6 14 9,24

Total 147 71 18 53 3,93
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7.3 Método de seleccion

La seleccion de las unidades muestrales a encuestar, se realiza en forma similar a la
Encuesta Estructural?’, en dos fases. La primera seleccién corresponde a las empresas
que pertenecen al tramo censado (IF), las cuales son incluidas forzosamente en la
muestra.

La segunda seleccidon corresponde al tramo aleatorio (TA), la cual se realiza en forma
independiente para cada estrato (actividad y tamafio), aplicando una seleccién
sistematica, con el objetivo de asegurar un recorrido completo dentro de cada uno de
estos estratos.

7.4 Factores de expansion de puestos de trabajo

La informacion recolectada en la encuesta coyuntural se presenta por medio de una
submuestra de empresas de la Encuesta Estructural, para obtener una estimacion del
numero de trabajadores asalariados contratados en forma directa, que es insumo del
Indice de Puestos de Trabajo (IPT), que dara cuenta de la variacién de ellos, se hace
necesario calcular un factor de expansion empleando esta variable.

Para expandir la informacion de la Encuesta Coyuntural, se construyen los factores de
expansion, de la siguiente forma:

En el caso del tramo censal, el algoritmo de calculo se presenta a continuacion.

> HIF),,
> t(IFe),,

FEC(IF), =

Donde:

FEC(IF), . Factor de expansién de trabajadores de las empresas IF en el estrato h

del marco muestral de la Encuesta Coyuntural. (Segunda etapa)

": Suma de los trabajadores del marco muestral de la segunda etapa
correspondiente a las empresas IF del estrato h.

: Suma de los trabajadores del marco muestral de la segunda etapa que
corresponden a las empresas IF efectivamente logradas, del estrato h.

27 Detallada en el apartado N° 6.1
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La expresién algebraica del factor de expansién de las empresas pertenecientes al
Tramo Aleatorio (TA), es:

> t(TA),,
Z:(:lt(TAe)h’i

Metodologia IR - ICMO

FEC(TA), =

Donde:

FEC(TA), Factor de expansién de trabajadores de las empresas del TA en el

estrato h del marco muestral de la Encuesta Coyuntural. (Segunda
etapa)
3 HTA), _
i=1 ' Suma de los trabajadores del marco muestral de la segunda etapa
correspondiente a las empresas del TA del estrato h.

Suma de los trabajadores del marco muestral de la segunda etapa que
corresponden a las empresas del TA efectivamente logradas, del
estrato h.

8 DIVULGACION MENSUAL DE LOS INDICADORES

Los Indicadores, las estimaciones y sus variaciones se publican mensualmente los
primeros siete dias de cada mes segun calendario establecido al comienzo de cada ano
y disponible en el sitio Web del INE:

http:/ /www.ine.cl/canales/menu/calendario _de indicadores.ph

En cada oportunidad se da a conocer el indice a la opinion publica.

Es de libre disposicion el indice general, la variacion mensual e interanual, las
desagregaciones por tamano de empresa, actividad econémica, grupo ocupacional y
sexo, todo en medios electrénicos.
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9 CALCULO DE LOS INDICADORES

Instituto Nacional de Estadisticas

9.1 Calculo de los Indices

Los indicadores de Remuneraciones (IR) y Costo de la Mano de Obra (ICMO) se
construyen en dos etapas:

Primera etapa: con la informacién de remuneraciones por horas ordinarias y costo
laboral por hora total se calculan los agregados elementales. Es decir, se obtiene un
micro indice que corresponde a un relativo de cada variable®®. Las variaciones de cada
uno de ellos se promedian con media geométrica, atribuyéndose un alto grado de
sustitucion entre las remuneraciones y costos dentro de un mismo Nivel Grupo
Empresa®® y Nivel Trabajador Tamafio°.

Segunda etapa: se agrupan los indices elementales para obtener los indices de nivel
superior. Para ello se utiliza media aritmética ponderada desde el Nivel Grupo
Ocupacional®! hasta el nivel de IR e ICMO general y sus desagregaciones

Cuadro 19: Métodos de agregacion

Nivel de Agregacion Método de Agregacion IR-ICMO

indices Generales Media Aritmética
Desagregacion Analitico por Sexo Media Aritmética Agregados
- f . . g Superiores
Desagregacion Analitico Gran Grupo Ocupacional Media Aritmética
Desagregacién por Tamafio de Empresa Media Aritmética Ponderacion Fija
Desagregacién por Actividad Econémica Media Aritmética
De Trabajador-Tamafio a Grupos Ocupacionales Media Geométrica Agregados
Elementales
De Grupo Empresas a Trabajador-Tamafo Media Geométrica Auto ponderada

El algoritmo de calculo de los indices IR e ICMO, con sus desagregaciones, variaciones,
incidencias y calculo del afio base (2009=100), se presentan en los Apéndices N° 3, 5,
6vyo9.

El indice de Remuneraciones Ordinarias e Indice de Costo de la Mano de Obra general
corresponden a indices de tipo Laspeyres, que presentan las siguientes formulas de
calculos:

28 La explicacién detallada de los relativos se encuentra en el Apéndice N°3.
29 Ver apartado 5.1.1
30 ver apartado 5.1.2
31 Ver apartado 5.1.3
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9.1.1 Indice de Remuneraciones ordinarias (IR)

Metodologia IR - ICMO

R [(RO/HO)EJ* n(RO/HO)? *HO! || _Q [(RO/HO)EJ*Wi
(RO/HO) 3" (RO/HO) * HOY = (RO/HO),
i=1

Donde:

(RO/HO): Remuneraciones Ordinarias por Horas Ordinarias pagadas en el periodo
t, de los grupos de trabajadores i

(RO/HO)? Remuneraciones Ordinarias por Horas Ordinarias pagadas en el periodo
base (afio 2009 = 100), de los grupos de trabajadores i

HOi0 Horas Ordinarias pagadas en el periodo base, de los grupos de
trabajadores i

W, Ponderacion de las remuneraciones ordinarias pagadas en el afio 2007,

de los grupos de trabajadores i.

9.1.2 Indice de costo de la Mano de Obra (ICMO)

. (C/HT), (C/HT)Y *HT? _ ([ (C/HT) Vo
MO le ((C/HT)J Zn:(C/HT)iO*HTiO _;((C/HT)?J W

i=1

Donde:

(C/HT); Costo de la Mano de Obra por Horas Totales en el periodo t, de los
grupos de trabajadores i

(C/HTY Costo de la Mano de Obra por Horas Totales en el periodo base (afio
2009 = 100), de los grupos de trabajadores i

HTi0 Horas Totales pagadas (Horas Ordinarias mas Horas Extraordinarias) en
el periodo base, de los grupos de trabajadores i

W, Ponderacion de las remuneraciones ordinarias pagadas en el afio 2007,

de los grupos de trabajadores i.
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9.1.3 Indice analitico de Puestos de Trabajo (IPT)3?
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Este indicador se construye a partir de la informacion entregada en la misma encuesta
de remuneraciones y costos de la mano de obra, observando mensualmente el nimero
de trabajadores contratados en las empresas.

Una vez obtenidos los datos, se expande a través de un factor con el fin de representar
la realidad de todo el marco de la muestra coyuntural. Este factor de expansion se
construye a partir de la informacién de nimero de trabajadores para el afio 2007.

A diferencia del IR e ICMO que presentan ponderaciones a nivel de Grupo Ocupacional,
este nuevo indicador analitico presenta ponderaciones a niveles superiores dados por
Actividad Econdmica, debido a que su objetivo es la medicion de la evolucion de
puestos de trabajo.

La férmula de calculo para este indicador es:

= (NT)? iNTco = (NT):
=1

Donde:

NTCt NUimero de puestos de trabajo en el periodo t, de los grupos de
trabajadores de la categoria econdmica c.

NTC0 NUmero de puestos de trabajo en el periodo base (promedio afio 2009

= 100), de los grupos de trabajadores de categoria econdémica c.
W, Ponderacion de los puestos de trabajo en el afio 2007, de los grupos de

trabajadores de la categoria econdmica c.

32 La metodologia de agregacidn y construccién se detalla en el Apéndice N° 8.
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9.2 Calculo de las estimaciones?33

Con el objeto de entregar indicadores con estandares internaciones, asi como también
entregar una mayor cantidad de indicadores para el estudio del mercado del trabajo,
se entregan los siguientes indicadores analiticos.

c
HT

zlz| z|z| =z|x
== 4dlm| 4H|o

RO
HO

general

(RO +RE)

HT

t

general
t

general
t

general
t

general

t
jgeneral

Corresponde al promedio general ponderado de
Remuneraciones Ordinarias por Hora Ordinaria, del mes (t).

Corresponde al promedio general ponderado de
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias por Hora Total,
del mes (t)

Corresponde al promedio general ponderado de Costo de la
Mano de Obra por Horas Totales, del mes (t).

Corresponde al promedio general ponderado de Horas
Ordinarias por NiUmero de Trabajadores, del mes (t).

Corresponde al promedio general ponderado de Horas
Extraordinarias por NiUmero de Trabajadores, del mes (t).

Corresponde al promedio general ponderado de Horas
Totales por NiUmero de Trabajadores, del mes (t).

33 En el Apéndice N° 4 se presentan las férmulas de calculo de las estimaciones.
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10 RECOLECCION DE LA INFORMACION
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La informacion se recolecta a través de encuestas que se realizan a las empresas que
forman la muestra coyuntural. En estas encuestas se consulta por las remuneraciones
brutas de todos los trabajadores que una empresa tiene bajo contrato. También se
consulta por los costos en que incurre el empleador por concepto de mano de obra, por
el nimero de trabajadores diferenciando entre mujeres y hombres y por las horas
ordinarias y extraordinarias pagadas. Los trabajadores se agrupan segun las funciones
gue desarrollan en la empresa o institucion.

El levantamiento de la informacion se realiza al siguiente mes del periodo consultado.
Por ejemplo: en el mes de febrero se consulta por los datos de enero y los resultados
se publican los primeros dias de marzo.

Los datos recolectados desde las encuestas se ingresan al sistema informatico luego de
cumplidos algunos criterios basicos de validaciéon visibles al ojo del encuestador, como:
que todas las filas y columnas deben estar totalizadas. Ademas, las encuestas deben
venir con datos consistentes, como: para cada grupo ocupacional que informa una
empresa, deben venir todos los datos exigidos (numero de trabajadores,
remuneraciones, costos laborales, deducciones y horas pagadas).

Las encuestas se pueden devolver al INE de varias formas:
1) Enviada por Correo electrénico
2) Enviada por Correo postal
3) Enviada por mano al INE
4) Retirada de la empresa por el encuestador del INE
5) Enviada a través de un Formulario Electrénico via sitio Web INE

11 TECNICAS Y CRITERIOS PARA ASEGURAR CALIDAD DE LA
INFORMACION34

Para asegurar la calidad de la informacién se verifica la no existencia de errores no
muestrales asociados a la digitacion y al analisis de los datos a través de la aplicacion
de reglas de validacion de acuerdo a rangos preestablecidos de las variables.

Como la informacion recolectada es compleja, ésta es analizada en detalle por
analistas del INE, para velar por la calidad de los datos. Ellos deben verificar la
consistencia de todos los datos enviados, a través de validaciones de Primer y Segundo
nivel.

Validaciones de Primer Nivel (validadores estaticos): aquellos que verifican las
correctas sumas y consistencias ldgicas. Por ejemplo, si una empresa informa
remuneraciones de un grupo ocupacional, también debe informar numero de
trabajadores y horas pagadas para ese mismo grupo ocupacional, en el mes de
referencia.

34 El proceso operativo se muestra en el Apéndice N° 12
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Validaciones de Segundo Nivel (validadores dinamicos): aquellos que certifican
las variaciones que presentan las diferentes variables con respecto al mes anterior.

Metodologia IR - ICMO

Dependiendo del peso relativo (ponderador) que tengan los grupos ocupacionales, se
fijan rangos de aceptacion de las variaciones de las variables de remuneraciones y
costos. Estos intervalos dependen del grupo ocupacional de los trabajadores, la
actividad econémica y el tamano de la empresa. En los casos en que se observen
variaciones mensuales por sobre los rangos establecidos, el analista del INE, se
contacta inmediatamente con el “informante”*® de la empresa para realizar las
consultas necesarias y corregir la informacion, si confirma un error en la entrega del
dato, en caso contrario, se mantiene el dato con una nota en observaciones.

12 DATOS FALTANTES Y SU TRATAMIENTO

Los datos faltantes se refieren a que uno o mas grupos de ocupacion de trabajadores
de las empresas no estan presentes en el mes en que se van a realizar los calculos. El
procedimiento para completar los datos faltantes recibe el nombre de proceso de
imputacion.

La ausencia de datos surge de:

1) La empresa responde la encuesta, pero falta algin grupo ocupacional de
trabajador respecto al mes anterior.

2) La empresa no envia la encuesta en el plazo requerido y queda fuera de los
calculos del mes.

3) La empresa se rehlsa o no puede contestar la encuesta algin mes.

4) La empresa no contesta la encuesta por encontrarse sin trabajadores o por
término de giro.

12.1 Proceso de imputacion para datos faltantes

Por norma de calidad el INE ha establecido que las imputaciones en el mes de calculo
de los indicadores no supere un maximo porcentual permitido respecto del total de
empresas de la muestra, siendo la cobertura mensual superior o igual a un 95%.
Teniendo énfasis en las empresas de mayor tamafio.

La imputacion es el dltimo recurso a utilizar cuando se han agotado todas las
instancias para completar la informacién faltante. Esta imputacién se realiza por dos
meses consecutivos hasta encontrar una empresa de reemplazo.

Lo que se imputa son las variables mensuales de remuneraciones ordinarias, costo de
la mano de obra, horas ordinarias, horas totales y nimero de trabajadores, por grupos
de ocupacion y segun sexo, de cada empresa.

Se calcula la variaciéon entre el mes t-1 y t con informacién facilitada por el resto de los
grupos ocupacionales con similares caracteristicas de las empresas donde ellos
trabajan, que respondieron en el mes t. Esa variacion se aplica a las variables en el

35 persona de la empresa o institucién, que hace de contraparte del INE, para responder dudas, en los casos
de observarse variaciones muy fluctuantes o datos incompletos. El informante generalmente es la persona
que completa la encuesta, la mayoria de las veces es un contador o el jefe de remuneraciones de la
empresa.

40



VIE

Instituto Nacional de Estadisticas

mes t-1, de los grupos faltantes. El método a utilizar para la remuneracién ordinaria®®
faltante se define como:

> RO;
jes
STV =]
2_RO;
jes
Donde:

t .7 . . ,
RO; : Remuneracién ordinaria en el periodo t

O : Vvariacion mensual de la variable RO
S . j-ésimos grupos empresas que no han respondido

Luego, la construccién del dato faltante para el periodo t, se realiza aplicando la
variacion mensual de las empresas encuestadas en el periodo t con:

A t
RO; =a*RO'?

Donde:

AL

RO; : Remuneracion estimada en el periodo t

Se imputan las variables en el nivel Grupo Empresa y cuando no exista
representatividad en ese nivel - correspondiente a un 50% - se realizara la imputacién
en el nivel superior o siguiente superior hasta que haya representatividad para realizar
la imputacion.

Los niveles de imputacién son:

1) Nivel trabajador tamafo, donde existen las mismas caracteristicas de
tamafio de empresa, categoria de actividad econdmica, division de actividad,
grupo de ocupacion, sexo y nivel trabajador-tamanio.

2) Nivel agrupacion trabajador, donde existen las mismas caracteristicas de
tamafio empresa, categoria de actividad econdmica, divisidn de actividad, grupo
de ocupacién, sexo, pero se agrupan los niveles trabajador-tamafio

3) Nivel agrupacion de division, donde existen las mismas caracteristicas de
tamafio empresa, categoria de actividad econémica, grupo de ocupacion, sexo,
pero se agrupan algunas divisiones, cumpliendo cierto grado de homogeneidad
entre ellas.

4) Nivel categoria, donde existen las mismas caracteristicas de tamafio empresa,
categoria de actividad econdmica, grupo de ocupacién y sexo.

5) Nivel sexo, donde existen las mismas caracteristicas tamafio empresa,
categoria de actividad econdmica y grupo de ocupacién.

36 para las otras variables como costo laboral, hora ordinaria y nimero de trabajadores se aplica la misma
metodologia.
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12.2 Proceso de imputacion para sectores econdomicos con
temporalidad

Para el método de imputacién antes descrito existe la excepcién del sector Educacion,
que de acuerdo a su temporalidad se sabe que en los meses de enero y febrero la
dotacién de sus trabajadores desaparece casi por completo, no pudiendo realizar el
levantamiento de la informacién en algunos casos (particularmente en universidades).
En estas ocasiones se utilizara el método de arrastre, donde las variables de
remuneraciones, costo de la mano de obra, horas ordinarias, horas totales y nimero
de trabajadores de los grupos ocupacionales de cada sexo y empresa son copiados del
mes t-1 en el mes t.

Para los meses de marzo a diciembre el método de imputacién para esta actividad
econdémica serd el mismo utilizado en las demas actividades (método con los cinco
niveles).

13 REEMPLAZOS DE EMPRESAS>’

El reemplazo de una empresa se realizara cuando ésta deje de contestar la encuesta,
por encontrarse en situacién de cierre, término de giro, quiebra, u otra condicidn
similar. En esos casos y una vez comprobada su situacion, se procedera a buscar una
empresa de reemplazo que cumpla con las mismas caracteristicas de la empresa
perdida, es decir:

1) Debe ser del mismo tamafno empresa (por ventas UF)

2) Debe ser de la misma actividad econdmica, a nivel de dos digitos CIIU-Rev3
(Division)

3) Pertenecer al mismo Nivel Trabajador-Tamafio

4) Y tener al menos los mismos grupos ocupacionales, comparable con el afio
base, que es donde se calculan las ponderaciones.

El reemplazo se realizara al segundo mes de cerrada la empresa, utilizando un
solapamiento de los datos. El proceso de reemplazo se encuentra especificado en el
Apéndice N°16.

14 ENLACE DE LAS SERIES

El IR e ICMO base afio 2009=100 no se empalman con los indices previos, debido a
diferencias metodoldgicas y conceptuales, como:

- Cambio en el periodo base de los indices, dado que pasa de una base mensual a
una anual

- Cambio en las formulas de ponderacion del indice de remuneraciones

- Cambio en la férmula de agregacion (niveles inferiores dado por media
geométrica

- Nueva metodologia de imputacién

37 El tratamiento de los reemplazos para aquellas empresas inactivas, se observa en el Apéndice N° 11. Las
empresas inactivas corresponden a aquellas empresas que en el mes t se declaran quebradas, sin
movimiento, cerradas, inubicables u otro estado que impide la recoleccidn de la informacion.
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15 GLOSARIO?®

Agregacion
Procedimiento de combinar o sumar conjuntos de valores o indices para obtener un
total de valores o un conjunto de elementos.

Agregado elemental

Agregado mas pequefio de un minimo valor y de una importancia relativa para fines de
IR e ICMO. Se trata de agregado de indices que no tienen ponderacién dentro de la
estructura de los indices.

Arrastre
Proceso por el cual se imputa la variable no disponible en cierto periodo el Gltimo valor
de la variable observada para ese grupo ocupacional.

CIIU-Rev3
Corresponde a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econdmicas, Revision 3.

CIUO-88
Corresponde a la Clasificacion Industrial Internacional de Ocupaciones

Empleador®®
Persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de una o
mas personas en virtud de un contrato de trabajo.

Empresa

Corresponde a una entidad juridica dedicada a la producciéon de bienes o servicios
identificada por un RUT. Una empresa puede tener uno o mas establecimientos
ubicados o no en el mismo lugar fisico en el cual reside su administracion General.

Factor de expansion

El factor de expansion para un estudio basado en una muestra, es la cifra que
actuando como multiplicador permite llevar los datos muestrales a la poblacion, es
decir expandir la muestra. Este factor se calcula en base a las probabilidades de
seleccion de los elementos en la muestra, siendo el factor de expansién el inverso o
reciproco de la probabilidad de seleccidn de los elementos.

Imputacion

Procedimiento por medio del cual se le asigna un valor a una variable no reportada
mediante la variacion de otra variable similar o de otras mdas o menos similares,
considerando su nivel.

Indice de Precios Laspeyres
Un indice de precios Laspeyres (Pt) mantiene fijas las cantidades en un periodo base
(periodo 0) y se calcula en cada periodo de la siguiente forma:

38 La mayoria de las definiciones se toman de: Manual para la redaccién de instrumentos de la OIT (2006),
Manual del IPC, Teoria y Practica, OIT (2004) y Manual del Sistema de Cuentas Nacionales (1993).
% Definido segun el Cadigo del Trabajo.
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N
> pia!
=1

pi=il
> plg?
i=1

Donde:
pi="Precios en el periodo t de los bienes y servicios i

p9= Precios en el periodo base (t =0) de los bienes y servicios i

q{=Cantidad de bienes y servicios en el periodo base (t =0)de los bienes y servicios i

N =Numero total de bienes de la canasta
Masa salarial*®

Remuneracion de los trabajadores asalariados en dinero y en especie valuables en
dinero, que una empresa paga a un trabajador como contraprestacién por el trabajo
que éste realiza a causa del contrato de trabajo; mas el valor de las contribuciones
sociales a pagar por el empleador a los sistemas de seguridad social obligatoria.

Marco muestral
Listado de unidades (empresas, establecimientos, viviendas, locales, etc) del universo
del cual puede extraerse una muestra para fines estadisticos.

Periodo base

Suele denominarse a aquel periodo con el cual todos los demas se comparan. Sin
embargo, el término tiene otros significados segln contexto. Se distinguen tres
elementos:

Periodo de referencia de ponderaciones
Periodo de duracidn definida en que las remuneraciones, costos y puestos de trabajo
sirven para determinar la estructura (proporciones) y calculo del indice.

Periodo de referencia de las remuneraciones

Periodo de duraciéon definida cuyas remuneraciones se comparan con las
remuneraciones de los demas periodos. Las remuneraciones del periodo de referencia
de remuneraciones aparecen en los denominadores o cuocientes, que se utilizan para
calcular el indice. El periodo de referencia de las remuneraciones suele denotarse como
periodo 0.

Periodo de referencia del indice
Periodo para el cual el valor del indice se fija igual a 100.

Ponderaciones
Proporciones, que en el caso del IR corresponde a las remuneraciones percibidas por el
trabajador en el afio 2007.

Razén social
Nombre de acuerdo a la ley de sociedades, mediante el cual una empresa queda
registrada en el Conservador de Bienes Raices, Comercio, minas y archivo judicial.

40 Segun definicién establecida en el Cddigo del Trabajo.
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RUT
Es el nUmero que identifica a una empresa o institucion, es asignado por el Servicio de
Impuestos Internos, cuando se hace inicializacion de actividades.

Media Geométrica

Se usa cuando los bienes tienen una elasticidad de sustitucidn alta, es decir elasticidad
es aproximadamente -1. También para promedios en que la variable es muy
heterogénea.

Media Aritmética

Se usa cuando los bienes tienen una elasticidad de la demanda baja, luego la
sustitucion es casi nula, es decir la elasticidad esta proxima a 0. También para
promedios en que la variable es mas homogénea.

45



VIE

Metodologia IR - ICMO

16 APENDICES

16.1 Apéndice 1: Especificaciones de las componentes que
incluyen las Remuneraciones y Costos de la Mano de Obra

1. Sueldo Base: Fijo o por semana corrida

2. Otros sueldos y salarios basicos y permanentes: Corresponden a
gratificaciones so6lo mensuales, asignaciones profesionales o por titulo,
bonificaciones o asignaciones por antigliedad o afios de servicio, por realizacién
del trabajo en lugares apartados y/o adversos (asignacion de zona), por
responsabilidad o cargo, por uso permanente de maquinarias, herramientas y/o
instrumentos peligrosos o delicados, asignaciones por turnos diurnos o
nocturnos permanentes, de fiscalizacién y académica y otras bonificaciones o
asignaciones basicas y permanentes.

3. Sueldos vy salarios por funciones ocasionales del trabajador:
Corresponden a bonificaciones o asignaciones por turnos diurnos o nocturnos
eventuales, por uso ocasional de maquinaria, herramientas y/o instrumentos
peligrosos o delicados, por suplencias o reemplazos y por otras causas que
signifiquen el desempefio de funciones ocasionales del trabajador.

4. Incentivos y premios pagados al trabajador: Corresponde a bonificaciones,
incentivos o premios de produccion, productividad, asistencia, puntualidad vy
otros similares.

5. Pagos por trato soélo a trabajadores de la entidad: El trato, por ejemplo,
en el sector Construccién, representa un acuerdo entre el contratista de la obra
y una cuadrilla de su personal, mediante el cual se asigha un precio a un
determinado tipo de trabajo, como por ejemplo, la colocacion de ceramica de
un bafo.

6. Pagos por horas extraordinarias: pagos por hora extraordinaria o sobre
tiempo.

7. Comisiones pagadas por ventas

8. Reembolsos de gastos del trabajador por causas del trabajo:
Corresponden a reembolsos de gastos en que incurre el trabajador por causas
del trabajo, es decir, bonificaciones o asignaciones por colacién, por
movilizacion (incluyendo el reembolso de las tarifas de transporte), por pérdida
de caja y bono de bencina.

9. Participaciones, gratificaciones y pagos adicionales No mensuales: tales
como, primas de participacion de los beneficios, gratificacion de fin de afio y de
temporada, bonos por vacaciones, aguinaldos no mensuales y otros pagos no
mensuales.

10. Pagos en especies y gastos de vivienda del trabajador: Tales como,

productos del establecimiento, alimentos y bebidas no incluidas en la colacién,
luz eléctrica y agua potable. Gastos de operacion efectuados por el empleador
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11.

12.

13.

14.

15

por concepto de vivienda para el trabajador, por viviendas propias o ajenas al
establecimiento.

Pagos directos al trabajador por Seguridad Social: bonificaciones o
asignaciones de educacion y/o sala cuna, por matrimonio, de movilizacién para
alimentacion de lactantes y familiar a cuenta del empleador; cuota mortuoria;
pagos directos por cuenta del empleador a los trabajadores cuando deben
ausentarse por motivo de enfermedad o maternidad o accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales; seguros de vida (no es obligatorio) y otras
causas.

Aportes patronales por seguros para sus trabajadores: Corresponden a
los aportes patronales por seguridad social contra riesgo de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales correspondientes a la Ley N© 16.744,
seguro de accidente en empresas, Ley NO 19.345, seguro de accidente en
instituciones y Ley N° 19.728, seguro obligatorio de cesantia.

Gastos de los servicios de bienestar y de capacitacion del trabajador:
Bienestar social, corresponden a los costos de operacion (salvo
remuneraciones) de los servicios de alimentacion, culturales, de asistencia
médica, de diversién y de educacion a favor de los trabajadores.

Capacitacion y perfeccionamiento del trabajador, se incluye el reembolso de la
matricula de los trabajadores, honorarios y otros pagos costeados por el
empleador por los servicios de instructores del exterior o instituciones de
formacion, gastos del empleador por el material de ensefianza. (se excluye la
parte recuperable a través del SENCE).

Indemnizaciones por término de la relaciéon de trabajo: indemnizaciones
legales y contractuales.

.Otros costos de la mano de obra: Corresponden a gastos por cuenta del

empleador, como gastos por calzado y ropa de trabajo suministrado al
trabajador, por contratacion del personal y por el transporte de sus trabajadores
(entre sus hogares u otro lugar de acercamiento y el lugar del empleo o desde
éste y algun servicio de Bienestar); y otros costos de la mano de obra.
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16.2 Apéndice 2: Comparacion de las metodologias de los indices
base 2009=100 con los indices base enero 2006=100

El IR - ICMO base 2009=100 entré en vigencia a contar del mes de marzo de 2010 y
la publicacion del indice y las variaciones se realizarda mensualmente los primeros siete
dias del mes sub-siguiente al periodo de calculo. El INE informa anticipadamente a
través de un calendario publico*! las fechas y horario en que la comunidad dispondra

de la informacion.

En la siguiente tabla se resumen las principales caracteristicas metodoldgicas del IR -
ICMO base 2009=100 y se compara con la metodologia del IR-ICMO base enero

2006=100.

Cuadro 20: comparacion IR-ICMO

Indices base afio 2009

Indices base enero 2006

Periodo base Afo 2009 Enero 2006

Periodo referencia de | \x, 5007 Afio 2003 - Enero 2006
ponderaciones

Cobertura geografica | nacional nacional

Unidad Estadistica Empresa Empresa

Poblacion objetivo

Trabajadores dependientes,
empresas con mas de 5
trabajadores

Trabajadores dependientes,
empresas con mas de 10
trabajadores

Tipo de
levantamiento
encuesta mensual

Muestra de 1.672 empresas

Muestra de 1.231 empresas

Nivel de ponderacion

Nivel Grupo Ocupacional*?

Nivel Grupo Empresa*?

Agregacion

Media geométrica auto ponderada
en los niveles inferiores o
elementales y media aritmética
ponderada para agregados
superiores desde el nivel Grupo
Ocupacional hasta los Indices
generales

Media aritmética ponderada
desde el nivel inferior de
Grupo Empresa hasta los
Indices generales

Tipo de Indice

Indice general: Férmula de
Laspeyres
e IR-ICMO

Indice general: Férmula de

Laspeyres

¢ ICMO

e IR, Laspeyres modificado
(s6lo pondera por horas)

41 E| calendario publico estd disponible en:
http://www.ine.cl/canales/menu/calendario_de_indicadores.php
42 \Ver detalle en apartado N°5.1.3

43 Ver detalle en apartado N°5.1.1

48



VIE

Instituto Nacional de Estadisticas

Los valores faltantes se imputan,
segun el método de las Los valores faltantes se
variaciones de los semejantes por | imputan por arrastre

un plazo maximo de 2 meses

Imputacién

) - Remuneraciones - Remuneraciones
Indices - Costo de la Mano de Obra - Costo de la Mano de
- Puestos de Trabajo Obra

16.3 Apéndice 3: Agregacion y calculo de Indices para IR e ICMO

16.3.1 Calculo de Indice Basico

a) Indice de Remuneraciones

Para comenzar el cdlculo del IR se debe tener la siguiente variable:

(t)
ROH () _ R()t,c,d,s,g,h,e
t,c,d,s,g,h,e 7 Ho(t)
t,c,d,s,g,h.e
Donde:
ROHt(tC)d s.ghe - Remuneracion Ordinaria promediadas por Hora Ordinaria, en la

empresa e.

El indice Basico del Nivel Grupo-Empresa es:

ROH Y
t tedsghe
IBGEt.C,d,S,g,h,e(t_l) - ROH (tfl) *100

t,c,d,s,g,h,e

b) Indice de Costo de la Mano de Obra

Para comenzar el célculo del ICMO se debe tener la siguiente variable:

C(t)d N
) . t,c,d,s,g,he
CHTt,c,d,s,g,h,e - HT(t)
t,c,d,s,g,h,e
Donde:
CHTt,(Bd,S,g,h,e : Costo Laboral promediado por Hora Total, en la empresa e.
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CHT®
IBGE, casomeqy = grrics 100
t,C,d,syg’h]e
16.3.2 Agregacién a Nivel Trabajador-Tamaiio desde Nivel de

Grupo Empresa
La metodologia a continuaciéon es genérica tanto para IR como para el ICMO
Esta agregacion se calcula a través de la media geométrica del Indice Basico de Grupo

Empresa, de los grupos de empresas e, que pertenecen al nivel Trabajador-Tamafio h,
de grupo ocupacional g, de sexo s, de divisién d, de categoria c y tamaiio t.

n(h)

('[) _ (t) )\/n(h)
ITTtvidrSrgxh - H(I BGEt,C,d‘s,g,h,e (t_]_)

i=1

También puede ser calculado como:

n(h) ©
> In|IBGE o
(t) _ _ .c.d,s,g.he (t—
ITTt,C,d,S,g,h — exp e=1 n(h)
16.3.3 Agregacion a Nivel de Grupo Ocupacional desde Nivel de

Trabajador-Tamaiio

a) IGO: indice el cudl agrupa la informacién de los trabajadores de los grupos de
ocupacion g, de sexo s, de empresas de categoria econémica c y tamano de empresa
t, respecto al periodo anterior. Esta agregacion es a través de la media geométrica.
(En esta agregacién no se considera la division econédmica)

n(g)

©  _ ® @
IGOt,c,s,g _H(ITTtviS’g’h(t—l))l

h=1
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b) MIGO: Micro Indice en el Nivel de Grupo Ocupacional respecto al periodo base (afio
2009), este indice agrupa la informacién de los trabajadores de los grupos de
ocupacion g, de sexo s, de empresas de categoria econdmica c y tamafo de empresa
t.

MIGQO"Y
H ® =x 1csg
MIGQY,, =1GOY, T
16.3.4 Desagregacion por Categoria Econémica
(t) S
t
ICATSY =D MIGO,,, *W,
c=1
Donde:
ICATC“) : Indice en el tiempo t, en las trece categorias econémicas.
W, : Ponderacién por categoria econémica a nivel de grupo ocupacional
16.3.5 Desagregacion por Tamaio de Empresa
T
ITAM =>" MIGO,,, *W;
t=1
Donde:
ITAMT“) : Indice en el tiempo t, en los tres tamafios de empresa.
W; . Ponderacién por tamano de empresa a nivel de grupo ocupacional.
16.3.6 Desagregacion por Gran Grupo de Ocupacion
G
IGGOY =D MIGO,,, *W,
g=1
Donde:
IGGOg) X Indice en el tiempo t, de cada Gran Grupo de Ocupacién G. (9 en total)
W : Ponderacién de los Grandes Grupo de Ocupacidn a nivel de grupo

ocupacional.
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16.3.7 Desagregacion por Sexo
s
1S =D MIGO,, *Wj
s=1
Donde:
1ISY Indice en el tiempo t, por hombre y por mujer.
W : Ponderacién por sexo a nivel de grupo ocupacional.

16.3.8 Indice General IR e ICMO construido desde Nivel Grupo
Ocupacional

t,c,s.9 tc,s,g

IRY =>"MIGO, ., , *W,
i=1

c,S,g t,c,s,g

ICMO® =>"MIGO, . , *W,
i=1

Donde:
IR® : Indice General de Remuneraciones Ordinarias en el mes (t).
ICMO® :  indice General de Costo de la Mano de Obra en el mes (t)

Wt’c’s‘g : Ponderacién de los grupos de ocupacionales g, de sexo s, en las categorias
economicas ¢, de tamafios de empresa t. (definidas para cada indicador en
el apartado de ponderaciones).

16.3.9 Calculo del indice Real de Remuneraciones Ordinarias

Con el objetivo de disponer de un indice de remuneraciones ordinarias a precios
constantes, que facilite el estudio de la evolucién a través del tiempo, es necesario
deflactar la serie general del Indice de Remuneraciones.

Este deflactor o indice de precios, corresponde al Indice de Precios al Consumidor IPC,
base afio 2009=100.

(t)
o__ IR *
SNT-ToIR 100
base2009
Donde:
|R§t) . Indice General Real de remuneraciones ordinarias en el mes (t).
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|R( ) . Indice General Nominal de remuneraciones ordinarias en el mes (t).

t .
|Pcéa)se2009 - Indice de Precios al Consumidor afio base 2009=100, en el mes (t)

16.4 Apéndice 4: Calculo de las Estimaciones de
Remuneraciones, Costo de la Mano de Obra y Horas
pagadas*® (indicadores analiticos)

e Remuneracion Ordinaria por Hora Ordinaria

*Wi

HO

i
g 2 RO, 4.
( RO J n|
general

= i
i1 )
I Z HOt,C,S,g,e
Py

e Remuneracion ordinaria y extraordinaria por Hora Total

I i ®)
o RETY i ;(RO +RE) g

A | -y

genera

. *W,
HT = ST O
HT c,s,g.e

e Costo Medio por Hora Total

o L] dcu.,.
C :Z = — )
HT general =1 iZHT(t) I
t,c,5,9.e

e Hora Ordinaria por Trabajador

*\\/.

i
® ZHOt(tc)sge
(HOJ n|
general

NT = I
NT C,S e

“4 La nomenclatura utilizada en las férmulas de las estimaciones se encuentran detallas en el Apartado 9.2
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e Hora Extraordinaria por Trabajador

i
t
HE ® n ZHEt(,C),s,g,e
G
general =l NT (t)
; t,c,s,g,e
e Hora Total por Trabajador
! (t)
0 D HT g
e=1 *W-

HT "
( NT ] general _g

_—
)

Z NTt,c,s,g,e

e=1

16.5 Apéndice 5: Calculo de variaciones del indice?®

El publico en general estd interesado en conocer mensualmente el comportamiento de
las remuneraciones y su comparacion con el mes anterior, el comportamiento del mes
respecto de diciembre del afio anterior y la variacién anual. La forma de obtener estas

variaciones es:
Variacion mensual: Aumento o disminucién con respecto al mes anterior.

Ejemplo: la variacion mensual del IR para el mes de Agosto 2008 sera calculada
por:

IRAgoZOOS ~11*100

I Jul2008

\Y IRAgoZOOS =

Variacion en doce meses o anual: Aumento o disminucion con respecto a mismo
mes del afio anterior

Ejemplo: la variacién anual sera:

IRAgozoos _11*100

V12m — IRAgoZOOB = IR
Ago2007

45 Estas variaciones son aplicables a todos los indices y estimaciones, tanto generales como sus
desagregaciones
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Variacion acumulada: aumento o disminucién con respecto a diciembre del afio
anterior.

Instituto Nacional de Estadisticas

Ejemplo: la variacién acumulada sera:

IR
_ Ago2008 *
Vacum - IRA902008 - IR —1|*100
dic2007

16.6 Apéndice 6: Calculo de incidencias

Las incidencias miden el peso relativo o influencia que tuvo alguna de las
desagregaciones de los indicadores en la variacion total del IR - ICMO. Es decir, qué
cantidad de variacion aporté a la variacion total. Estas se calculan una vez obtenidos
los diferentes indices y sus correspondientes variaciones mensuales, acumuladas y
anuales. El calculo de incidencias para el IR - ICMO, se realiza para sus
desagregaciones, estas son:

Actividad Econdémica
Tamafio Empresa
Grupo Ocupacional
Sexo

PN

El ejemplo a continuacion se realiza sélo para el IR, sin embargo el calculo es de igual
manera para el ICMO.

indice;, , * A indice, _
IR,

Incidencia Mensual=

indice

indice; 4, * A indice,

Incidencia Acumulada Anual =

indice

II:\)dic
) _ indice,, ,, * A indice,
Incidencia 12 meses = ' *Widice
IRt—lZ
Donde:
Wi ice : Mide la ponderacion del indice bajo estudio en la muestra del IR

A Variacion.
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16.7 Apéndice 7: Resultado de ponderaciones

16.7.1 Ponderadores de los principales indicadores desagregados

por Tamaifo de Empresa

Ponderacién del Indice de

Ponderacién del Indice

Tamano de

Empresa de Remuneraciones Costo de la Mano de Obra
Pequena 13,77246 13,69926
Mediana 16,30972 16,10699
Grande 69,91782 70,19375
Total 100 100
16.7.2 Ponderadores de los principales indicadores desagregados

por Categoria Economica

Ponderacion del Ponderacion del

Actividad Econémica, Categoria

CIIU.Rev.3 Indice de indice de Costo de
Remuneraciones la Mano de Obra
c | Mineria 3,57375 3,87269
p | Industria Manufacturera 16,50972 16,84442
E | Electricidad, Gas y Agua 1,38199 1,45899
F | Construccion 10,88109 11,19233
G | Comercio 16,90506 16,6576
H | Hoteles y Restaurantes 2,31651 2,28586
1 | Transporte y Comunicaciones 7,17292 7,36221
3 | Intermediacion Financiera 7,06255 6,94343
Actividades Inmobiliarias,
K . . 16,59244 16,37847
Empresariales y de Alquiler
L | Administracién Publica 5,6614 5,50758
M | Ensefianza 6,65603 6,2702
N | Servicios Sociales y de Salud 3,64955 3,62681
Otros Serv. Comunitarios Sociales
(0] 1,63699 1,59941
y Personales
Total 100 100
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16.7.3 Ponderadores de los principales indicadores desagregados
por Grupo Ocupacional

Ponderacién del  Ponderacion del
Grupo Ocupacional Indice de Indice de Costo de
Remuneraciones la Mano de Obra
1 Directivos y gerentes 14,6836 13,76788
2 Profesionales 27,09713 26,04326
3 Técnicos 14,03743 14,22293
4 Trabajadores de apoyo administrativo 13,08495 13,28623
51 Trab. de Serv. Per., Protec. y Seguridad 2,70355 2,80085
52 Vendedores, promotores y modelos 3,87801 3,89668
7 Operarios manuales y artesanos 9,8582 10,5611
_Operadqres y mor)tac_lores de 5,61998 5,99206
instalaciones y maquinas
Trabajadores No especializados 9,03715 9,42901
Total 100 100
16.7.4 Ponderadores de los principales indicadores desagregados

por Sexo

Tamaio de Empresa Ponderacion del Indice Ij'onderacién del
de Remuneraciones Indice de Costo de la

Mano de Obra

Mujeres 27,24618 26,82016
Hombres 72,75382 73,17984
Total 100 100
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16.8 Apéndice 8: Indice analitico de Puestos de Trabajo

Metodologia IR - ICMO

Con el objeto de medir mensualmente la evolucién de los puestos de trabajo en las
empresas, se dispondra de un nuevo indicador que aportara informacién valiosa para
el andlisis de la coyuntura y salud de las empresas.

16.8.1 Construccion del Indice de Puestos de Trabajo (analitico)

Los métodos de agregacion del indicador se resumen en la siguiente tabla:

Cuadro 21: agregacién indice de Puestos de Trabajo

Nivel de Agregacion Método de Agregacion IPT
indice general de Puestos de Trabajo Media Aritmética ponderada
Desagregacion por Actividad Econdmica Media Aritmética ponderada
De Empresa a Actividad Econdmica Suma de Puestos de Trabajo
De Grupo Empresa a Empresa Suma de Puestos de Trabajo

16.8.2 Calculo del periodo base (Afo 2009)

El célculo del periodo base corresponde a un valor, el cual es fijo en el tiempo y es a
nivel de Categoria Econdmica.

12
A 2009 z NT?0%% * FEE?’,c,h
PROM _NT ==

12
Donde:
A 2009

PROM_NT : Corresponde al promedio de puestos de trabajo estimados del afio

2009, correspondiente a una Categoria Econdmica c.
2009

NT : Puestos de trabajo en el afio 2009, correspondientes a una
Categoria Econdmica c.

FENE?C’h : Factor de expansion de la variable niUmero de trabajadores, para

la encuesta coyuntural, de la categoria c y tramo h
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16.8.3 Agregaciones de Nivel Grupo Empresa a Indice General
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a) Calculo de agregacion de nivel Grupo Empresa a Empresa
n
NTE(t) = Z NTt,c,s,g,h,e
i=1

A )
Luego se expande: NTe =NTe* FES?C]h

b) Agregacion a nivel de Categoria Econémica

A (©) n oA
NTc =D NTe

i=1

c) Calculo de indice para nivel Categoria Econdmica

A ®

NT
ICAT _IPTY = ©__—*100
PROM _ NT “™%
Donde:
ICAT _IPT® :  Indice de puestos de trabajo en el mes t, de la Categoria C
A
NTc Puestos de trabajo estimados en el mes t, de la Categoria C.

PROM_NT*®c: Corresponde al promedio de puestos de trabajo del afio 2009,
correspondiente a la Categoria C.
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d) Calculo de indice general de Puestos de Trabajo

IPT® =>"(ICAT _IPT, *W,)
i=1
También se expresa como:

) _
IPT™ = II:)T(C)Mineria *W(C)Minerl’a RIRTER + II:)-l-(O)S!'Z"’V-F’ers *W(O)Serv.PerS.

Donde:
ICAT _ IPTét) : Indice de puestos de trabajo en el mes t, de la Categoria C

Wc : Ponderacion de la Categoria C

16.9 Apéndice 9: Calculo aiio base IR - ICMO

La construccién del afio base se inicia con el levantamiento durante el afio 2009 de las
remuneraciones, costos de la mano de obra, horas pagadas y numero de trabajadores
que estan presentes en las diferentes empresas de la muestra.

a. Construcciéon del Micro indice para el indicador de Remuneraciones y
Costo de la Mano de Obra a Nivel de Grupo Ocupacional (Enero -
Diciembre 2009)

El primer paso consiste en la construccion de micro indices (MIGO) en el nivel de
grupos ocupacionales. Cada grupo ocupacional g, de sexo s, perteneciente a la
categoria econdmica c, de tamafio de empresa t, tiene un valor MIGO en cada mes del
afio base (desde enero a diciembre 2009).

IGOY
MIGO{),, = MIGCO{ 2, *ﬁ t=2, ...,12

Donde
MIGO?

t,c.s.9

=100

IGO : Indice el cual agrupa la informacién de los trabajadores de los grupos de
ocupacion g, de sexo s, de empresas de categoria econdmica c y tamafio de empresa
t, respecto al periodo anterior. Esta agregacion es a través de la media geométrica.
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b. Calculo del promedio del MIGO, aifio 2009

El segundo paso es calcular el promedio anual de los MIGO mensuales para cada uno
de los grupos ocupacionales g, de sexo s, perteneciente a la categorias econdmicas c,

de tamafio t.
12
:E:hﬂl(;CﬁL&g

PROM_MIGQ,,, = 0= o

c. Recalculo del MIGO, aiio 2009

El tercer paso consiste en recalcular los micro indices mensuales para cada uno de los
grupos ocupacionales g, de sexo s, perteneciente a la categoria econdémica c, de
tamano de empresa t. Para ello se divide el micro indice original por el promedio del

micro indice del producto calculado en el paso anterior.

12

0
Y MIGOY,  recalc
t)=1

. MIGQL, , *100
MIGQY, , _recalc = — 0 =100
©59 = PROM_MIGQ,,, 12

d. Calculo de la variacién mensual para indice del mes de enero de 2010

MIGOZ, . *100

t,c,s,9

PROM_MIGQ,,,

MIGQZ,, _recalc. =

Finalmente, se procede a comparar el IGO de enero de 2010, con el MIGO recalculado
de diciembre de 2009.

e. Calculo del Indice del mes de enero de 2010

MIGOT:2" _recalc

100

ene.2010) __ (ene.2010)
MIGO =1GO&::

t,csg
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16.10 Apéndice 10:
indicadores
Inicio Validacién de
Digitacién de 1° Nivel en
encuestas Ingreso
~~
= ———]

Registro de datos

w‘%ﬁm/

Procesos para calculo general de

Verificacion y
correccion de

Validacién de 2°
Nivel

datos de
encuestas

v

4

Representatividad
e Imputacién de
variables faltantes

Calculo de indices
y estimaciones

indices,
estimaciones,
variaciones e
incidencias

Registro de variables

Registro de datos
validados de
encuestas

Registro de
reemplazos mes
anterior

imputadas y
validadas

Preparar boletin y
tabulados

Término
Difusién de
Indicadores

62



[T ———

Instituto Nacional de Estadisticas

16.11 Apéndice 11: Diagrama de reemplazo de empresas
faltantes

de Mes t+2 con respecto a Mes
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16.12

Apéndice 12: Procesos Operativos

PROCESO OPERATIVO ENCUESTA COYUNTURAL

ANALISTA ANALISIA
INFORMANTE ENCUESTADOR DIGITADOR ENCUESTA ESTADI$TICO Y COORDINADOR
ECONOMICO
Inicio
Levantamiento
Mensual
v
1.- Recuerda a
2.- Responde informante contestar
encuesta | || Encuestaenla
fecha establecida
. / 5.- Ingresa
¢Responde S| 4.- Recepcion y N datos de
O.K.? envio a digitar '\ encuesta al
Sistema
7.- Imprime
v y Informe de
3.- Solicita a 6.- Valida Validacion
NO informante informacion 2° Nivel
completar ingresada
encuesta (2° nivel)

¢Hay errores?

8.- Verifica
datos con
informante

v

9.- Corrige
datos en el
Sistema

si
@£@>
@Hwo‘

15.-Preparacion

almacen:

< :NO
li

11.- Analisis
de Bases de
datos

10.- Se

datos en el
Sistema

an

ZLevantamiento
95%7?

12.- Célculo
de
imputaciones
y reemplazos

v

14.- Anélisis
de -
Resultados

13.- Célculo de
los indicadores

de tabul

Fin

Difusién de
Resultados

ados
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16.13 Apéndice 13: Encuesta Mensual de Remuneraciones, Costo de la Mano de Obra y
Empleo en Empresas

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

Subdepto. Estadisticas de Remuneraciones

Direccién en Santiago:

Vicufia Mackenna 115, Pisos 6 .

Fonos: 228924079 - 228924003 - 2289240 Zona de etiqueta
o Macianat de Fsladisticas - Chie - Casilla 498 - 3

ENCUESTA MENSUAL DE REMUNERACIONES, COSTO DE LA MANO DE OBRA Y EMPLEO
SECCION I: FECHA DE REFERENCIA Y DE DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO

PERIODO DE REFERENCIA DE ESTA INFORMACION : ‘ | ROL -DV | | |CIIU‘cI | |

PERIODO DE DEVOLUCION DE ESTE CUESTIONARIO: ‘ | RUT - DV Empresa | | ‘ | | | | ‘ | | | | | |
Razén Social
USO INTERNO / FORMA DE RECEPCION: | CE_ CP_ M_ E_ V_ F_ FE_ | Representante Legal
RUT - DV Representante Legal | | . | | | | . | | | | -| |
Nombre de Fantasia
SECCION Il A: ACTUALIZACION DE DATOS DEL INFORMANTE Actividad Principal
(Actividad + bien o servicio + tipo de servicio o tipo de venta)
Nombre | | Direccion
Region
Fono | | Provincia
Comuna Fax
Cargo | | Fono 1 Casilla
Fono 2 Web
E-mail | | Celular E-mail
1.- Privada ‘ ‘ |2‘- Publica_Estatal | |

Ley N° 17.374 del Instituto Nacional de Estadisticas (15 de Oct. De 1970)
Articulo 20°: "Todas las personas naturales o juridicas chilenas y las residentes o transelntes estan obligadas a suministrar los datos, antecedentes o informaciones de caracter estadistico que el Instituto Nacional de Estadisticas les solicite._."
Articulo 22°: "Las personas a que se refiere el articulo N° 20 de esta Ley que se negaren a suministrar los datos estadisticos que les fueren solicitados, o que los falsearen, sufriran una multa..."

"La aplicacion y pago de la multa no exime alinfractor de cunmplir la obligacion correspondiente. En caso de persistir la rebeldia, la multa podra ser nuevamente impuesta aumentandose hasta el doble del valor sefialado en el inciso primera”.

Articulo 29°: "H Insttuo Nacional de Estadisticas y cada uno de sus respectivos funcionarios no podran divulgar los hechos que se refieren a personas o entidades determinadas de que se haya tonado conocimiento en el desenpefio de sus actividades”.

EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS AGRADECE DESDE YA LA PRECISA Y OPORTUNA INFORMACION ENTREGADA POR UD., LA CUAL ES IMPRESCINDIBLE PARA CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS DE ESTA IMPORTANTE ENCUESTA.
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SECCION IIl: MUJERES DIRECTAMENTE CONTRATADAS POR LA EMPRESA
Rol :
Mes de Referencia :
CUADRO 1 NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES DE REFERENCIA
GRUPOS OCUPACIONALES
1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
TRABAJADORES Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
TOTAL
CUADRO 2 MONTO DE LAS COMPONENTES EN EL MES DE REFERENCIA (EN PESOS
COMPONENTES DEL 1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
COSTO DE LA MANO DE OBRA Y DE Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
LA REMUNERACION BRUTA y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
1.- Sueldo Base : Fijo o por Semana Corrida
2.- Otros Sueldos y Salarios basicos y permanentes
3.- Sueldos y Salarios por Funciones ocasionales
4.- Incentivos y Premios Pagados al Trabajador
5.- Pagos por trato
6.- Pagos por Horas Extraordinarias
7.- Comisiones pagadas por Ventas
8.- Reembolsos de gastos del Trabajador por causa del trabajo
9.- Participaciones, gratificaciones y pagos adicionales NO mensuales
10.- Pagos en especies y gastos de vivienda del trabajador
11.- Pagos directos al trabajador de Servicio de Bienestar
12.- Aportes Patronales por Seguros obligatorios para sus trabajadores
13.- Gastos de los Serv. de bienestar y de capacitacion del trabajador
14.- Indemnizaciones por término de la relacién de trabajo
15.- Otros Costos de la Mano de Obra
TOTALES
CUADRO 3 MONTO DE LAS DEDUCCIONES LEGALES EN EL MES DE REFERENCIA (EN PESOS)
DEDUCCIONES LEGALES 1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
OBLIGATORIAS Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
DE LAS REMUNERACIONES y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
(Imposiciones para Salud, Fondos de Pensiones e Impuesto Unico) de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
TOTALES
CUADRO 4 NUMERO DE HORAS PAGADAS EN EL MES DE REFERENCIA
HORAS PAGADAS 1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
(TRABAJADAS Y NO TRABAJADAS) Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
(No trabajadas: domingos, festivos, vacaciones, dias de permisos) de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
ORDINARIAS (hrs segtin contrato proyectadas a un mes, ej:44*4,3=189)
EXTRAORDINARIAS
TOTALES
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SECCION IV: HOMBRES DIRECTAMENTE CONTRATADOS POR LA EMPRES

Rol :

Mes de Referencia:

CUADRO 1 NUMERO DE TRABAJADORES EN EL MES DE REFERENCIA
GRUPOS OCUPACIONALES
1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
TRABAJADORES Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
TOTAL
CUADRO 2 MONTO DE LAS COMPONENTES EN EL MES DE REFERENCIA (EN PESOS
COMPONENTES DEL 1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
COSTO DE LA MANO DE OBRA Y DE Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
LA REMUNERACION BRUTA y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
1.- Sueldo Base : Fijo o por Semana Corrida
2.- Otros Sueldos y Salarios basicos y permanentes
3.- Sueldos y Salarios por Funciones ocasionales
4.- Incentivos y Premios Pagados al Trabajador
5.- Pagos por trato
6.- Pagos por Horas Extraordinarias
7.- Comisiones pagadas por Ventas
8.- Reembolsos de gastos del Trabajador por causa del trabajo
9.- Participaciones, gratificaciones y pagos adicionales NO mensuales
10.- Pagos en especies y gastos de vivienda del trabajador
11.- Pagos directos al trabajador de Servicio de Bienestar
12.- Aportes Patronales por Seguros obligatorios para sus trabajadores
13.- Gastos de los Serv. de bienestar y de capacitacion del trabajador
14.- Indemnizaciones por término de la relacién de trabajo
15.- Otros Costos de la Mano de Obra
TOTALES
CUADRO 3 MONTO DE LAS DEDUCCIONES LEGALES EN EL MES DE REFERENCIA (EN PESOS)
DEDUCCIONES LEGALES 1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
OBLIGATORIAS Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
DE LAS REMUNERACIONES y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
(Imposiciones para Salud, Fondos de Pensiones e Impuesto Unico) de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados
TOTALES
CUADRO 4 NUMERO DE HORAS PAGADAS EN EL MES DE REFERENCIA
HORAS PAGADAS 1 2 3 4 51 52 7 8 9 TOTAL
(TRABAJADAS Y NO TRABAJADAS) Directores Profesionales Técnicos Trabajadores Trab. de serv. Vendedores, Operarios Operadores y Trabajadores
y Gerentes (incluye Ejecutivo | (incluye vendedor de apoyo person., protec. promotores manuales montadores de no
(No trabajadas: domingos, festivos, vacaciones, dias de permisos) de ventas) técnico) administrativo y seguridad y modelos y artesanos instal.y maquinas | especializados

ORDINARIAS (hrs segtin contrato proyectadas a un mes, ej:44*4,3=189)

EXTRAORDINARIAS

TOTALES
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Rol :

Mes de Referencia :

GRUPO OCUPACIONAL

5.1 Numero de Trabajadores desvinculados de
la empresa, en el mes de referencia

SECCION V: NUMERO DE TRABAJADORES SOLO CON CONTRATO EN LA EMPRESA

5.2 Nimero de Trabajadores con nuevo
contrato en la empresa, en el mes de referencia

5.3 Numero de Trabajadores con licencia
médica, en el mes de referencia

Mujeres Hombres Total

Mujeres Hombres Total

Mujeres Hombres Total

Grupo 1: Directores y gerentes

Grupo 2: Profesionales (incluye ejecutivo de ventas)

Grupo 3: Técnicos (incluye vendedor técnico)

Grupo 4: Trabajadores de apoyo administrativo

Subgrupo 51: Trabajadores de servicios personales,
proteccién v seguridad

Subgrupo 52: Vendedores, promotores y modelos

Grupo 7: Operarios manuales y artesanos

Grupo 8: Operadores y montadores de instalaciones'y
maquinas

Grupo 9: Trabajadores no especializados

TOTAL

SECCION VI: NUMERO DE TRABAJADOR

GRUPO OCUPACIONAL

ES NO DEPENDIENTES DE LA EM

6.1 Nimero de Trabajadores a Honorarios
que trabajan para la empresa

PRESA

6.2 NUimero de Trabajadores Subcontratados
por la empresa

Mujeres Hombres Total

Mujeres Hombres Total

Grupo 1: Directores y gerentes

Grupo 2: Profesionales (incluye ejecutivo de ventas)

Grupo 3: Técnicos (incluye vendedor técnico)

Grupo 4: Trabajadores de apoyo administrativo

Subgrupo 51: Trabajadores de servicios personales,
proteccién y seguridad

Subgrupo 52: Vendedores, promotores y modelos

Grupo 7: Operarios manuales y artesanos

Grupo 8: Operadores y montadores de instalaciones y
maquinas

Grupo 9: Trabajadores no especializados

TOTAL

SECCION VII: OBSERVACIONES

68



VIE

Instituto Nacional de Estadisticas

17 BIBLIOGRAFIA

= Direccién del Trabajo: Informe de resultados (Quinta Encuesta Laboral, ENCLA
2006), Gobierno de Chile. Disponible en www.dt.gob.cl

= Direccién del Trabajo: "Sobre la fijacion de salarios minimos", "Ingreso
Minimo". Disponible en: www.dt.gob.cl

= Organizacion Internacional del trabajo, (OIT). Disponible en www.ilo.org/global

= Valenzuela, M. E. y Mora, C. (en prensa) “Trabajadoras domésticas e igualdad
de género” (Santiago, OIT). Disponible en: www.ilo.org

= Yafez, S. 2004 “La flexibilidad como pilar de un nuevo régimen de acumulacién
de capital”, en R. Todaro y S. Yanez (eds.) “El trabajo de transforma.
Relaciones de producciéon y Relaciones de género” (Santiago, CEM). Disponible

en: www.ilo.org

= Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
Econdmicas, tercera revisién, Serie M, N° 4 Rev.3 (CIIU.Rev.3).

» C(Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones, Ginebra, oficina
Internacional del trabajo, (1991) (CIUO-88).

= Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN), "Sueldo Minimo", Disponible
en: www.bcn.cl

= SERNAM (Servicio Nacional de la Mujer), 2003, “Analisis de los Costos y
beneficios de implementar medidas de conciliacion Vida laboral y familiar en la
empresa”, Disponible en: Serie Documentos de Trabajo N° 84, Santiago.

* Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria del Trabajo, “Codigo del
Trabajo”, Edicion 15 de noviembre de 2007.

= Contraloria General de la Republica de Chile, Division de Toma de Razoén y
Registro, “Manual de Remuneraciones” DL.249 de 1973, Edicion Mayo de 2001.

» Federacion Gremial de la Industria, Indicadores Econdmicos e Industriales,
(So). Disponible en: www.sofofa.cl

= Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, INE base/Sociedad/Mercado
Laboral, Publicacion Metodologia. Disponible en:
http://www.ine.es/metodologia/t22/t2230187.htm

= Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, Encuesta Trimestral de Costes
Laborales, Metodologia. Disponible en:
http://www.ine.es/metodologia/t22/t2230187.htm

= Bureau of Labor Statistics. Disponible en:
http://www.bls.gov/ http://laborsta.ilo.org/applv8/data/SSM2/S/US1.html

69


http://www.dt.gob.cl/
http://www.dt.gob.cl/
http://www.ilo.org/global
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
http://www.bcn.cl/
http://www.sofofa.cl/
http://www.ine.es/metodologia/t22/t2230187.htm
http://www.ine.es/metodologia/t22/t2230187.htm
http://www.bls.gov/
http://laborsta.ilo.org/applv8/data/SSM2/S/US1.html

ViE

Metodologia IR - ICMO

= Bureau of Labor Statistics (2003), Experimental Index of Labour Costs per
Hour.
Disponible en: http://www.bls.gov/

» Instituto Brasilero de Geografia e Estadistica (IBGE) (2007) Sistema, volumen
14. Disponible en:
http://www.ibge.gov.br/home/mapa_ site/mapa_site.php#pesquisas

= Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Argentina, Metodologia N° 16 Indice
de salarios y Coeficiente de variacién salarial (2005).
Disponible en: http://www.indec.gov.ar/

» Instituto Nacional de Estadistica de Uruguay, “Indice Medio de Salarios
Metodologia”, Base Diciembre 2002. Disponible en:
http://www.ine.gub.uy/preciosysalarios/ims2008.asp?Indicador=ims

» Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, Direccion General de
Contabilidad Nacional y Estadisticas Econdmicas, “Encuesta Nacional de
Empleo”(2000), Disponible en: http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx

= Statistics Canada, Consumer Price Index. Informacidon disponible en:
http://www.statcan.gc.ca/start-debut-eng.html

= Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econédmico (OCDE), “principales
indicadores econémicos”. Disponible en:
http://www.oecd.org/dataoecd/49/35/2372871.pdf

= Eurostat, "European Commission methodology of short-term business statistics”
Methods and Nomenclatures, (2006 edition). Disponible en:
http://europa.eu.int

70


http://www.bls.gov/
http://www.ibge.gov.br/home/mapa_site/mapa_site.php#pesquisas
http://www.indec.gov.ar/
http://www.ine.gub.uy/preciosysalarios/ims2008.asp?Indicador=ims
http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx
http://www.statcan.gc.ca/start-debut-eng.html
http://www.oecd.org/dataoecd/49/35/2372871.pdf
http://europa.eu.int/

