
NIVEL MIN MEDIA MAX

NE 12,646,112 15,807,640 17,080,020

22 10,632,489 13,290,611 15,948,733

21 8,939,491 11,174,364 13,409,237

20 7,516,068 9,395,085 11,274,102

19 6,076,699 7,595,874 9,115,049

18 4,645,268 5,806,585 6,967,902

17 3,551,026 4,438,782 5,326,538

16 2,714,544 3,393,180 4,071,816

15 2,075,104 2,593,880 3,112,656

14 1,586,291 1,982,864 2,379,437

13 1,212,623 1,515,779 1,818,935

12 926,977 1,158,721 1,390,465

11 708,618 885,772 1,062,926

10 609,407 677,119 812,543

9 589,320 648,252 707,184

NIVEL MIN MEDIA MAX

NE 9,098,949 11,153,943 11,924,430

22 7,790,094 9,517,874 11,245,653

21 6,689,646 8,142,313 9,594,981

20 5,764,421 6,985,782 8,207,143

19 4,811,896 5,816,295 6,803,758

18 3,793,498 4,623,897 5,408,113

17 2,913,618 3,634,504 4,289,784

16 2,181,443 2,777,290 3,351,940

15 1,632,640 2,071,098 2,536,092

14 1,259,902 1,563,937 1,874,994

13 969,482 1,205,099 1,440,717

12 747,473 927,588 1,107,703

11 573,697 715,447 853,135

10 493,376 548,196 657,835

9 477,113 524,825 572,536

CARGO RENTA BRUTA PERCIBIDA

Fiscal 15,942,864

Revisor General 15,985,731

Gerente General 16,423,096

RENTAS BRUTAS

RENTAS LIQUIDAS (APROX.)

La Estructura de Remuneraciones está compuesta por bandas salariales, las cuales poseen un valor 

central que se determina en función de las rentas de mercado, y sus respectivos valores mínimos y 

máximos. Como Política del Banco, todo trabajador contratado a plazo indefinido deberá estar 

encasillado en algún nivel de esta Estructura.

Se incluyen, asimismo, las rentas brutas del Gerente General, Fiscal y Revisor General de esta 

Instititución, que se encuentran en el nivel NE de la Estructura de Remuneraciones, en razón de 

tratarse de cargos establecidos en los artículos 24 al 26 de la Ley Orgánica Constitucional, y previo 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 20 de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Información 

Pública.


