
ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES VIGENTE 

RENTAS BRUTAS 

NIVEL MIN MEDIA MAX 

NE 16.300.352 21.733.803 27.167.254 

22 13.277.159 17.702.878 22.128.598 

21 10.814.671 14.419.561 18.024.451 

20 8.808.896 11.745.194 14.681.493 

19 6.840.849 9.121.132 11.401.415 

18 5.168.841 6.891.788 8.614.735 

17 3.905.498 5.207.330 6.509.163 

16 2.950.934 3.934.579 4.918.224 

15 2.229.681 2.972.908 3.716.135 

14 1.684.713 2.246.284 2.807.855 

13 1.272.944 1.697.258 2.121.573 

12 961.817 1.282.422 1.603.028 

11 726.734 968.979 1.211.224 

10 609.407 732.146 915.183 

9 589.320 648.252 736.650 

RENTAS LIQUIDAS (APROXIMADAS) 

NIVEL MIN MEDIA MAX 

NE 11.724.281 15.062.422 18.322.493 

22 9.759.205 12.635.923 15.299.299 

21 8.158.588 10.501.767 12.844.945 

20 6.854.834 8.763.428 10.672.022 

19 5.506.508 7.057.788 8.539.972 

18 4.251.466 5.541.962 6.728.630 

17 3.167.486 4.281.103 5.275.655 

16 2.309.383 3.192.490 4.040.307 

15 1.767.007 2.325.742 2.999.425 

14 1.343.659 1.779.905 2.202.866 

13 1.023.783 1.353.404 1.683.026 

12 778.302 1.031.146 1.280.203 

11 588.073 784.098 975.837 

10 493.132 592.453 740.566 

9 476.878 524.565 596.097 



 
 
La Estructura de Remuneraciones está compuesta por bandas salariales, las cuales poseen un valor 

central que se determina en función de las rentas de mercado, y sus respectivos valores mínimos y 

máximos. Como Política del Banco, todo trabajador contratado a plazo indefinido y plazo fijo deberá 

estar encasillado en algún nivel de esta Estructura. 

Se incluyen, asimismo, las rentas brutas del Gerente General, Fiscal y Revisor General de esta 

Institución, que se encuentran en el nivel NE de la Estructura de Remuneraciones, en razón de 

tratarse de cargos establecidos en los artículos 24 al 26 de la Ley Orgánica Constitucional, y previo 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 20 de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Información 

Pública. 

CARGO RENTA BRUTA 
PERCIBIDA 

Gerente General 20.816.211 

Fiscal 20.580.122 

Revisor General 20.431.148 

 


