
ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES VIGENTE 

RENTAS BRUTAS 

NIVEL MIN MEDIA MAX 

NE 15.859.970 19.824.963 23.789.956 

22 12.952.660 16.190.825 19.428.990 

21 10.578.292 13.222.865 15.867.438 

20 8.639.172 10.798.965 12.958.758 

19 6.703.790 8.379.737 10.055.684 

18 5.103.074 6.378.843 7.654.612 

17 3.884.574 4.855.718 5.826.862 

16 2.957.026 3.696.282 4.435.538 

15 2.250.954 2.813.692 3.376.430 

14 1.713.477 2.141.846 2.570.215 

13 1.304.337 1.630.421 1.956.505 

12 992.890 1.241.113 1.489.336 

11 755.810 944.763 1.133.716 

10 609.407 719.175 863.010 

9 589.320 648.252 707.184 

RENTAS LIQUIDAS (APROXIMADAS) 

NIVEL MIN MEDIA MAX 

NE 11.412.223 13.989.469 16.250.060 

22 9.522.472 11.627.279 13.732.086 

21 7.979.133 9.698.105 11.417.078 

20 6.718.705 8.122.570 9.526.436 

19 5.393.998 6.550.072 7.639.437 

18 4.194.435 5.167.835 6.055.770 

17 3.153.569 3.990.833 4.751.752 

16 2.314.020 2.990.055 3.627.377 

15 1.782.741 2.204.659 2.697.556 

14 1.365.212 1.697.982 2.023.399 

13 1.047.379 1.300.691 1.554.003 

12 803.447 998.264 1.191.092 

11 611.601 764.502 914.834 

10 493.132 581.956 698.348 

9 476.878 524.565 572.253 



 
 
La Estructura de Remuneraciones está compuesta por bandas salariales, las cuales poseen un valor 

central que se determina en función de las rentas de mercado, y sus respectivos valores mínimos y 

máximos. Como Política del Banco, todo trabajador contratado a plazo indefinido y plazo fijo deberá 

estar encasillado en algún nivel de esta Estructura. 

Se incluyen, asimismo, las rentas brutas del Gerente General, Fiscal y Revisor General de esta 

Institución, que se encuentran en el nivel NE de la Estructura de Remuneraciones, en razón de 

tratarse de cargos establecidos en los artículos 24 al 26 de la Ley Orgánica Constitucional, y previo 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 20 de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Información 

Pública. 

CARGO RENTA BRUTA 
PERCIBIDA 

Fiscal 20.580.122 

Revisor General 20.431.148 

Gerente General 20.710.642 

 


