
 
 
 

ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES VIGENTE 
 

RENTAS BRUTAS 
NIVEL MIN MEDIA MAX 

NE 13.151.956 16.439.946 17.763.221 
22 11.057.788 13.822.235 16.586.683 
21 9.098.826 11.373.532 13.648.238 
20 7.516.068 9.395.085 11.274.102 
19 6.127.290 7.659.113 9.190.936 
18 4.646.456 5.808.070 6.969.684 
17 3.551.026 4.438.782 5.326.538 
16 2.714.544 3.393.180 4.071.816 
15 2.075.104 2.593.880 3.112.656 
14 1.586.291 1.982.864 2.379.437 
13 1.212.623 1.515.779 1.818.935 
12 926.977 1.158.721 1.390.465 
11 708.618 885.772 1.062.926 
10 609.407 677.119 812.543 
9 589.320 648.252 707.184 

 
 

RENTAS LIQUIDAS (APROX.) 
NIVEL MIN MEDIA MAX 

NE 9.560.760 11.533.554 12.327.519 
22 8.304.259 9.962.927 11.621.596 
21 7.128.882 8.493.706 9.858.529 
20 5.816.265 7.306.637 8.434.048 
19 4.877.847 5.909.244 7.184.148 
18 3.798.872 4.655.670 5.461.116 
17 2.892.048 3.638.963 4.320.524 
16 2.148.663 2.756.330 3.341.387 
15 1.637.888 2.038.318 2.512.728 
14 1.261.159 1.569.220 1.864.453 
13 970.882 1.206.382 1.441.884 
12 748.983 929.009 1.109.034 
11 573.414 716.767 854.592 
10 493.132 547.925 657.510 
9 476.878 524.565 572.253 

 



 
 
La Estructura de Remuneraciones está compuesta por bandas salariales, las cuales poseen un valor 
central que se determina en función de las rentas de mercado, y sus respectivos valores mínimos y 
máximos. Como Política del Banco, todo trabajador contratado a plazo indefinido y plazo fijo deberá 
estar encasillado en algún nivel de esta Estructura. 

Se incluyen, asimismo, las rentas brutas del Gerente General, Fiscal y Revisor General de esta 
Institución, que se encuentran en el nivel NE de la Estructura de Remuneraciones, en razón de 
tratarse de cargos establecidos en los artículos 24 al 26 de la Ley Orgánica Constitucional, y previo 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 20 de la ley N° 20.285 sobre Acceso a la Información 
Pública. 

CARGO RENTA BRUTA 
PERCIBIDA 

Fiscal 16.983.923 
Revisor General 17.029.590 
Gerente General 17.262.551 

 


