Sefior Gerente General:

Secretaria General

Santiago, 30 de diciembre de 2020

N° 240/

ACUERDO N° 2364-01-201230

Me permito recordarle que el Consejo, en su

Sesién Ordinaria N° 2364, celebrada el 30 de diciembre de 2020, acordo:

1. Determinar, a contar del 1 de enero de 2021, la siguiente Estructura de Remuneraciones Base

aplicable al personal del Banco Central de Chile:

2. Facultar al Gerente General para ajustar las remuneraciones del personal que corresponda,
por encontrarse posicionado bajo el minimo en esta nueva Estructura de Remuneraciones,

NIVEL MIN MEDIA MAX
NE $ 12.646.112 | $ 15.807.640 | $ 17.080.720
22 $ 10.632.489 | $13.290.611 $ 15.948.733
21 $ 8.939.491 | $ 11.174.364 | $ 13.409.237
20 $ 7.516.068 | $ 9.395.085 | $ 11.274.102
19 $ 6.076.699 | $ 7.595874 | $ 9.115.049
18 $ 4645268 | $ 5.806585 |$ 6.967.902
17 $ 3551.026 | $ 4.438.782 | $ 5.326.538
16 $ 2714544 | $ 3.393.180 | $ 4.071.816
15 $ 2.075.104 | $ 2593880 |$ 3.112.656
14 $ 1.586.291 | $ 1982864 |$ 2.397.437
13 $ 1.212623 | $ 1515779 | $ 1.818.935
12 $ 926.977 | $ 1.158.721 | $ 1.390.465
11 $ 708.618 | $ 885.772 | $ 1.062.926
10 $ 609.407 | $ 677.119 | $ 812.543
9 $ 589.320 | $ 648.252 | $ 707.184

previa revision del desempefio individual, a contar del 1 de enero de 2021.

c.c.: Fiscal

Atentamente,

JUAN PABLO ARAYA MARCO

Ministro de Fe

Revisor General
Gerente de Recursos Humanos
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