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GG 04172019
Sefiora
Alejandra Brito Urrutia
Piesente

De mi consideracion:

Me refiero a su solicitud presentada al Banco Central de Chile, en adelante, el “Banco”, con
fecha 22 de enero de 2019 en el marco de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacidn Pablica
(Ley de Transparencia), en la que se requiere: “Solicifa informacion vinculada a personas en
situacion de discapacidad. Favor responder las siguientes preguntas:
1.~ ¢ Existen personas en situacion de discapacidad trabajando en su servicio u institucion?
2.~ i Qué tipo de discapacidad presentan?

3.- ;Cudntas personas, y a qué porcentaje equivalen dentro del total del personal?

4.- JEntre gué rango fluctiia el periodo de permanencia de estos trabajadores en su servicio u
institucion?’

a) Menos de un afio.

b) Mds de un afio.

¢} De tres a cinco afios.
d) De cinco a diez afios.
e) De diez afios y mds.

5.- jEntre qué grados y estamento de funcionario se encuentran estos trabajadores (en situacion de
discapacidad)?

6.-¢ Bajo gqué modalidad se encuentran contratados (los trabajadores en situacion de discapacidad)?

7.- (Su servicio o institucion estd en conocimiento de las adecuaciones que deben implementarse,
en atencion a lo dispuesto por la “ley de inclusion laboral” (Ley N°21.015)?, ;podria nombrar
algunas?

8.- De tener trabajadores en situacion de discapacidad. ;ha tenido que hacer algum tipo de
adecuaciones ya sea de infraestructura, tecnoldgicas o curriculares para incorporar a estas
personas?, de ser asi, jpodria nombrar algunas?

9.- En caso de no tener trabajadores en situacion de discapacidad, ;podria sefialar las razones de
tal hecho? '

10.- En su servicio u institucion, ;se han implementado politicas que faciliten la atencion de las
personas en situacion de discapacidad?, de ser asi, podria sefialar algunas.”

Al respecto, cabe sefialar que actualmente no existen personas en situacion de discapacidad
trabajando en el Banco.
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Sin perjuicio de lo anterior, en los ltimos 10 afios esta Institucion contd con un total de cuatro
personas en situacion de discapacidad, todos contratados a plazo indefinido, que se desempefiaron
dentro del estamento de profesionales y cuyos periodos de permanencia en el Banco fueron de 1, 6,
13 v 34 afios, respectivamente. Cabe consignar que todas estas personas se retiraron del Banco por
voluntad propia o jubilacién, y que aquellas que decidieron permanecer por mas tiempo desarrollaron
carrera dentro de la Institucidén. Asimismo, se debe precisar que esta estadistica sélo considera a las
personas que estimaron conveniente acreditar su condicion de discapacitadas; por lo que no incluye
a aquellos funcionarios que, teniendo alguna discapacidad, optaron por no certificarla, dentro de los
cuales se encuentra un ex gerente.

En cuanto a las adecuaciones implementadas en atencidon a lo dispuesto por la “ley de
inclusion laboral ”, cabe sefialar, en primer término, que conforme lo dispuesto en la Ley N° 21.015,
que modifica el articulo 45 de la Ley N° 20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de Personas con Discapacidad, mediante Acuerdo N° 2117-02, de fecha 21 de diciembre 2017, el
Consejo del Banco aprobé el “Reglamento de Inclusién Laboral para Personas con Discapacidad”, a
fin de implementar la aplicacion del articulo 45 antes citado dentro de su institucionalidad, con el
objeto incentivar Ia inclusién laboral de personas con discapacidad.

Adicionalmente, el Banco modificd su Norma de Reclutamiento y Seleccidn, con el objeto
de adecuar dicha normativa interna conforme lo dispuesto en la Ley N°21.015, estableciéndose entre
otras materias, la obligacion de sefialar en cada convocatoria si la vacante se encuentra habilitada para
postulantes con discapacidad, como asimismo en lo que respecta a la determinacion del candidato
que ocupard la vacante concursada, que se seleccionara preferentemente, en igualdad de condiciones
de mérito, a personas con discapacidad.

En el marco de lo anterior, desde el mes de abril de 2018 a la fecha, de los 85 procesos de
Reclutamiento y Seleccién realizados por el Banco, en 66 de ellos se sefialé expresamente en la
respectiva convocatoria, gue la vacante se encontraba habilitada para personas con discapacidad fisica
conforme la citada Ley N° 21.015, recibiéndose un total 24 postulacicnes de personas que declararon
tener alguna discapacidad.

Dichos postulantes no fueron seleccionados por el Banco, en definitiva, al no cumplir con
alguno de los requisitos académicos o de competencias técnicas solicitadas en la convocatoria
respectiva. En particular, 15 postulaciones no cumplieron con los requisitos minimos del cargo, una
postulacién no superd la prueba de conocimiento contemplada, v 8 postulaciones no cumplieron con
fas competencias técnicas solicitadas.

Por su parte, tanto en su Edificio Institucional como en los recintos de su Club de Campo y
Balneario, el Banco cuenta con las siguientes instalaciones y adecuaciones de infraestructura para
mejorar la accesibilidad universal:

- Edificio Institucional:
o Baiflos para personas con movilidad reducida (5).

o Rampas de acceso piso 6.
o Salva escaleras en el acceso al casino.
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- Club de Campo:

o Bafio para discapacitados en el sector piscina, para piscina y quinchos.

o Acceso e ingreso a la piscina con infraestructura para discapacitados.

o Construccion de estacionamientos (3) para discapacitados y paso de cebra para discapacitados.
o Acceso y salida al recinto para discapacitados.

- Balneario:

o Construccion de cabafias para personas con movilidad reducida (3), con acceso, bafios y

espacios.
o Construccion de bafio para discapacitados en sector recepcion y terraza.

Adicionalmente, cabe sefialar que en el afio 2018 se contrataron los servicios de una empresa
de arquitectura, con el objeto de realizar un levantamiento de las brechas existentes para la
accesibilidad universal en el Edificio Institucional, teniendo en especial consideracion el caracter
de Edificio de Conservacion Historica.

Finalmente, en lo que respecta a su ltima pregunta, cabe sefialar que el Banco se encuentra
trabajando en un proyecto para adaptar su Edificio Institucional a la accesibilidad universal del
publico, contemplando adecuaciones para personas con movilidad reducida, como también con
discapacidad auditiva y visual, teniendo en especial consideracién a su declaracién como edificio de
Conservacion Historica.

Saluda atentamente a usted,
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JUAN PABLO ARAYA MARCO
Gerente General (S)

Por orden del sefior Presidente

Ce.: Sr. Presidente
Jefe de Unidad de Acceso a la Informacion




