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Cerca de 70 estudiantes de ingenieria participan en el
conversatorio “Mujeres en economia y finanzas” del Banco
Central

En el marco de las actividades del Mes de la Mujer, el Banco Central de Chile (BCCh) realizé hoy el
conversatorio “Mujeres en economia y finanzas”, dirigido a mujeres estudiantes de ingenieria
comercial con especialidad en economia, cuyo fin es promover los espacios de participacion
femenina en las areas STEM (acrénimo en inglés de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

La instancia contd con la participacién de cerca de 70 estudiantes y comenzé con una conversacion
entre la Presidenta del BCCh, Rosanna Costa, y la Presidenta del Banco Santander, Ana Botin, quien
se conectd via remota para compartir su experiencia sobre liderazgo femenino en la banca.

Ana Botin explico la relevancia de avanzar en cuantificar los factores que generan que las mujeres
no puedan ascender en sus carreras profesionales. “Lo que no se mide no puede mejorar. Ademas,
es importante fijar compromisos publicos y luego tomar acciones. Asi, podemos elaborar diferentes
programas para potenciar a las mujeres”, sefialé Botin ejemplificando el trabajo con programas de
mentorias que esta realizando su institucidén para promover el desarrollo y el liderazgo femenino.
“La diversidad de género, la diversidad de todo tipo es muy importante porque nos ayuda a tomar
mejores decisiones internas, desde las personas que trabajan y desde los clientes”, sostuvo.

En el contexto de este didlogo, la Presidenta del Banco Central sostuvo que el ente rector estd
avanzando en acciones para que mas mujeres trabajen en la institucién y conozcan su quehacer.

Posteriormente, Rosanna Costa presentd un saludo enviado por la secretaria del Tesoro de Estados
Unidos, Janet Yellen, quien agradecid la instancia, recordd su paso por Chile los primeros dias de
marzo de este aino y repaso sus afios como estudiante de economia. “Yo era la Unica mujer en mi
generacion de doctorado y en los afios siguientes a menudo era una de las pocas mujeres en
entornos profesionales enfocados en economia y finanzas. Contar con pocas mujeres en estos
ambitos no sélo estd mal, sino que es improductivo. Las mujeres economistas han producido
algunos de los mas importantes e innovadores trabajos de investigacion en esta drea. Nuestras
perspectivas son necesarias para que la formulacién de la politica econdmica sea mas integral y bien
informada”, indicé.

Luego, el Gerente General del Banco Central, Luis Oscar Herrera, dio paso al panel de conversacién
“Mujeres liderando en instituciones del sector financiero”, que contd con la participacion de la
Presidenta Costa, la Vicepresidenta del Banco Central, Stephany Griffith-Jones, la Presidenta de la
Comision para el Mercado Financiero (CMF), Solange Berstein y la Vicepresidenta de la CMF,
Bernardita Piedrabuena. El panel fue moderado por la Gerenta de la Division de Politica Financiera
del ente rector, Rosario Celedén.



En este espacio, la Vicepresidenta del BCCh reconocié el momento histérico de Chile, en el que el
Banco Central y la CMF estén actualmente siendo instituciones lideradas por mujeres. “Estamos
felices de haberlo logrado, no solo por nosotras, si no por nuestras hijas, nuestras nietas y por
ustedes”, dijo a las estudiantes.

Solange Berstein, por su lado, se refirio a las barreras culturales para impulsar el liderazgo femenino.
“Desde mi rol me he dedicado a buscar eventuales normas de la CMF que generen discriminacion
de género. Es importante eliminar las asimetrias y trabajar para cambiarlas e ir avanzando en esta
materia”, sefalé.

A su vez, Bernardita Piedrabuena hablé sobre las dificultades del entorno enfrentan las mujeres.
“Tuve la oportunidad de participar en el primer programa de mentoring del Banco Interamericano
de Desarrollo, y fue impresionante visualizar barreras autoimpuestas que me impedian avanzar en
mi carrera. La invitacidn es que, si quieren llegar a puestos de liderazgo y se sienten capaces, acallen
esa voz que nos dice que no y después veremos como la arreglamos”, reflexioné.

Rosario Celeddn indicé que “la presencia de mujeres en el liderazgo en instituciones financieras es
muy relevante, ya que no solamente contribuye a cerrar brechas de inclusion financieras, sino que
también aporta en el desarrollo del mandato de estas instituciones, a través de la estabilidad
financiera, politica monetaria y al crecimiento econdmico del pais, a través de una buena
gobernanza y promocién de la diversidad”.

La actividad finalizé con el panel “El valor de las mujeres en el Banco Central de Chile”, en el cual se
debatié sobre cémo economistas formadas en el BCCh han logrado posiciones destacadas dentro
de la banca y otras industrias. En esta instancia, moderada por el Consejero del BCCh Luis Felipe
Céspedes, participaron Andrea Tokman, Economista Jefe de Quifienco; Gabriela Gurovich, Gerenta
General de Banchile AGF; Cecilia Felil, Gerenta Tesorera del Banco Central; Patricia Medrano,
Asesora Senior de la Divisién de Estadisticas y Datos Banco Central, e Ignacia Valencia, Economista
Senior del Departamento de Analisis Financiero del Banco Central.

Fotografias del evento disponibles en la cuenta de Flickr del BCCh:

https://www.flickr.com/photos/bancocentraldechile/

Los periodistas que necesiten contactarse con el Banco Central de Chile pueden hacerlo a través de la Gerencia
de Comunicaciones en el correo electrénico comunicacionesimbeentral.cl o en el teléfono (56-2) 2670 2438.
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