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CIRCULAR INTERNA N° 2934

ANT.: Vacante en el cargo de Analista Control y Gestion
Logistica/Profesional, Nivel 15

MAT.: Concurso Interno/Externo.

Santiago, 15 de mayo de 2023

DE: GERENTE DE PERSONAS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo Analista Control y Gestién
Logistica/Profesional, Nivel 15 de la estructura de cargos, para desempefiarse en el Departamento de Administracion de
Circulante de la Gerencia de Tesoreria dependiente de la Divisidon de Operaciones de este Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

- Responsable de gestionar, preparar y entregar datos y reportes para clientes internos y externos, realizar proyecciones
y constante monitoreo de la operacion end to end con empresas bancarias y de transporte de valores para reduccion
de riesgos, de costos y mejora continua de la Gerencia.

- Gestionar todos los almacenes de billetes y monedas propios y de custodia, su habilitacion y uso de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes, de su funcionamiento y mantencion en sus aspectos administrativos, operativos y
sistémicos. Gestionar los arqueos presenciales y revisar los arqueos de las EEBB y CdeM.

- Gestionar el presupuesto del area en su planificacidn, control y ejecuciéon apoyando al equipo a administrar los
insumMos y recursos necesarios para la continuidad operativa.

- Garantizar la continuidad sistémica a través del monitoreo de disponibilidad de sus funcionalidades, usabilidad de los
usuarios y proponer e implementar mejoras evolutivas, correctivas y adecuaciones normativas cuando corresponda.
Debera cubrir el rol de key User (Back up).

- Revisar la correcta creacion y contabilizacion de las operaciones en Sistema de Informacion de Tesoreria (PortalSIT
y SAP) y Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real de todas las operaciones con el fin de asegurar la correcta
ejecucion de los movimientos diarios.

- Levantar alertas con relacion a todos los movimientos logisticos (embarques, giros, depdsitos, traslados, suministros)
en su rol de Interlock.

- Apoyar y realizar las actividades del Operador Logistico (Back up) y del Coordinador Logistico (back up).

- Proponer trabajos de investigacion, realizar presentaciones, analisis de los seguros, contratos e inventarios y realizar
proyecciones futuras.

- Aplicar expertise, proponer y recomendar mejoras en el disefio de procedimientos administrativos y cumplir objetivos
especificos, con el proposito de contribuir y agregar valor en el cumplimiento de los objetivos estratégicos del area
logistica del Departamento, mitigando los riesgos y minimizando el impacto de ellos

Los requisitos obligatorios del cargo son:

- Titulo profesional de carrera de Ingenieria con especialidad en Logistica y/o Operaciones Industriales, Contabilidad,
Control y Gestion o equivalente, de al menos 8 semestres.

- Nivel intermedio en manejo de SAP, especificamente MM y/o SD (podra ser evaluado mediante una prueba técnica).

- Nivel intermedio en manejo de Power Bl de Microsoft (podréa ser evaluado mediante una prueba técnica).

- Manejo de herramientas Office nivel avanzado y programacion en Excel.

- Conocimiento y experiencia en el manejo de bases de datos para la gestion de informacion.

- Experiencia laboral comprobable de 2 afios de preferencia en tratamiento de datos o manejo de SAP nivel usuario.

- Flexibilidad para desempefiarse esporadicamente en diferentes jornadas, horarios y ciudades del pais.

Los requisitos deseables del cargo son:

- Conocimiento o estudios en Control y Gestion, contabilidad o presupuesto

- Conocimientos de la cadena logistica (adquisiciones, recepcion, almacenamiento, distribucion, logistica inversa,
gestion de inventarios y gestion de existencias)

- Experiencia en procesos de auditoria de inventarios.

- Conocimiento y/o experiencia en la gestion técnica de herramientas y softwares logisticos o manejo de inventario

- Experiencia en gestion y control de contratos con proveedores.

- Manejo del idioma inglés nivel medio (oral, escrito).
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Las competencias requeridas del cargo son:

- Lograr resultados con excelencia

- Colaboracion y trabajo en redes

- Adaptacion al cambio y flexibilidad
- Pensamiento critico y analitico

- Aprendizaje y mejora continua

- Autonomiay proactividad

La primera pre-seleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacion manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un Permiso de Residencia Temporal o Definitiva en
Chile que les permita realizar actividades remuneradas. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en
el exterior, los que, en caso de ser seleccionados, deberan obtener el Permiso de Residencia Temporal para desarrollar
actividades licitas remuneradas otorgada por la autoridad migratoria chilena, en forma previa a su ingreso al Banco.

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez fisica, la que
debera estar certificada o acreditada por el organismo competente.

Para favorecer la entrega de informacidn seré requisito excluyente completar el siguiente formulario de postulacion:
Formulario de Postulacién Online

El analisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 29 de mayo de 2023.

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: ezamorano@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de
las pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el
Formulario de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial y los resultados de las entrevistas con el equipo
de la Gerencia de Tesoreria y el equipo de la Gerencia de Personas.

La Gerente de Personas, en uso de sus facultades, procederd a designar a una de las personas postulantes o bien declarara
desierto el proceso de postulacidn sin expresién de causa.

Atentamente,
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MARCELA PUMARINO C.
GERENTE DE PERSONAS


https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/dgsAACI06P3RbyhIunCq7wX7UkI=
mailto:ezamorano@bcentral.cl

