Banco Central de Chile

CIRCULAR INTERNA N° 2511

ANT.: Vacante en el cargo de Economista
Senior/Profesional Senior, Nivel 17

MAT.: Concurso Interno - Externo

Santiago, 20 de enero de 2021

DE: GERENTE DE RECURSOS HUMANGOS (S)

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Economista Senior/Profesional Senior,
Nivel 17 de la Estructura de Cargos del Banco, para desempefiarse en el Departamento de Andlisis de Coyuntura de la
Gerencia de Analisis Macroeconémico, dependiente de la Division Politica Monetaria de este Banco Central de Chile.

Las principales funciones del cargo son:

- Apoyar y asesorar al jefe de departamento y gerente del &rea en la evaluacion del escenario macroeconémico y
Sus riesgos.

- Preparar y colaborar en la elaboracion de presentaciones e informes al Consejo, asi como la preparacion del
Informe de Politica Monetaria y la Reunién de Politica Monetaria.

- Proponer y realizar investigacion macroecondémica de calidad relacionada a los temas de interés de la gerencia,
con énfasis en aspectos empiricos.

- Preparar y supervisar minutas, informes y estudios tendientes a una mejor comprensién del funcionamiento de la
economia nacional y sus perspectivas de corto plazo.

- Presentar resultados de analisis e investigaciones al Consejo y otras contrapartes internas del BCCh, asi como en
reuniones y seminarios externos.

Los requisitos minimos del cargo son:

- Titulo de magister o Phd en economia, finanzas o relacionado (titulado o en proceso de titulacion con grado por
obtener hasta Julio de 2021).

- Al menos cuatro afios de experiencia laboral relevante para el cargo (se consideran los afios de doctorado).
- Dominio avanzado del idioma inglés, oral y escrito.

- Manejo avanzado de software estadisticos o0 econométricos: Stata, Matlab, R, Python, Eviews.

- Capacidad de definir agendas de trabajo, auto-gestionarse y orientacion al logro.

- Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir con plazos estrictos de cumplimiento.

- Capacidad de desarrollo de relaciones interpersonales, generar impacto e influir en los demas.

- Ser capaz de identificar y analizar temas econémicos/financieros relevantes para apoyar el proceso de politica
monetaria.

Los requisitos deseables del cargo son:

- Titulo de PhD con especializacién en macroeconomia (titulado o en proceso de titulacién con grado por obtener
hasta Julio de 2021).

- Experiencia en analisis empiricos (publicaciones, working papers).

- Experiencia en anélisis de coyuntura en instituciones publicas o privadas.

- Experiencia planificando actividades y coordinando equipos de trabajo.

Las Competencias requeridas del cargo son:

- Lograr las metas con excelencia

- Colaboracion y trabajo en redes

- Decidir e iniciar acciones

- Crear e innovar

- Analizar

- Presentar y comunicar la informacién

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal vigente o permiso
de permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el exterior, los
que, en caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su
residencia, en forma previa a su ingreso al Banco.



La primera pre-seleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacién manifestada en el curriculum
vitae (CV) y las Cartas de Recomendacion.

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignataria de pension de invalidez fisica, la que

deberd estar certificada o acreditada por el organismo competente.

Para favorecer la entrega de informacién sera requisito excluyente completar y enviar adjunto el siguiente formulario de
postulacién: Formulario de Postulacién

El andlisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida
para eventuales futuros procesos de seleccion.

Recepcidn de antecedentes: hasta el 1 de febrero de 2021

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: recursos.humanos@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato
pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de las pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso,
deberan informarlo en el Formulario de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial y los resultados de las entrevistas con el
Gerente de Analisis Macroeconomico, el Jefe de Departamento de Andlisis de Coyuntura y el equipo de Recursos
Humanos.

La Gerente de Recursos Humanos, en uso de sus facultades, procedera a designar a uno de los candidatos o bien declarara
desierto el proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,

NICOLAS DE LA CUESTAG.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS (S)



https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/zwkAAGOT0DC5_ZlBhVaeCiwTPt4=
mailto:recursos.humanos@bcentral.cl

