DE:

A:

Banco Central de Chile

CIRCULAR INTERNA N° 2486

ANT.: Vacante en el cargo de Auditor TI/
Profesional, nivel 16

MAT.: Concurso Interno - Externo

Santiago, 17 de noviembre de 2020

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacién para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Auditor T1/ Profesional,
nivel 16 de la estructura de cargos, para desempefiarse en el Departamento de Auditoria de Tecnologia y
Seguridad de la Informacion de la Contraloria de este Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

Apoyar en el andlisis, disefio, implementacion y evaluacion de controles sobre anélisis de datos e
implementacion de proyectos tecnolégicos de innovacién en: Analytics e Inteligencia de Negocios
(BI), Big Data, Inteligencia Artificial, Data Science, entre otros.

Proponer e implementar mejoras de procesos y automatizaciones en el &mbito de la recoleccién,
almacenamiento, procesamiento y visualizacion de informacion para apoyo de auditorias y
generacion de indicadores para monitoreo y gestion del plan de auditoria.

Sistematizar y documentar métodos, procesos y técnicas de analisis de datos.

Los requisitos minimos del cargo son:

Titulo de Ingeniero Civil en informética, computaciéon o profesion equivalente, con experiencia
comprobable de al menos 1 afio en andlisis de datos, implementando proyectos tecnol6gicos de
innovacion en Analytics e Inteligencia de Negocios (Bl), Big Data, Inteligencia Artificial, Data
Science. (Se solicitaran los certificados de titulo correspondientes).

Diplomado o Magister en ambito de Analisis de datos, Business Inteligence, Inteligencia Artificial y
Transformacion Digital o equivalente. (Se solicitaran los certificados de titulo correspondientes).
Conocimiento de metodologias del procesamiento y tratamiento de datos.

Capacidad para organizar y procesar informacion.

Vocacion para mantener una actualizacién y aprendizaje constante sobre materias de tecnologias
emergentes (Machine Learning, IA, cloud, RPA, 10T), gestion de riesgos y procesos.

Poseer al menos nivel de inglés intermedio, asociado a una habilidad verbal, comprensién auditiva y
lectora de nivel. Se solicitara certificacion del nivel de inglés y/o se realizara test (TOEIC Puntaje
minimo de aprobacion 605 puntos).

Discrecion y s6lidos valores morales y preocupacion por difundir principios éticos estrictos como los
exigidos en el Banco.

Los requisitos deseables del cargo son:

Experiencia y conocimiento avanzado de herramientas para data-science (R / Python, SPSS, SAS),
Bl (Power BI, Tableau), Ecosistema Hadoop.

Conocimiento en: Windows, Red Hat, AIX UNIX, VMWare, CITRIX, Azure, AWS, DevOps,
Oracle, SQL, Sybase, Datawarehouse, Datamart.

Manejo de inglés avanzado.



Banco Central de Chile

Las Competencias requeridas del cargo son:

- Lograr las metas con excelencia

- Colaboracion y trabajo en redes

- Crear e innovar

- Analizar

- Aprender e investigar

- Presentar y comunicar la informacién

La primera pre-seleccion de los candidatos se realizard en consideracion a la informacion manifestada en
el curriculum vitae (CV).

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal
vigente o permiso de permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes
extranjeros que residen en el exterior, los que en caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva
visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia, en forma previa a su ingreso al
Banco.

Para favorecer la entrega de informacién sera requisito excluyente completar el siguiente formulario de
postulacion: Formulario de Postulacién Online

El andlisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma
resumida para eventuales futuros procesos de seleccion.

Recepcidn de antecedentes: hasta el 29 de noviembre de 2020

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: recursos.humanos@bcentral.cl

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en
formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de las pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este
proceso, deberan informarlo en el Formulario de Postulacion para que el Banco adopte las medidas
pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten a
este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial, resultados de pruebas
técnicas y los resultados de las entrevistas con la Contralor, Jefe del Departamento de Auditoria de
Tecnologia y Seguridad de la Informacién, un Auditor Senior y el equipo de Recursos Humanos.

La Gerente de Recursos Humanos, en uso de sus facultades, procedera a designar a uno de los candidatos

0 bien declarara desierto el proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,

\/b\? WAV VAD
MARGCELEA PUMARINO C.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/tgkAAH-43Dy1cIVFjRLKKMXtvSI=
mailto:recursos.humanos@bcentral.cl

