Banco Central de Chile

CIRCULAR INTERNA N° 2368

ANT.: Vacante en el cargo de Gerente de Analisis
Internacional, Nivel 2

MAT.: Concurso Interno - Externo

Santiago, 6 de noviembre de 2019

DE: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

A:

PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se Ilama a postulacién para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Gerente de Andlisis Internacional, Nivel 2
de la estructura de cargos, para desempefiarse en la Division de Politica Monetaria de este Banco Central de Chile.

La mision del cargo es:

Dirigir y controlar el proceso de anlisis macroecondmico internacional, incluyendo la revision de la coyuntura y la
elaboracion de proyecciones econdémicas, con el propésito de asegurar la asesoria al Consejo respecto a la Politica
Monetaria, de acuerdo a los objetivos estratégicos del Banco Central de Chile.

Las principales funciones del cargo son:

Dirigir y controlar el andlisis de la coyuntura internacional, generando vision de lo que estd ocurriendo y cuantificando
los impactos que tiene sobre Chile, para garantizar la entrega de informacion semanal de coyuntura internacional al
Consejo, asi como insumos para el desarrollo de analisis del escenario en el pais y la elaboracion del IPoM.

Dirigir y controlar la generacién de modelos estructurales, para la elaboracién de proyecciones, con el fin de garantizar la
entrega de mayor contexto internacional para la toma de decisiones del Consejo respecto a la Politica Monetaria.

Dirigir y controlar el estudio y analisis internacional, supervisando la elaboracién de informes y papers, con el objetivo
de garantizar la disponibilidad de informacion para los requerimientos del Consejo y otros interlocutores, contribuyendo
a la toma de decisiones de la organizacidn, asi como a la visibilidad del Banco y a su posicionamiento como referente a
nivel nacional e internacional.

Recomendar y presentar el contenido de las reuniones periédicas asociadas a la elaboracion del 1PoM, incluyendo
andlisis de coyuntura econdmica internacional y proyecciones de impacto en Chile, para proveer un punto de inicio del
IPoM, asegurando que su contenido y fraseo sea coherente con lo que esta sucediendo en el exterior del pais, en linea
con los estandares definidos por el Consejo.

Recomendar el contenido de las Reuniones de Politica Monetaria (RPM), entregando informes e incluyendo datos y
analisis de coyuntura econémica internacional y su proyeccion de impacto en la economia chilena, para asegurar la
entrega de informacion del impacto de la economia internacional sobre lo que sucede en el pais, contribuyendo a la toma
de decision del Consejo respecto de la tasa monetaria y cambiaria, en linea con la estructura establecida.

Proporcionar apoyo e informacidn de relevancia internacional a las diversas gerencias de la institucion, armando minutas
para consejeros ante visitas y reuniones internacionales, con el propésito de proveer una comprension de lo que ocurre en
el exterior, entregando una visidn sobre el impacto que esto tiene para el pais y, por consecuencia, a las decisiones
tomadas por el Banco Central.

Los requisitos del cargo son:

Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil Industrial, Economista o carrera afin.

Postgrado en Economia.

Al menos ocho afios de experiencia profesional en instituciones financieras, organismos internacionales, academia,
gobierno y/o posiciones en Banca Central.

Al menos dos afios de experiencia en areas de investigacion y/o analisis internacional.

Experiencia comprobable en gestion y direccion de equipos de trabajo de al menos 2 afios.

Nivel avanzado del idioma espafiol e inglés escrito y hablado.

Alta capacidad y experiencia en oratoria y presentaciones.

Solidos valores morales y preocupacién por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el Banco.

Las Competencias requeridas del cargo son:

Lograr metas con excelencia.
Colaboracidn y trabajo en redes.
Liderar e inspirar.

Vision estratégica.

Manejo de Presiones e imprevistos.
Presentar y Comunicar la Informacién.



Banco Central de Chile

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal vigente o permiso de
permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el exterior, los que en
caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia,
en forma previa a su ingreso al Banco.

La primera pre-seleccion de los candidatos se realizard en consideracion a la informacion manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad conforme la Ley N°21.015 y la descripcion del cargo.

Para favorecer la entrega de informacion sera requisito excluyente completar y enviar adjunto el siguiente formulario de
postulacion: Formulario de Postulacién

El andlisis y procesamiento de esta informacidn es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 20 de noviembre del 2019

Correo electrénico de recepcion de CV y Formulario: recursos.humanos@bcentral.cl

En la referencia se debera indicar: “POSTULACION” (en maytsculas).

Se debera indicar el nimero de la presente circular y a la Gerencia a la que se postula

El archivo del CV debe tener como titulo el nombre y apellido del postulante.

Se debera indicar expectativas de renta.

Cada postulante deberd completar el Formulario de Postulacion, adjuntando el documento en el correo de postulacion (formato
Excel) junto con su Curriculum.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de
las pruebas psicolaborales y la evaluacién de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el
Formulario de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, serdn considerados los antecedentes de calificacion, potencial y los resultados de las entrevistas con el
Gerente de Division de Politica Monetaria, Gerente General, Consejo y la Gerente de Recursos Humanos.

La Gerente de Recursos Humanos, en uso de sus facultades, procedera a designar a uno de los candidatos o bien declarara
desierto el proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,
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MARCELA PUMARINO C.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/QAkAACku9sHcGpFFikX7vpUrm2s=
mailto:recursos.humanos@bcentral.cl

