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CIRCULAR INTERNA N° 3449

ANT.: Vacante en el cargo de Analista de Sistemas de
Tesoreria e Innovacion/Profesional, Nivel 15

MAT.: Concurso Interno/Externo

Santiago, 2 de noviembre de 2026

DE: GERENTE DE PERSONAS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Analista de Sistemas de Tesoreria e
Innovacion/Profesional, Nivel 15 de la estructura de cargos, para desempefarse en el Departamento de Gestion y Servicios de
Emision dependiente de la Division de Operaciones de este Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

Responsable de la gestion y control del Sistema de Informacion de la Tesoreria (SIT) a nivel de la gerencia y ser la
contraparte de la Tesoreria con las demads areas del Banco y proveedores ejerciendo el rol de key user.

Coordinar la implementacion y dar seguimiento a las soluciones tecnologicas diseiiadas y aprobadas del SIT y demas
aplicaciones de apoyo (Apps de Microsoft) del Departamento de Gestion y Servicios de Emision, con el fin de asegurar
el cumplimiento de los alcances definidos de cada iniciativa en todas sus etapas, desde su planificacion, desarrollo,
pruebas e implementacion.

Analizar y resolver con recursos internos y/o externos, los incidentes o requerimientos de las soluciones informaticas
implementadas que los usuarios reporten, con el fin de mantener la continuidad operacional del sistema SIT y demas
aplicaciones sistémicas del Departamento de Gestion y Servicios de Emision.

Integrar, actualizar y documentar las evidencias de todas las modificaciones que se realicen a los sistemas del
Departamento de Gestion y Servicios de Emision con tal de asegurar la aplicacion de politicas, normas y procedimientos
definidos por el Banco, incluyendo documentacion técnica y manuales de usuarios.

Monitorear el cumplimiento normativo y de auditoria interna y externa, entregando soluciones y documentacion de
respaldos a lo solicitado.

Atender las dudas funcionales y técnicas del SIT y demas soluciones tanto para el cliente interno como externo y
asegurar la capacitacion continua de los usuarios finales.

Crear scripts de prueba de acuerdo con los procesos de negocio definidos guiados por los consultores y coordinar la
ejecucion de las pruebas con los usuarios y probar la solucién con las mejoras continuas o correcciones realizadas de
los médulos.

Consolidar propuestas del Departamento de Gestion y Servicios de Emision en cuanto a alcance, costos y tiempo y
valorar las modificaciones sistémicas requeridas.

Analizar estratégicamente los requerimientos sistémicos de la Gerencia, tanto del SIT como de otras aplicaciones,
recomendando alternativas de mejora a las funcionalidades operativas implementadas en los sistemas actuales, con el
fin de proveer soluciones a nuevas necesidades del area de negocio ya sea en los mismos sistemas 0 en nuevas
soluciones.

Proponer y disefiar soluciones técnicas e innovadoras que se ajusten a las necesidades del Departamento de Gestion y
Servicios de Emision y colaborar con los demés departamentos con una mirada técnica e integral, con tal de asegurar
un nivel de cumplimiento de los objetivos definidos en los proyectos asociados a la gestion del efectivo, evaluando su
factibilidad funcional, técnica y financiera.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

Titulo profesional de-Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Informatico, Ingeniero de Ejecucion Informatico, Ingenieria
de Ejecucion, Ingenieria en Administracion de Empresas o carrera afin de al menos 8 semestres de duracion.
Conocimientos contables, y/o de sistemas.

Nivel avanzado en manejo de SAP, especificamente MM y SD, a nivel funcional (procesos).

Experiencia comprobable de 2 afios en el manejo de SAP.

Experiencia en bancos nacionales, bancos centrales, empresas estatales o relacionadas con el Estado o en empresas
reconocidas en el mercado.

Experiencia en areas de tecnologia informatica, operaciones y/o tesoreria.

Conocimiento de Excel avanzado y diagramacion de procesos (flujogramas).

Conocimiento nivel medio de las herramientas de Microsoft Power Platform (Power BI, Power Automate, Forms,
Azure functions, etc.)

Discrecion, solidos valores morales y preocupacion por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el
Banco.



Los requisitos deseables del cargo son:
- Experiencia implementando o liderando proyectos y/o equipos de trabajo
- Experiencia en proyectos relacionados con implementacion de sistemas informaticos.
- Experiencia en soporte de modulos de SAP (MM, SD, Roles y Perfiles)
- Certificacion funcional y/o técnica del médulo ERP SAP MM y/o SD
- Conocimiento y experiencia en ejecucion de Proyectos y dominio de herramientas como MS project
- Conocimiento de WMS
- Conocimiento de Visio y/o Bizagi Modeler
- Conocimiento en lenguaje .NET, Java, Phyton u otro lenguaje de programacion.
- Conocimientos de los principales procesos de Tesoreria (movimientos de valores).

Las competencias requeridas del cargo son:
- Lograr resultados con excelencia
- Colaboracion y trabajo en redes
- Adaptacion al cambio y flexibilidad
- Pensamiento critico y analitico
- Aprendizaje y mejora continua
- Autonomia y proactividad

La primera preseleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacion manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal vigente o permiso de
permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el exterior, los que, en
caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia,
en forma previa a su ingreso al Banco.

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez fisica y/o la que
debera estar certificada o acreditada por el organismo competente.

Para favorecer la entrega de informacion sera requisito excluyente completar el siguiente formulario de postulacion:
Formulario de Postulacién Online

El anélisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 16 de noviembre de 2026

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: atracciontalentos@bcentral.cl

Se deberd indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de las
pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario
de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion y los resultados de las entrevistas con el equipo del
Departamento de Gestion y Servicios de Emision y el equipo de la Gerencia de Personas.

El Banco se reserva el derecho de aumentar/reducir (seglin corresponda) el nimero de vacantes a cubrir durante el transcurso
del proceso.

El Banco procedera a designar a una de las personas postulantes, o bien, declarara desierto el proceso de postulacion sin
expresion de causa.

Atentamente,

DANIEL MANCILLA M
GERENTE DE PERSONAS
BANCO CENTRAL DE CHILE



https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/eQ0AAPzGgdyjpkhJqqSvm8HypQg=
mailto:atracciontalentos@bcentral.cl
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