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CIRCULAR INTERNA N° 3192

ANT.: Vacantes en el cargo de Ingeniero(a) de Plataforma
Tecnolédgica GIES/Profesional, Nivel 16

MAT.: Concurso Interno/Externo
Santiago, 7 de enero de 2025

DE: GERENTE DE PERSONAS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacién para cubrir dos vacantes a plazo indefinido en el cargo de Ingeniero(a) de Plataforma Tecnoldgica
GIES/Profesional, Nivel 16 de la estructura de cargos, a desempefiarse en el Departamento Servicios de Informacion Estadistica
de la Gerencia Informacion Estadistica, dependiente de la Divisién Estadisticas y Datos de este Banco Central de Chile.

(Se deja constancia que la Circular N° 3192, publicada con fecha 23 de diciembre de 2024, establecia el llamado a postulacion
hasta el 6 de enero de 2025. Dicho llamado a postulacién se corrige con esta fecha, estableciendo la extension del plazo de
postulacion hasta el 12 de enero de 2025. Sin cambios adicionales respecto al contenido de la misma).

Las funciones principales del cargo son:

- Mantener la Base de Datos Estadisticos (BDE) del Banco, su version para dispositivos mdviles en la Nube y sus
aplicativos (Informativos, reportes graficos, entre otros), que permiten difundir las estadisticas del Banco al publico
desde su repositorio centralizado.

- Desarrollar proyectos de mejoras de la BDE y herramientas de visualizacion de datos en la web del Banco.

- Mejorar procesos de negocio estadistico-economicos, utilizando la herramienta de series econdémicas “FAME”
utilizada por el Banco, por medio del aprendizaje interno de esta tecnologia, mantencion de las librerias existentes,
soporte a usuarios e implementacién de nuevas soluciones.

- Desarrollar y mantener métodos de transmisién de datos para usuarios externos al Banco, en particular a organismos
internacionales (BIS, OECD, FMI y empresas externas), mediante APl y otras herramientas.

- Participar en proyectos y grupos trabajo para implementar herramientas de innovacién tecnoldgica asociadas a
inteligencia artificial.

- Coordinar y monitorear con el area de tecnologia del Banco, el funcionamiento, mantencién y mejoras de la plataforma
de computacion distribuida del Banco (Big Data).

- Ser contraparte técnica con la Gerencia de Tecnologia del Banco y apoyar a su jefatura en proyectos tecnologicos
asociados a BDE y plataforma Big Data.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

- Titulo profesional en Ingenieria Civil en Computacion o Informética, o carrera afin de al menos 10 semestres de
duracién. Los titulos universitarios obtenidos en el extranjero podran tener una duracion minima de 8 semestres, en
el caso de haber terminado ademas estudios de Magister en Computacién, Economia, Estadistica, o &rea afin.

- Conocimiento intermedio en JAVA JEE o C# ASP.net para MVC.

- Conocimiento intermedio en desarrollo de base de datos Oracle, SQL o Python.

- Experiencia en configuracion y administracion de Cloudera y plataformas de procesamiento distribuido.

- Experiencia comprobable de al menos 3 afios en trabajos con tecnologias mencionadas.

- Dominio avanzado del idioma inglés (hablado y escrito).

- Alta capacidad de aprendizaje de nuevas herramientas de programacion.

- Alta capacidad para elaborar informes y realizar presentaciones.

- Discrecidn, sélidos valores morales y preocupacién por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el
Banco.

Los requisitos deseables del cargo son:

- Estudios de postgrado en ciencias de la computacion, inteligencia artificial, data science o area afin.

- Conocimientos bésicos en ETL PowerCenter.

- Conocimiento intermedio en desarrollos en la Nube de Azure.

- Conocimiento en aplicaciones web (Java script, HTML5 y css) en React JS.

- Conocimiento de YARN, Spark y plataforma Hadoop/Cloudera.

- Conocimientos basicos de herramientas de ciencia de datos, tales como machine learning, inteligencia artificial, o
similar.



Las competencias requeridas del cargo son:

- Lograr resultados con excelencia.

- Colaboracién y trabajo en redes.

- Adaptacion al cambio y flexibilidad.
- Aprendizaje y mejora continua.

- Pensamiento critico y analitico.

- Autonomiay proactividad.

La primera preseleccion de los candidatos se realizara en consideracién a la informacién manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez fisica, la que debera
estar certificada o acreditada por el organismo competente.

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un Permiso de Residencia Temporal o Definitiva en Chile
que les permita realizar actividades remuneradas. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el
exterior, los que, en caso de ser seleccionados, deberan obtener el Permiso de Residencia Temporal para desarrollar actividades
licitas remuneradas otorgada por la autoridad migratoria chilena, en forma previa a su ingreso al Banco.

Para favorecer la entrega de informacion serd requisito excluyente completar el siguiente formulario de postulacién:
Formulario de Postulaciéon Online

El anlisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 12 de enero de 2025

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: mleon@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de las
pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario
de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial, prueba técnica, y los resultados de las entrevistas
con el equipo de la Gerencia de Informacién Estadistica y el equipo de la Gerencia de Personas.

El Banco se reserva el derecho de aumentar/reducir (segln corresponda) el nimero de vacantes a cubrir durante el transcurso
del proceso.

El Banco procedera a designar a una de las personas postulantes o bien declarara desierto el proceso de postulacion sin expresion
de causa.

Atentamente,

DANIEL MANCILLA M.
GERENTE DE PERSONAS


https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/eAwAAKIhikim-RNBmbCZz-mxHaQ=
mailto:mleon@bcentral.cl

