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CIRCULAR INTERNA N° 2670

ANT.: Vacante en el cargo de PMO DIS /Profesional,
Nivel 14

MAT.: Concurso Interno/Externo

Santiago, 10 de febrero de 2022

DE: GERENTE DE PERSONAS

A:

PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacién para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo PMO DIS / Profesional,
N14 de la estructura de cargos, para desempefarse en el Departamento Infraestructura y Servicios
dependiente de Divisién de Operaciones de este Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

Desarrollar y apoyar los procesos de control de gestion para los proyectos del Departamento,
entregando informacién para la toma de decisiones.

Centralizar los alcances, cronogramas y presupuestos del portafolio de proyectos del area, y reportar
oportunamente a la PMO corporativa del banco.

Servir de puente entre el Departamento y la PMO corporativa, de manera de mantener alineadas
todas las acciones, asi como el seguimiento de los compromisos del equipo.

Velar por el cumplimiento de la normativa relativa en lo relacionado con los proyectos y hacer de
contraparte respecto de la gestién de proyectos.

Proveer soporte y apoyar al equipo de Ingenieria e Infraestructura del Departamento en materias
relacionadas con la gestion de proyectos para mejorar su proceso de toma de decisién y de ejecucion.
Desarrollar indicadores de los proyectos, y elaborar informes, minutas y/o presentaciones en materias
especificas asociadas a la gestion de proyectos.

Apoyar acciones e iniciativas transversales del Departamento en materias de calidad y mejora
continua, asociados a los procesos de formulacidon presupuestaria, administracion de contratos,
gestién de compras, procesos de pagos y gestion de proyectos.

Desarrollar y mantener las herramientas de planificacion y control de gestion mediante el analisis de
informacidn, disefio e implementacién de instrumentos de seguimiento y evaluacion para las materias
descritas anteriormente.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

Titulo profesional de Ingenieria Civil de cualquier especialidad, Ingenieria en Sistemas de Informacién
y Control de Gestién o carrera equivalente con duracion de 10 semestres o de 5 afios y mas.
Experiencia laboral minima de 3 afos, y a lo menos un afio en areas de gestion, direccion o PMO de
proyectos.

Conocimiento en estandares y buenas practicas en administracion de proyectos.

Los requisitos deseables del cargo son:

Conocimiento y estudios demostrables en gestion de proyectos o en la Guia del PMBOK.
Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado.

Manejo de Microsoft Project a nivel medio.

Manejo de Microsoft SharePoint a nivel medio.

Manejo basico de ERP SAP.

Conocimiento de Microsoft Power BI.
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Las competencias requeridas del cargo son:

- Lograr resultados con excelencia.
- Colaboracion y trabajo en redes.

- Adaptacion al cambio y flexibilidad.
- Pensamiento critico y analitico.

- Aprendizaje y mejora continua.

- Autonomia y proactividad.

La primera pre-seleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacion manifestada
en el curriculum vitae (CV).

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal
vigente o permiso de permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes
extranjeros que residen en el exterior, los que en caso de ser seleccionados, deberan obtener la
respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia, en forma previa a su
ingreso al Banco.

Para favorecer la entrega de informacion serd requisito excluyente completar el siguiente formulario
de postulaciéon: Formulario de Postulacién Online

El andlisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma
resumida para eventuales futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 23 de febrero de 2022

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: ezamorano@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulaciéon Online, adjuntando su Curriculum en
formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de las pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se
administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario de Postulacién para que el Banco
adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar laigualdad de condiciones atodos los postulantes
que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial y los resultados de las
entrevistas con las Jefaturas del Departamento de Infraestructura y Servicios y el equipo de la Gerencia
de Personas.

La Gerente de Personas, en uso de sus facultades, procedera a designar a una de las personas
postulantes o bien declarara desierto el proceso de postulacién sin expresion de causa.

Atentamente,
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MARCELA PUMARINO C.
GERENTE DE PERSONAS



https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/bgoAAM4LzwoLVb5CrLcYMvBlQtM=
mailto:ezamorano@bcentral.cl

