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CIRCULAR INTERNA N° 2572

ANT.: Vacante en el cargo de Ingeniero(a)

Ciberseguridad/Profesional, Nivel 15

MAT.: Concurso Interno/Externo

Santiago, 8 de junio de 2021

DE: GERENTE DE PERSONAS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Ingeniero(a) de Ciberseguridad/Profesional,
Nivel 15 de la estructura de cargos, para desempefiarse en el Departamento de Ciberseguridad de la Gerencia de Tecnologia,

dependiente de la Division de Administracion y Tecnologia de este Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

- Gestionar la integracién de dispositivos tecnolégicos al SIEM del Banco.

- Mantener actualizada las plataformas y herramientas de ciberseguridad del Banco.

- Definir lineamientos de arquitectura de ciberseguridad para los proyectos tecnoldgicos del Banco.

- Validar controles de ciberseguridad propuestos en los proyectos tecnoldgicos del Banco.

- Desarrollar estandares y guias para asegurar la plataforma tecnoldgica del Banco.

- Apoyar al andlisis de problemas e incidentes de ciberseguridad y su resolucion.

- Apoyar en la administracion de la plataforma ciberseguridad del Banco.

- Gestionar contratos, licencias y servicios de ciberseguridad bajo su gestion.

- Evaluar nuevas plataformas y controles de ciberseguridad para mejorar los niveles de proteccién del Banco.

- Planificar, disefiar e implementar proyectos de Ciberseguridad, con el fin de mejorar continuamente los controles que

ayuden a prevenir, detectar y responder oportunamente ante amenazas de ciberseguridad.

- Participar en equipos de proyectos agiles que den resolucién a requerimientos del Banco, velando por la

implementacion de los controles de seguridad necesarios.
- Gestionar la instalacion de diferentes componentes de seguridad en dispositivos tecnoldgicos del Banco.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

- Titulo profesional de Ingenieria de Ejecucion, Civil de Informatica, o de Ingenieria afin.
- Experiencia de al menos 5 afios trabajando con plataformas de ciberseguridad.

- Experiencia en la implementacion de proyectos de ciberseguridad.

- Experiencia en la definicion de arquitecturas y lineamientos de ciberseguridad.

- Experiencia en explotacién de plataformas de ciberseguridad (Ejemplo Firewall, IPS, Web Security, Email Security,

Antivirus y ATP, entre otros).
- Dominio intermedio de inglés técnico hablado y escrito.
- Habilidad para organizar y planificar su propio trabajo de manera autonoma.

- Discrecidn y s6lidos valores morales y preocupacion por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el

Banco.

Los requisitos deseables del cargo son:

- Experiencia en implementacion y/o operacion de plataformas de seguridad Microsoft, tales como Microsoft 365

Defender, Microsoft Cloud App Security, Microsoft Intune o Microsoft Defender for Endpoint.
- Conocimientos de seguridad en Microsoft Azure.
- Conocimientos en Metodologias Agiles.

- Poseer certificaciones tales como Microsoft 365 Security Administrator Associate, CompTIA Security+, CCSP,

Microsoft Azure Security Engineer Associate u otras.
Las Competencias requeridas del cargo son:

- Lograr las metas con excelencia

- Colaboracién y trabajo en redes

- Analizar

- Aprender e investigar

- Adaptar y responder al cambio.

- Manejo de presiones e imprevistos.
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La primera pre-seleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacién manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal vigente o permiso de
permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el exterior, los que en
caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia,
en forma previa a su ingreso al Banco.

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez fisica, la que debera
estar certificada o acreditada por el organismo competente.

Para favorecer la entrega de informacion sera requisito excluyente completar el siguiente formulario de postulacién:
Formulario de Postulacion Online

El analisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 22 de junio de 2021

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: seleccion@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de las
pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario
de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial, una prueba técnica y los resultados de las
entrevistas con la Jefatura del Departamento de Ciberseguridad, la Jefatura de Grupo de Ciberdefensa y el equipo de la Gerencia
de Personas.

La Gerente de Personas, en uso de sus facultades, procedera a designar a una de las personas postulantes o bien declarara desierto
el proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,
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MARCELA PUMARINO C.
GERENTE DE PERSONAS


https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/DAoAAFP4nnLgIYNDvWbMmGHacGM=
mailto:seleccion@bcentral.cl

