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CIRCULAR INTERNA N° 2543

ANT.: Vacante en el cargo de Profesional Econémixo
Financiero/Profesional, nivel 15

MAT.: Concurso Interno/Externo

Santiago, 27 de abril de 2021

DE: GERENTE DE PERSONAS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Profesional Econdmico
Financiero/Profesional, nivel 15 de la estructura de cargos, para desempefiarse en el Grupo de Coyuntura y Proyecciones
Internacionales de la Gerencia de Analisis Internacional, dependiente de la Division Politica Monetaria de este Banco Central
de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

- Apoyar al equipo de coyuntura en la evaluacion del escenario macroecondmico externo y su potencial impacto en la
economia chilena.

- Realizar anélisis de coyuntura de la economia internacional de alta calidad.

- Colaborar en las proyecciones del escenario internacional.

- Colaborar en la preparacion de presentaciones e informes dirigidos al Consejo para la RPM, el IPOM y la coyuntura
semanal.

- Trabajar en el desarrollo de modelos econométricos que contribuyan al entendimiento de lo que sucede en la economia
internacional.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

- Poseer titulo profesional de Ingenieria Comercial con Mencioén en Economia o carrera afin.

- Domino de herramientas de analisis econémico (al menos uno entre Eviews, Stata, Matlab, R, etc.).

- Dominio del idioma inglés (principalmente lectura) a nivel avanzado.

- Alta capacidad técnica y compromiso.

- Orientacién a los resultados.

- Competencias comunicacionales orales y escritas.

- Discrecidn, s6lidos valores morales y preocupacion por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el
Banco

Los requisitos deseables del cargo son:

- Magister en Economia o Finanzas.

- Experiencia en analisis econémico, especialmente en temas relacionados al andlisis de coyuntura, analisis
internacional y/o tareas afines a la labor de la Gerencia.

- Conocimiento de las estadisticas macroeconoémicas y financieras internacionales.

- Dominio de plataformas y fuentes de informacién de economia internacional (Bloomberg, Reuters, etc.).

Las Competencias requeridas del cargo son:

- Lograr las metas con excelencia

- Colaboracién y trabajo en redes

- Analizar

- Aprender e investigar

- Presentar y comunicar la informacion
- Manejo de presiones e imprevistos
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La primera pre-seleccion de los candidatos se realizara en consideracion a la informacién manifestada en el curriculum vitae
(CV).

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal vigente o permiso de
permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el exterior, los que en
caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia,

en forma previa a su ingreso al Banco.

Para favorecer la entrega de informacion sera requisito excluyente completar el siguiente formulario de postulacién:
Formulario de Postulacion Online

El andlisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcidn de antecedentes: hasta el 10 de mayo de 2021

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: seleccion@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de las
pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario
de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los

postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, serdn considerados los antecedentes de calificacion, potencial y los resultados de las entrevistas con la Jefatura
del Grupo de Coyuntura y Proyecciones Internacionales, el Gerente de Analisis Internacional y el equipo de la Gerencia de

Personas.

La Gerente de Personas, en uso de sus facultades, procedera a designar a una de las personas postulantes o bien declarara desierto
el proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,

'JLK—/T ' VUAVINN L\/
MARCELA PUMARINO C.
GERENTE DE PERSONAS


https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/7wkAANJJ9-OPAfFKmPPRsWYn_NE=
mailto:seleccion@bcentral.cl

