Banco Central de Chile

CIRCULAR INTERNA N° 2521

ANT.: Vacante en el cargo de Ingeniero de
Ciberseguridad, Profesional Nivel 16

MAT.: Concurso Interno - Externo

Santiago, 5 de febrero de 2021

DE: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE

Se llama a postulacién para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Ingeniero de
Ciberseguridad, Profesional Nivel 16 de la Estructura de Cargos del Banco, para
desempenarse en el Departamento de Ciberseguridad de la Gerencia de Tecnologia,
dependiente de la Division de Administracion y Tecnologia de este Banco Central de Chile.

Las principales funciones del cargo son:

- Participar del equipo responsable de explotar y mantener la plataforma tecnoldgica de
ciberseguridad del Banco.

- Proveer soporte interno ante problematicas relacionadas con la plataforma de
ciberseguridad del Banco.

- Analizar problemas sobre la plataforma de ciberseguridad y gestionar casos de soporte
para su resolucion.

- Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios para abordar iniciativas, problematicas e
incidentes de la plataforma tecnolégica.

- Monitorear proactivamente amenazas de ciberseguridad a nivel mundial que puedan
afectar al Banco.

- Responder oportunamente ante incidentes de ciberseguridad.

- Analizar e investigar amenazas y/o incidentes de ciberseguridad.

- Proponer e implementar mejoras que permitan detectar y mitigar amenazas.

- Proponer e implementar mejoras funcionales sobre plataformas de ciberseguridad

- Evaluar plataformas de ciberseguridad para mejorar la proteccion del Banco.

- Gestionar contratos, licencias y servicios de ciberseguridad bajo su gestion.

Los requisitos minimos del cargo son:

- Titulo profesional de Ingenieria de Ejecucién o Civil de Informética, o de una Ingenieria afin.
- Al menos 4 afios de experiencia trabajando con plataformas de ciberseguridad.

- Experiencia administrando firewalls Checkpoint.

- Experiencia administrando plataforma de antivirus McAfee.

- Experiencia en andlisis de amenazas de ciberseguridad.

- Experiencia en respuesta ante incidentes o amenazas de ciberseguridad.

- Experiencia en realizar andlisis basico de malware.

- Conocimiento de inglés intermedio o avanzado (conversacion y lectura intermedia).

- Habilidad para organizar y planificar su propio trabajo de manera autébnoma.

- Discrecion y sélidos valores morales y preocupacion por difundir principios éticos estrictos
como los exigidos en el Banco.
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Los requisitos deseables del cargo son:

Experiencia operando plataforma de Microsoft Defender ATP.

Experiencia administrando plataforma de seguridad de correo Cisco.

Contar con alguna certificacion como: CISSP, GCIH, GCFA, CCSA, CCSE.
Estudios en Inteligencia, Ciberseguridad u otro afin (Diplomado, Magister u otro).

Las Competencias requeridas del cargo son:

Lograr las metas con excelencia
Colaboracién y trabajo en redes
Analizar

Aprender e investigar

Adaptar y responder al cambio
Manejo de presiones e imprevistos

Esta vacante se encuentra habilitada para personas con discapacidad o asignatarias de pension
de invalidez fisica, la que debera estar certificada o acreditada por el organismo competente.

La primera pre-seleccion de los candidatos se realizard en consideracién a la informacion
manifestada en el curriculum vitae (CV).

Para favorecer la entrega de informacidn serd requisito excluyente completar y enviar adjunto
el siguiente formulario de postulacion: Formulario de Postulacion

El analisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada
en forma resumida para eventuales futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 16 de febrero de 2021

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su
Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de las pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que
se administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario de Postulacion para que el
Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacion, potencial, y los resultados
de las entrevistas con el Jefe de Departamento de Ciberseguridad, Jefe de Grupo de
Ciberdefensa y el equipo de Recursos Humanos.

La Gerente de Recursos Humanos, en uso de sus facultades, procedera a designar a uno de
los candidatos o bien declarara desierto el proceso de postulaciéon sin expresion de causa.

Atentamente,
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MARGCEEA PUMARINO C.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/2QkAAKUB0aobQKRBpElWKkDCkVE=

