CIRCULAR INTERNA N° 2520

ANT.: Vacante en el cargo de Ingeniero de Proyecto /
Profesional Senior, Nivel 17

MAT.: Concurso Interno - Externo

Santiago, 18 de febrero de 2021

DE: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se llama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Ingeniero de
Proyecto/Profesional Senior, Nivel 17 de la estructura de cargos, para desempefiarse en la Gerencia del
Proyecto Centro Logistico dependiente de la Division de Operaciones del Banco Central de Chile.

Las funciones principales del cargo son:

- Apoyar al Gerente de Proyecto en la elaboracién y revisién de todo tipo de documentacion relacionada
con el Aseguramiento y Control de la Calidad y el cumplimiento de Metas, requeridos para el desarrollo
del Proyecto.

- Validar y controlar, la base de datos de proveedores requeridos para las actividades mas relevantes en
las sucesivas etapas del Proyecto, actuando en estricto apego a las directrices establecidas por la
Gerencia del Proyecto para todo lo relacionado con las fases de Ingenieria y Construccion.

- Identificar, evaluar y controlar los riesgos operativos, econémicos y de seguridad del Proyecto (matriz de
riesgos), identificando acciones preventivas y proponiendo alternativas para mitigarlos.

- Entregar soporte administrativo y técnico, para el seguimiento del Proyecto, considerando el desarrollo y
actualizacion de documentacion de los entregables del Proyecto.

- Actuar como representante del Banco Central de Chile para asegurar la Calidad Integral de los procesos
relacionados con la Ingenieria de Detalles (procesos técnicos, administrativos y de gestién en lo
ambiental, laboral, de prevencion de riesgos, etc.), controlar la calidad de los entregables emitidos por el
contratista y por el Banco (documentos técnicos, planos y modelos 3D), asi como fortalecer la
implementacién de la mejora continua de los procesos del Proyecto.

- Actuar como representante del Banco Central de Chile para asegurar la Calidad Integral de los procesos
(técnicos, administrativos y de gestibn en lo ambiental, laboral, de prevencién de riesgos, etc)
relacionados con las etapas de Construccién, Comisionamiento y Puesta en Marcha.

- Controlar que la documentacion cumpla con la calidad requerida (informes técnicos, planos y modelos),
emitida por el contratista y por el Banco, asi como fortalecer la implementacion de la mejora continua en
todos los procesos del Proyecto.

- Auditar los procesos de los contratistas y del Banco (durante las etapas de ingenieria y construccion),
tomando como referencia normas de calidad, procedimientos y planes, con la finalidad de detectar
cualquier anomalia frente a los requerimientos pertinentes y supervisar / monitorear las acciones
correctivas y preventivas necesarias de realizar.

- Controlar panel de indicadores (KPIs) del Proyecto y facilitar las acciones de mejora continua, cuando
correspondan.

Los requisitos obligatorios del cargo son:

- Titulo profesional de Ingeniero Civil de cualquier especialidad o de Constructor Civil.

- Almenos 15 afios de experiencia laboral.

- Minimo 6 afios de experiencia como Ingeniero de Sistemas de Gestién Integral de Calidad.

- Experiencia tedrica y practica en Proyectos multidisciplinarios de Ingenieria y Construccion.

- Conocimientos en Sistemas de Control de Calidad, con énfasis en metodologia Lean y Last Planner.

- Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado.

- Manejo de Microsoft Project a nivel avanzado.

- Certificaciones en Calidad Total e ISO 9001. Opcional contar con curso PAC validado por el MOP.

- Experiencia en evaluacién, implementacion y gestion de proyectos productivos con participacion activa en
equipos multidisciplinarios de proyectos.

- Nivel de inglés intermedio. Deseable contar con algun tipo de certificacion que acredite el nivel de inglés
requerido.



Banco Central de Chile

Los requisitos deseables del cargo son:

- Experiencia en Proyectos desarrollados bajo la metodologia BIM.

- Conocimientos de softwares Revit (AutoDesk) y Navisworks.

- Conocimiento Microsoft Power BlI.

- Manejo béasico de ERP SAP.

- Experiencia en elaboracion y control de presupuestos de inversion.

- Experiencia en proyectos de caracter confidencial o reservado, que ademas requieran de control y
aseguramiento de la calidad.

- Conocimientos en Sistemas Integrados de Control de Gestion.

- Estudios y/o certificaciones del PMI.

Las Competencias requeridas del cargo son:

- Lograr las metas con excelencia
- Colaboracién y trabajo en redes
- Decidir e iniciar acciones

- Crear e innovar

- Adaptar y responder al cambio

- Redactar y reportar

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal
vigente o permiso de permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros
que residen en el exterior, quienes en caso de ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo
ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia, en forma previa a su ingreso al Banco.

La primera pre-seleccién de los candidatos se realizara en consideracion a la informacion manifestada en el
curriculum vitae (CV).

Para favorecer la entrega de informacion sera requisito excluyente completar el siguiente formulario de
postulacion: Formulario de Postulacién Online

El analisis y procesamiento de esta informacién es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en
forma resumida para eventuales futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 10 de marzo de 2021

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: recursos.humanos@bcentral.cl

Se debera indicar expectativas de renta liquida.

Cada postulante deberd completar el Formulario de Postulaciéon Online, adjuntando su Curriculum en
formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de las pruebas psicolaborales y la evaluacion de competencias que se
administraran en este proceso, deberan informarlo en el Formulario de Postulacion para que el Banco
adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, seran considerados los antecedentes de calificacidén, potencial, y los resultados de las
entrevistas con el Gerente del Proyecto Centro Logistico y el equipo de Recursos Humanos.

La Gerente de Recursos Humanos, en uso de sus facultades, procedera a designar a uno de los candidatos
o0 bien declarara desierto el proceso de postulacion sin expresiéon de causa.

Atentamente,
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MARCELEA PUMARINO C.
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/2AkAAGHx2fqzD2VEqS319RXuT9I=
mailto:recursos.humanos@bcentral.cl

