Banco Central de Chile

CIRCULAR INTERNA N° 2428

ANT.: Vacante en el cargo de Gerente de Gestion Contable y
Planificacion / Gerente de area, Nivel 20

MAT.: Concurso Interno - Externo

Santiago, 27 de marzo de 2020

DE: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

A: PERSONAL DEL BANCO CENTRAL DE CHILE E INTERESADOS

Se Ilama a postulacion para cubrir una vacante a plazo indefinido en el cargo de Gerente de Gestién Contable y Planificacion /
Gerente de area, Nivel 20 de la estructura de cargos, para desempefiarse en la Division de Administracion y Tecnologia de este
Banco Central de Chile.

Las principales funciones del cargo son:

- Disefiar y controlar el proceso de planificacion estratégica del Banco Central de Chile, de modo de garantizar direccion y
transparencia en los procesos del Banco y el logro de los resultados esperados.

- Dirigir y controlar el proceso de control de gestion del Banco, con el objetivo de asegurar la disponibilidad y comunicacién
de informacion relevante para la toma de decisiones, cumpliendo con los estandares internos de calidad y en linea con las
mejores practicas internacionales.

- Coordinar y controlar la gestion de proyectos corporativos, incluyendo la generacion de metodologias y el soporte a las
distintas areas para su implementacion, con el objetivo de asegurar el logro de los objetivos estratégicos del Banco,
resguardando su patrimonio.

- Dirigir y controlar el proceso de planeacion presupuestaria del Banco y controlar su ejecucion, incluyendo la generacion de
informacién relevante para el proceso de definicién y aprobacion del presupuesto anual, asi como la gestion posterior por
parte de cada area. Ello para asegurar el cumplimiento de las normas presupuestarias, cuidando el patrimonio del Banco
Central.

- Dirigir y controlar el proceso de gestion del riesgo operacional del Banco y asesorar metodoldgicamente a las unidades en
la identificacion y tratamiento de dichos riesgos. Desarrollar metodologias de riesgo operacional. Asesorar a las distintas
unidades del Banco en el disefio y testeo de planes de continuidad del negocio, de gestion de crisis y gestion y monitoreo de
los seguros. Ello con el objetivo de lograr un adecuado mapeo y mitigacion de los riesgos operacionales del Banco,
contribuyendo asi al cuidado del patrimonio reputacional del Banco.

- Coordinar y controlar la gestion contable y tributaria del Banco, asi como los pagos administrativos que efectda la
institucion y la preparacion de los resultados financieros, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la normativa
contable del Banco.

- Dirigir y controlar el proceso de adquisicion de bienes y contratacion de servicios del Banco, con el objetivo de buscar
eficiencia y al mismo tiempo resguardar el patrimonio reputacional del Banco.

Los requisitos minimos del cargo son:

- Titulo profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria Comercial, Ingenieria en Sistemas de Informacién y Control de Gestién o
de carreras con mallas curriculares muy similares.

- Al menos diez afios de experiencia en temas relacionados con planificacién estratégica, control de gestién y gestion de
proyectos, riesgo operacional, procesos, adquisiciones, contabilidad y pagos, en instituciones publicas o privadas.

- Al'menos cinco afios de experiencia en management, liderando equipos de trabajo.

- Inglés avanzado comprobable.

- Capacidad para insertarse en grupos de referencia externos, locales e internacionales.

- Alta autonomia, orientacién al logro con excelencia, a la innovacion y trabajo colaborativo en distintos niveles jerarquicos.
Comprometido, entusiasta y con capacidad de liderazgo comprobable.

- Discrecion, solidos valores morales y preocupacién por difundir principios éticos estrictos como los exigidos en el Banco.

Los requisitos deseables del cargo son:

- Estudios de post grado en Planificacion, Administracién y/o Control de Gestion o MBA.
- Conocimiento de normas internacionales de contabilidad aplicables a la industria bancaria y a inversiones internacionales.
- Conocimiento de metodologias agiles y tecnologias disruptivas.

Las Competencias requeridas del cargo son:

- Lograr las metas con excelencia

- Colaboracion y trabajo en redes

- Liderar e inspirar

- Vision estratégica

- Planear y organizar

- Persuadir e influenciar a los demas



Banco Central de Chile

Postulantes extranjeros que residen en Chile, deberan ser titulares de un permiso de residencia temporal vigente o permiso de
permanencia definitiva en Chile. Podran participar del concurso postulantes extranjeros que residen en el exterior, los que en caso de
ser seleccionados, deberan obtener la respectiva visa de trabajo ante el Consulado de Chile en el pais de su residencia, en forma
previa a su ingreso al Banco.

La primera pre-seleccion de los candidatos se realizar en consideracion a la informacion manifestada en el curriculum vitae (CV).

Para favorecer la entrega de informacion serd requisito excluyente completar y enviar adjunto el siguiente formulario de
postulacion: Formulario de Postulacién

El analisis y procesamiento de esta informacion es absolutamente confidencial, la cual es almacenada en forma resumida para eventuales
futuros procesos de seleccion.

Recepcion de antecedentes: hasta el 12 de abril de 2020

En caso de dudas o consultas, escribirnos al siguiente correo: recursos.humanos@bcentral.cl

Cada postulante debera completar el Formulario de Postulacion Online, adjuntando su Curriculum en formato pdf.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad o invalidez que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de
las pruebas psicolaborales y la evaluacién de competencias que se administraran en este proceso, deberan informarlo en el
Formulario de Postulacion para que el Banco adopte las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten a este Concurso.

Adicionalmente, serdn considerados los antecedentes de calificacion, potencial y los resultados de las entrevistas con la Gerente
Divisional de Administracion y Tecnologia, el Gerente General y el equipo de Recursos Humanos.

La Gerente de Recursos Humanos, en uso de sus facultades, procedera a designar a uno de los candidatos o bien declarara desierto el
proceso de postulacion sin expresion de causa.

Atentamente,
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MARCGEEA PUMARINO C,
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS


https://sistemadepostulacion.bcentral.cl/postulacion/nueva/fAkAADgUJpTafDlMvrM0srBs_BI=
mailto:recursos.humanos@bcentral.cl

