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I. INTRODUCCION

En Chile la actividad econémica se ralentizO entre los afios 2014 y 2017. A
pesar de ello, el mercado laboral presenté cierta resiliencia, segun se reflejo
en una tasa de desempleo que se mantuvo baja en una perspectiva histérica.
Paralelamente, la composicién del empleo mostr6 cambios, con una mayor
participacion del empleo independiente o por cuenta propia. Es asi como desde
mediados del 2015 el namero de trabajadores asalariados se mantuvo estable,
por lo que casi la totalidad de los puestos de trabajo creados corresponden a
empleados por cuenta propia.

El rol y los efectos del cambio en la composiciéon del empleo se proyectan en
multiples aspectos, que van desde generar segmentacién en el mercado de
trabajo, donde los trabajadores del sector formal reciben mayores salarios y
mejores condiciones de empleo que aquellos con similares caracteristicas pero
que pertenecen al sector informal y que no cuentan con acceso a la seguridad
social (tanto sistema de salud como cotizacién en las AFP), pasan por suimpacto
en los salarios y en la productividad y alcanzan a los potenciales efectos sobre el
desempleo. Utilizando datos de la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI) del
2010 al 2015, e informacién producida por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), esta investigacion realiza una prueba empirica sobre las diferencias

* Se agradecen los comentarios de Alberto Naudon, Wildo Gonzdlez, Gonzalo Castex, Andrés Gatty, Roberto
Zuniga, Samuel Carrasco y Sebastian Olate.

**  Gerencia de Andlisis Macroeconémico, Banco Central de Chile. E-mails: abarrero@bcentral.cl; mafuentes@
beentral.cl; jmena@bcentral.cl

108



ECONOMIA CHILENA | VOLUMEN 21, N°2 | AGOSTO 2018

salariales entre individuos con caracteristicas similares que se desenvuelven
en el sector formal e informal, distinguiendo tanto los salarios por hora como
las horas efectivamente trabajadas por ambos grupos, intentando responder
si esta recomposicién laboral es un signo de mayor debilidad del mercado
laboral chileno. Para esto, se descompuso a los ocupados en cuatro grupos de
trabajadores: (1) Asalariados, (2) Asalariados formales (AF), (3) Asalariados
informales (Al), y (4) Empleados por cuenta propia (ECP).

La nota esta organizada de la siguiente manera. En la seccion II se realiza una
breve revision de la literatura relacionada al tema. En la seccién I1I se describe
las categorias de empleo a ser analizadas y sus caracteristicas basicas. En la
seccién IV se estiman ecuaciones de salarios con base en la estructura de Mincer
para obtener una primera aproximacion de los efectos de la formalidad laboral
en la estimacién de salarios. La seccién V utiliza las ecuaciones de la seccién
anterior para cuantificar el cambio en el salario por hora que experimentan
aquellos individuos que cambian su tipo de ocupacién entre dos afios. La seccién
VI utiliza una estructura de panel de efectos fijos para eliminar el sesgo de
especificacion de las estimaciones obtenidas en las secciones anteriores. En
la seccion VII, utilizando los resultados de la seccién previa, se cuantifica el
impacto que tuvo el cambio en la composiciéon del empleo en la evolucién de la
masa salarial. La seccién VIII presenta las conclusiones.

Dentro de la literatura que se concentra en examinar las brechas salariales entre
los sectores formal e informal del mercado laboral se encuentra Maloney (2004),
quien estima brechas salariales entre distintos sectores de la economia mexicana
entre los afios 1990 y1992. Si bien encuentra un aumento significativo en los
ingresos cuando un individuo transita de un empleo asalariado informal a uno
formal, también encuentra que el segmento informal de cuenta propia recibe,
en promedio, mayores ingresos que los que reciben los asalariados en el sector
formal. Asimismo, Alcaraz et al. (2008) llevan a cabo un analisis similar para el
periodo 2001-2004. Los resultados encontrados sugieren que existen importantes
brechas salariales entre los distintos sectores de la economia, incluso después
de controlar por caracteristicas individuales (edad, género y nivel educacional).
En particular, encuentran que los salarios mensuales del sector formal son, en
promedio, alrededor de 13% mayores a los del sector informal, lo que se compara
con un diferencial estimado de 4% entre los salarios del sector industrial y el de
servicios. Estas brechas son estadisticamente significativas aun si se calculan
en términos del ingreso por hora trabajada en cada sector.

Por su parte, Pratap y Quintin (2006), estiman un modelo con datos de panel y
evaltan si trabajadores similares reciben salarios més altos en el sector formal
que en el informal en Argentina. Los autores encuentran que, en promedio, los
salarios del sector formal son mas altos que los del informal y que esta prima
permanece incluso al controlar por caracteristicas individuales (edad, género
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y nivel educacional) y por tamafio de empresa. De manera similar, El Badaoui
et al. (2008) examinan si las personas que trabajan en el sector informal sufren
una penalizacién salarial. Utilizando datos de Sudafrica, los autores encuentran
que casi 75% de la penalizacion salarial observada se debe a las diferencias
en el capital humano y a las caracteristicas del trabajo. Después de controlar
por estas caracteristicas, los salarios son 37% mas bajos para los empleados
en el sector informal. Asimismo, Bargain y Kwenda (2014) estiman la brecha
salarial informal-formal utilizando datos de panel de Brasil, México y Sudafrica.
Los autores encuentran, para los tres paises, que los trabajadores con empleo
informal reciben menos que los trabajadores formales. En otro estudio, Meghir
et al. (2015) desarrollan un modelo de equilibrio del mercado laboral con un
sector formal y un sector informal para Brasil. Los autores encuentran que, en
promedio, los salarios en el sector formal son mas altos que en el sector informal
y que las empresas que extienden mayor cantidad de contratos laborales no
solo tienden a ser de mayor tamafo, sino que también tienen mayores ratios de
capital/mano de obra, niveles mas altos de tecnologia y demandan mas mano de
obra capacitada. En consecuencia, el sector formal tiende a ser mas productivo
y los salarios tienden a ser mayores.

Por otro lado, otros autores tratan de integrar la discusion de la brecha salarial
con el empleo atipico o no-estandar (trabajo temporal y a tiempo parcial). En
este grupo se encuentra Rau (2010), quien estima una descomposicion de Oaxaca
para explicar la brecha salarial por hora en favor de los trabajadores asalariados
del sector privado a tiempo parcial por sobre sus pares a tiempo completo. Las
ecuaciones de salario incluyen nivel de escolaridad, experiencia laboral y su
cuadrado, género, dummies por rama de actividad econdémica, dummies por
tipo de contrato, una variable dummy por estado civil y dummies por regién.
Sus resultados sugieren que, por razones no atribuibles a diferencias en las
caracteristicas de los trabajadores, quienes trabajan a tiempo parcial reciben
mas que sus pares a tiempo completo. Complementando lo anterior, el autor
encuentra que el trabajo a tiempo parcial presenta una serie de caracteristicas
que lo hacen precario. En concreto, encuentra que este tipo de trabajo presenta
altos indices de informalidad e inestabilidad laboral, lo cual repercute en la baja
proporcion de trabajadores a tiempo parcial que cotizan en el sistema previsional
y que participan del seguro de cesantia y que, a pesar de que el salario por hora
de un trabajador a tiempo parcial es mayor que el de su par a tiempo completo,
su salario liquido mensual corresponde a 60% del que obtiene este tltimo.

Asimismo, Maurizio (2016) estudia dos modalidades de empleo atipico o no-
estandar, el empleo a tiempo parcial y el trabajo temporario, en cinco paises
de la regién: Argentina, Brasil, Chile, Ecuador y Perd. Evaliia ecuaciones de
Mincer corregidas por sesgo de seleccion para determinar en qué medida estas
formas atipicas son fuente de brechas salariales y de condiciones laborales
mas precarias. Sus resultados muestran, en todos los casos estudiados, una
penalidad salarial asociada a la temporalidad del puesto de trabajo. En
particular, encuentran que tener un trabajo temporario reduce el ingreso por
hora en alrededor de 4% en Pert, 9% en Argentina y Brasil, 13% en Ecuador y
15% en Chile. De manera opuesta a lo encontrado para los puestos temporarios,
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el trabajo a tiempo parcial es remunerado por hora en mayor proporciéon que
el trabajo a tiempo completo.

La presente seccién examina dos determinantes del comportamiento del ingreso
total y de las diferencias salariales entre individuos: la formalidad laboral y las
horas efectivamente trabajadas.

Como punto de partida es necesario identificar qué se entiende por informalidad
en el mercado laboral. De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2012), la informalidad laboral alude a todas las actividades econémicas
y ocupaciones que en la legislacién o en la practica no estan cubiertas o estan
insuficientemente contempladas por sistemas formales. Bajo este marco
conceptual, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) elabor6 el producto
Estadisticas de Informalidad Laboral', dimensién analitica que profundiza
la informacién entregada por la Encuesta Nacional de Empleo (ENE). De
acuerdo con esta encuesta, la informalidad se origina en el incumplimiento
de alguna de las principales obligaciones laborales universales vigentes para
los trabajadores dependientes y preguntadas en la encuesta ENE: ausencia
de cotizacion previsional o de pension, de cotizacion por prevision de salud, de
contrato escrito o de liquidacién de sueldo, bastando la presencia de una de ellas
para calificarla como informal. En el caso de los trabajadores independientes, se
les considera como informales si la empresa o negocio que poseen o la actividad
que desarrollan no cuenta con registro en el Servicio de Impuestos Internos
(SID) y no llevan un sistema contable que les permita separar los gastos del
negocio de los del hogar. Adicionalmente, todos los ocupados que se hallan en el
segmento de familiares no remunerados del hogar se consideran como ocupados
informales. En consecuencia, quienes participan en estas actividades estan en
condiciones de menos estabilidad laboral, con baja productividad, obteniendo
menores Ingresos y sin acceso a seguridad social.

En este estudio se considera como empleado informal a aquel trabajador
asalariado que no cuenta con contrato de trabajo ni alguna de las siguientes
prestaciones sociales: vacaciones anuales, dias pagados por enfermedad,
cotizacién previsional o de pensidon y cotizacién por prevision de salud
(Bargain y Kwenda, 2014). Se adopta este criterio para distinguir entre empleo
independiente o ECP y asalariado, ademéas de diferenciar este dltimo entre
asalariado formal e informal® en funcién de los beneficios recibidos por el
trabajador, entendiéndose asi:

1 El INE comenzé a publicar a partir de enero del 2018: la Tasa de Ocupacion Informal (TOI) y la Tasa de
Ocupacion en el Sector Informal (TOSI), ambos disponibles desde el trimestre julio-septiembre 2017.

2 Los datos utilizados corresponden a la Encuesta Nacional de Empleo del INE en la cual las personas son
encuestadas en todas las dimensiones mencionadas en el andlisis.
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e Asalariado Formal (AF): Trabajador dependiente con contrato de trabajo
escrito (definido o indefinido). Se le otorgan vacaciones anuales, dias pagados
por enfermedad, cotizacion previsional o de pensioén y cotizacion por prevision
de salud.

e Asalariado Informal (AI): Trabajador dependiente catalogado como
asalariado pero no posee contrato escrito, ni alguno de los cuatro beneficios
arriba mencionados.

e Empleado por Cuenta Propia (ECP): Trabajador que explota su propia
empresa econémica o que ejerce independientemente una profesiéon u
oficio, pero no tiene ningin empleado a sueldo o salario. El trabajo por
cuenta propia no esta cubierto por los sistemas de proteccion clasicos del
trabajo, es decir, generalmente se trata de personas que no disponen de
cotizaciones previsionales, de salud, seguro de cesantia o normas de seguridad
ocupacional.

1. Informalidad laboral

La importancia del empleo informal en Chile se ve con claridad en el
grafico 1, donde aproximadamente dos tercios del empleo creado entre el 2014 y
el 2017 corresponden al sector informal de la economia, sector que sirvié como
amortiguador del desempleo entre el 2014 y el 2016, periodo en que el empleo
formal sufrié una gran contraccién (grafico 2).

Grafico 1
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

* Resto de categorias: empleadores, servicio doméstico y familiar no remunerado.
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Grafico 2

Incidencia de empleados asalariados formales e informales en el total

(variacion anual, porcentaje)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico 3

Participacion en el empleo por género: 2017.1

(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

Es posible distinguir a los trabajadores del sector informal por sus caracteristicas
sociodemograficas. Por género, (grafico 3) la participacién es similar entre
empleos asalariados formales, asalariados informales y cuenta propia, con
aproximadamente 60% de hombres y 40% de mujeres. Por grupo etareo
(grafico 4) los jovenes y los mayores de 65 afnos tienen mayor participacion en el
empleo asalariado informal que en el formal y los mayores de 65 afios también
representan un porcentaje mayor en los empleos por cuenta propia. Asimismo,
los trabajadores con menor nivel educativo tienen mayor participaciéon en
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el empleo informal y el empleo por cuenta propia. Mas de 70% de los trabajadores
informales y por cuenta propia carecen de educacién técnica o universitaria
(grafico 5). En cuanto a las ramas de la actividad econémica (grafico 6), el empleo
informal y por cuenta propia estd més concentrado en comercio, agricultura y
construccién. En comercio su participacion esta en torno al 33%, mientras los
empleos formales representan aproximadamente 20% del sector. En agricultura,
su participacion ronda el 13%, mas del doble de lo que el sector representa en el
empleo asalariado formal (5,5%). Finalmente, en construccién, su participacién
esté en torno al 11%, casi el doble del empleo formal (6%).

Grafico 4

Participacion en el empleo por grupo etareo: 2017.1

(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico 5

Participacion en el empleo por nivel educativo: 2017.1

(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.
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Grafico 6

Participaciéon en el empleo por actividad econémica: 2017.1

(porcentaje)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.
2. Horas efectivamente trabajadas

Otro determinante del comportamiento del ingreso total y las diferencias salariales
entre individuos son las horas efectivamente trabajadas®. El grafico 7 muestra
las horas efectivamente trabajadas por cada grupo. Los datos revelan que, en
promedio, los asalariados informales trabajan seis horas menos y los ECP nueve
horas menos que los asalariados formales y que, sibien las diferencias entre las
horas trabajadas se han reducido en el tiempo, ain persisten diferencias que
en los ultimos seis anos se han mantenido relativamente constantes.

En términos de la proporcién de horas promedio trabajadas de asalariados
y trabajadores por cuenta propia respecto al asalariado y asalariado formal,
en promedio, el nimero de horas trabajadas del sector informal es inferior en
alrededor de 20% a las de su contraparte, evidenciando diferencias entre las
horas promedio trabajadas por cada grupo, aunque esta diferencia tiende a
reducirse en el tiempo (cuadro 1).

8 La Encuesta Nacional de Empleo contiene preguntas de identificacion de los tipos de jornada en las cuales
laboran los trabajadores y el niimero de horas diarias y dias trabajados.
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Grafico 7

Horas efectivamente trabajadas

(promedio semanal de cada grupo en el periodo considerado)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

Cuadro 1

Proporcion de horas promedio trabajadas del sector informal
respecto al asalariado o asalariado formal

(porcentaje)
Aiio ECP / Asalariado ECP / AF Al / AF
2009 92 90 89
2010 87 85 87
2011 84 82 86
2012 82 81 87
2013 83 82 87
2014 83 81 86
2015 83 82 86
2016 83 82 86
2017 80 79 85

Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

IV. ECUACIONES DE SALARIOS DE MINCER

Con el objetivo de obtener una primera aproximacién de los efectos de la
formalidad laboral en la estimacion de salarios, se estiman ecuaciones de salarios
basadas en la estructura general de Mincer (1974). Los datos utilizados para
estimarla consisten tradicionalmente en datos de corte transversal. Se estiman
dos casos: (1) que diferencia entre asalariado y ECP, y (i1) que diferencia entre
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los dos grados de formalidad del empleo asalariado: AF y Al. Se utilizan los
ingresos netos por hora de la encuesta suplementaria de ingresos (ESI) del INE
de los anos 2010 al 2015. Se estiman las ecuaciones de salarios para cada ano.
Las especificaciones econométricas consideradas son las siguientes:

Caso (1): Diferencias entre asalariado y ECP

5
In(y_hora;) = o+ erEducji + B, Exp; + By Exp? + BsGénero; + B,Categoria;

i
8 23
+Y y;Sectorj; + » 0; Re gionj; +¢;
ia i

Caso (i1): Diferencias entre formalidad del empleo asalariado y ECP

5
Ln(y _hora;) = a.+ Y 1;Educj; + B, Exp; + B Exp? + ByGénero; + By Al

=i
6 23

+BsECP.+ Y y;Sectorj; + > 0, Regionj; +¢;
j=1 J=1

donde y_hora es el ingreso neto por hora trabajada reportado por el individuo i;
Educj es una variable dummy que captura los niveles de educaciéon alcanzados
por el individuo; Exp denota los afios de experiencia laboral del individuo; Género
es una variable dummy que indica si el trabajador es hombre o mujer; Categoria,
dummy que indica si el trabajador es asalariado o por cuenta propia; Sectory,
variable dummy que indica el sector econémico en que trabaja el individuo;
RegioOnj, variable dummy que captura al lugar de trabajo del individuo; los
parametros B,y B; indican la reduccion de salarios por hora asociada al pasar
de una categoria de empleo a otra. Son los parametros de mayor interés.

1. Resultados

En el cuadro 2 se reportan los valores de la penalizacién al ingreso por hora del
empleo informal respecto al formal (asociado al parametro) de las diferentes
especificaciones sefialadas.

La informacién del cuadro revela que para el caso (i) la elasticidad de la variable
dummy Categoria indica que en el 2015, controlando por todos los factores
mencionados anteriormente, un trabajador por cuenta propia recibia 17%
menos por hora que un trabajador asalariado, brecha que ha tendido a ampliarse
desde el 2010. Por su parte, los resultados del caso (i1) indican que el asalariado
informal recibe 19% menos que un trabajador asalariado formal, y un ECP 22%
menos. La diferencia de ingresos entre los asalariados formales y ECP también
ha tendido a incrementarse desde el 2010, mientras que la diferencia entre los
dos grupos de asalariados ha sido mas estable.
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Cuadro 2

Estimacion de parametros de ecuaciones de salarios (Mincer)

(porcentaje)

Caso (i) Caso (ii) Caso (iii)
B4 (Categoria) f3s (ECP)

Periodo ECP respecto del asalariado Al respecto de AF ECP respecto de AF
2010 -7,92%** -17,00%** -12,79%**
(0,0089) (0,0091) (0,0092)
2011 -10,13%** -16,89%** -15,70%**
(0,0090) (0,0088) (0,0093)
2012 -10,59*** -17,81%% -16,87***
(0,0090) (0,0090) (0,0093)
2013 -14,18%** -17,71%% -18,30%**
(0,0089) (0,0093) (0,0092)
2014 -13,66%** -18,31%** -18,05%**
(0,0085) (0,0089) (0,0088)
2015 217,247 -19,14%** -21,88%**
(0,0085) (0,0089) (0,0088)

Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.
Notas: Desviacion estandar entre paréntesis. *** indica la significancia estadistica al 1%: ** al 5%; * al 10%.

V. CAMBIOS DE ESTADO E INGRESO INCONDICIONAL

En esta seccién se estiman ecuaciones de salarios usando la estructura de Mincer
para cuantificar el cambio en el salario por hora que experimentan aquellos
individuos que cambian su tipo de ocupacién entre dos afios. Con este fin, se
construye una matriz de transicién que resume la informacién relativa del
flujo de personas entre los distintos estados previamente definidos y el ingreso
incondicional de los individuos a través del tiempo.

El insumo para el disefio de la matriz de transicién son las ESI de los afios
2010 al 2015. Para empezar, se identifica a los mismos individuos entre dos
ESI consecutivas, se calcula sus ingresos en distintos estados. Con ello, se
calcula el cambio en el salario por hora que experimentan los individuos que
cambian su tipo de ocupacién entre dos anos; esto es lo que se denomina cambio
incondicional en el ingreso.

Debido a que la encuesta del INE hace seguimiento de una misma persona por
hasta seis trimestres consecutivos, es posible identificar individuos que fueron
encuestados entre una ESI y otra. Para esto se utilizan las siguientes variables:
ID_IDENTIFICACION’ que identifica a cada hogar con un ntimero tnico y
‘Parentesco’ que permite obtener identificaciones tnicas por cada hogar: Jefe
de Hogar, Cényuge y Conviviente.
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Cuadro 3

Esquema de la matriz de transicién

Cambio de estado’ Periodos

Ty = Asalariados — T; = ECP ESI2010  ESI2010  ESI2011  ESI2012  ESI2013  ESI2014

To=AF T, =AloECP ESI 2011 ESI2011  ESI2012  ESI2013  ESI 2014  ESI2015

Fuente: Elaboracion de los autores.

1 Se realizaron ademés ejercicios que consideran una apertura mayor de estados: Asalariados por tamafio de empresa hacia ECP, y asalariados por sector hacia
ECP. Estos resultados se pueden solicitar a los autores para su consulta.

Al combinar ambas variables se obtiene una base de aproximadamente 9.000
individuos a quienes se les hace seguimiento entre dos afios consecutivos. Esta
muestra representa alrededor de 1.600.000 trabajadores, entre 20 y 25% del
total del empleo asalariado y por cuenta propia.

Finalmente, se construyé la matriz mediante el cruce de la variable categoria
ocupacién, en tiempo inicial y tiempo final, y se evaluo el flujo de personas y su
ingreso incondicional entre los estados T,y a T} a través de 5 periodos consecutivos
de acuerdo con la disponibilidad de datos de la ESI.

1. Resultados promedio de los cinco periodos evaluados

De acuerdo con las diferentes especificaciones sefialadas, se evalué la pérdida
total de ingresos por hora al cambiar de un estado a otro. Se encuentra que
los trabajadores que en el periodo inicial eran asalariados y al afio siguiente
ECP redujeron sus ingresos totales (salario por hora) en 22% al considerar el
promedio de los cinco periodos (2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15).
Si se contrasta con el hecho de que los trabajadores que se mantuvieron como
asalariados aumentaron sus ingresos en 5,6%, la pérdida es mayor. Es decir, no
solo se redujo el ingreso en 22% al trabajar como ECP, sino que a la vez se dej6
de percibir un incremento de 5,6% (grafico 8). De esta forma, la pérdida total
de ingresos por hora al cambiar del estado ECP a asalariado seria del orden de
28% lo que es similar a lo reportado en la subseccion IV.1.
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Grafico 8
Ingreso total (W*H)

(variacién porcentual anual, promedio ESI 2011-2015)

A. Sin cambios de estado B. Con cambios de estado
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

Grafico 9

Ingreso total (W*H) con cambios de estado

(variacién porcentual anual, promedio ESI 2011-2015)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

Por otro lado, los trabajadores que en T=0 eran ECP y en T=1 AF, aumentaron
sus ingresos en magnitudes mayores que cuando perdieron el trabajo formal
(grafico 9).

Horas trabajadas
En términos de horas, se muestra que los trabajadores que en T=0 eran AF y en
T=1 son ECP trabajaron en promedio 7 horas menos a la semana. Se observa

un efecto inverso para los trabajadores que en 7=0 eran ECP y en T=1 AF
quienes aumentaron su carga horaria semanal en 8 horas (grafico 10 A y B).
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Grafico 10

Horas semanales con cambios de estado
(diferencia anual, promedio ESI 2011-2015)

A. De asalariado a cuenta propia y de formal a informal B. De informal a formal
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.

VI. ECUACIONES DE SALARIOS CON DATOS DE PANEL

Si bien la manera tradicional de estimar ecuaciones de salarios es mediante
el uso de la ecuacién de Mincer, sus resultados pueden estar sesgados por el
problema de variables omitidas (caracteristicas no observables). Una manera
de solucionar este problema consiste en explotar la estructura de panel de los
datos; con este fin, se construyen paneles balanceados usando los cinco pares
de EST’s descritas en la secciéon V.

En consecuencia, se estiman ecuaciones de salarios basados en datos de panel con
efectos fijos, metodologia recomendada cuando el tamafio temporal es acotado.
Se utilizo test de Hausmann, que ratificé la inconveniencia de utilizar un modelo
con efectos aleatorios, optandose en definitiva por el modelo con efectos fijos®.
Se utiliza la misma estructura de ecuaciones de salarios de la seccién IV, pero
se omiten los controles como ‘Género’ que dentro de la muestra no varian de
un ano a otro.

Las especificaciones econométricas consideradas son las siguientes:

Caso (i): Diferencias entre asalariado y ECP
5 8
Ln(y_horay) = a; + 1;Educj, + B,Categoria;, + > y;Sectorj, + &,
J=1 Jj=1

4  Para todas las especificaciones el test de Hausman rechazé la hipdtesis nula de diferencias no sistemdticas
al nivel del 1%.
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Caso (ii): Diferencias entre formalidad del empleo asalariado y ECP

5 6
Ln(y_horay) = a; + ) t;Educj;, + B Al + BoECPy + ) y;Sectorj, +¢;

j=1 j=1

donde los parametros B, y B; indican la reducciéon de salarios por hora asociada al
cambio de una categoria de empleo a otra. Son los parametros de mayor interés.
La nomenclatura del resto de las variables es equivalente a las ecuaciones de
la seccién 1V.

1. Resultados

El cuadro 4 reporta los valores de la penalizacién al ingreso por hora del empleo
informal respecto al formal (asociado al pardmetro) de las dos especificaciones
senaladas en la seccién VI.

La informacién del cuadro revela que al controlar por caracteristicas no
observables el impacto es menor a lo obtenido en las ecuaciones de salarios de
Mincer. Para el caso (i), se establece que el ECP recibe un ingreso por hora 10%
menor que un asalariado. Asimismo, para el caso (ii) los resultados muestran
una brecha salarial entre un asalariado informal y otro formal, de 7% inferior
en lugar del 19% reportado en la seccion IV. La penalizacion al ingreso por hora
de los ECP respecto al asalariado formal es también menor.

Cuadro 4

Estimacion de parametros con paneles balanceados

(porcentaje)
Caso (i) Caso (ii) Caso (iii)
B, (Categoria) B2(ECP)
ECP respecto del asalariado Al respecto de AF ECP respecto de AF

2010-2011 -12,75%%* -9,89%** -17,83***
(0,0291) (0,0218) (0,0317)

2011-2012 5,51%* -11,36%** -11,40%**
(0,0295) (0,0219) (0,0323)

2012-2013 -6,49*** -8,15%** -9,26%**
(0,0845) (0,0219) (0,0312)

2013-2014 -7,94%** -8,96%** -12,60%**
(0,2841) (0,0217) (0,0308)

2014-2015 -10,25%** -7, 47%*F -13,91%%*
(0,0275) (0,0216) (0,0298)

Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.
Notas: Desviacion estandar entre paréntesis. *** indica significancia estadistica al 1%; ** al 5%; * al 10%.
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2. Efectos sobre el ingreso total

A partir de la estimacion de los salarios que perciben los distintos trabajadores
es posible cuantificar el efecto de las brechas salariales sobre el ingreso total.
De este modo, se define el ingreso total como:

Ingreso total nominal (IT) = W* H

donde IT denota el ingreso total; Wes el salario nominal por hora y H corresponde
al nimero de horas efectivamente trabajadas.

A partir de esta definicion, se descomponen los términos del lado derecho de la
ecuacion y se utilizan los parametros estimados de la penalizacién al ingreso
por hora del empleo informal, respecto al formal, reportados en el cuadro 4 y la
proporciéon de horas promedio trabajas de los ECP en relacién con los asalariados
reportados en el cuadro 1, subseccién II1.2.

La descomposicién de la ecuacién del ingreso total queda expresada como:

ITECP — ( WECP) % (HECP)

ITECP — (0 9() * VW Asalariado ) * ( FTECP [ Asalariado J

HAsalariado
ITE'CP _ (0’90 * WAsalariado ) * ( 0,80 * HAsalariado )
ITECP =0,72 * ITAsalariado

De manera homodloga, las diferencias entre asalariados, por cuenta propia y
asalariado formal quedan expresadas como:

ITY=0.79 * IT*"
IT""=0.68 * IT*"
De este modo, se tiene que el ingreso total de un empleado por cuenta propia

representa el 72% de un asalariado, y que en relacién con los asalariados formales,
los informales reciben 21% menos de ingreso y los ECP 32% menos.

En esta seccion se calcula el crecimiento de la masa salarial real, la que se ve
afectada por la recomposicién del empleo y la brecha salarial analizada en las
seccilones previas.
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En términos generales, la masa salarial real es el producto del empleo total por
el ingreso promedio de todos los trabajadores:

Masa Salarial Base =¥ *L*H

Para evitar una sobrestimacién del valor real de la masa, es necesario considerar
la existencia de brechas salariales. Con este fin, se utilizan los resultados
obtenidos de las estimaciones de panel de la seccién VI y se calculan dos masas
laborales: (i) con ingresos penalizados por ECP y (i1) penalizados por ECP y
formalidad de acuerdo con las siguientes expresiones:

(i) Masa Salalrial Categorias =

:|:[WT;4J*LA *HA:|+|:{WiCPJ*LECP *HECP:|

=|:(W_AJ*LA *HA:|+|:[O'9O*WAJ*LECP *O.SO*HA:|

P P
A
= KWTJ *HA } + LA +0.72* [FCP

(i) Masa Salalrial Categoriay Formalidad =

=|:[WAF J*LAF *HAF:|+|:[WAI ]*LAI *HAIi|+|:(WAECP J*LECP *HECP:|
P P P

WAF
= KTJ *HAY } + LAY +0,79% LA 40,68 * [F°P

donde A indica si el individuo es trabajador asalariado, L se refiere a la cantidad
de empleos y P corresponde al indice de precios al consumidor.

Los resultados de las estimaciones (graficos 11 y 12) evidencian que la
recomposiciéon del empleo habria restado cerca de un punto porcentual al
crecimiento de la masa salarial que no considera las diferencias de salarios
entre las distintas categorias de empleo.
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Grafico 11

Masa salarial real (*)

(variacion anual, porcentaje)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.
(*) Considera s6lo empleo asalariado y cuenta propia.

Grafico 12

Impacto de la recomposicion de empleo en la masa salarial real

(puntos porcentuales)
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Fuente: Elaboracion de los autores con informacion del Instituto Nacional de Estadisticas.
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Si bien en Chile la actividad econémica se ralentiz6 entre el 2014 y el 2017,
el mercado laboral ha presentado cierta resiliencia, segun se refleja en una
tasa de desempleo que se ha mantenido baja en una perspectiva histoérica.
Paralelamente, la composicion del empleo ha mostrado cambios con una mayor
participacion del empleo independiente o por cuenta propia. El rol y los efectos
del cambio en la composicién del empleo se proyectan en multiples aspectos
que van desde generar segmentacién en el mercado del trabajo, pasando por
su impacto en los salarios y en la productividad y alcanzan a los potenciales
efectos sobre el desempleo.

Esta nota abordé el tema desde un andlisis empirico sobre las diferencias
salariales entre individuos con caracteristicas similares, que se desenvuelven
en el sector formal e informal, obteniendo como resultado que el premio salarial
es para el sector formal. La evidencia empirica analizada revela que el pais ha
modificado la estructura del mercado laboral aumentando la importancia del
sector informal en detrimento del sector formal, dando cuenta de un deterioro
mayor en este mercado a pesar de una tasa de desempleo baja, a partir del afio
2014.

Los resultados obtenidos de la estimacién de ecuaciones de salarios de Mincer
muestran que los ingresos por hora de los empleados por cuenta propia son
menores en aproximadamente 17% a los de los trabajadores asalariados y, al
ajustar por horas trabajadas, el efecto en el ingreso total es de alrededor de un
33% menor. En el caso de las estimaciones de panel, los resultados muestran
una penalizacién menor que las obtenidas en el caso anterior. Los empleados
por cuenta propia reciben 10% menos por hora trabajada y en el ingreso total el
impacto es un 28% menor. Respecto al empleo asalariado formal, los asalariados
informales reciben un ingreso por hora 7% menor y los empleados por cuenta
propia un 14% menor. Ajustando por horas, el ingreso total es 21% y 32%
inferior, respectivamente. Estos resultados son coherentes con la evidencia
empirica planteada en la literatura.

En resumen, la situacion de bajo crecimiento econémico junto con una menor
empleabilidad formal impact6 el ingreso total de los individuos. Los resultados
muestran que los trabajadores informales reciben una penalidad salarial y
estos estan mds concentrados en trabajadores con menor nivel de educacién.
Por lo tanto, reconociendo la alta incidencia de la informalidad laboral y su
asociacion con la baja productividad, menores ingresos y falta de proteccién
social, es imprescindible el desarrollo de nuevas politicas publicas para reducirla
y acelerar el proceso de transicién a la economia formal.
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